MUNICIPALIDAD DISTRITAL r
DE YARABAMBA & gy

GESTION 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 95 -2023-MDY

Yarabamba, 23 de mayo del 2023

VISTO:

El Informe N° 035-2023-GM-MDVY, el Informe N° 0146-2023-
RRHH-MDY, el Memorandum N° 099-2023-GM-MDVY, y el Oficio Circular N° 011-2023-EF/43.07,
sobre la emisién de Resolucion de delegacién de facultades;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pert en su articulo 194 modificada
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que "Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”; Sk

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, sefiala que: "La alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad: administrativa”, asimismo, respecto
de las atribuciones del Al¢alde, el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley, eszahlece la de "Dictar
decretos y resoluciories de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas 5

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del"l’UO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiénto Admlmstratlvo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS
establecer"EFejercicio-dé.la competencia es una obligacién directa del érghno administrativo que la
tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacién o evocacién
(..); asimismo, el numeral 78.1 de su articulo 78° refiere: "(..) Procede también la delegacidn de
competencia de un érgano a otro al interior de una misma entidad”, finalmente el numeral 85.1 del
artlculo 85° senala e 7 "Latirularidad y et “ejercicio” de competenc!a amgnﬁda A, ]os organos

en la presente Ley. La desconcentracion de competencia puede ser vertical u horizontal. La primera
es una forma organizativa de desconcentracién de la competencia que se establece en atencién al
grado y linea del érgano que realiza las funciones, (...).";

Que, mediante Decreto Ley N° 25650, se crea el Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico, el mismo que en su articulo 3° sefiala: "El Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico permitira financiar los gastos de la contratacion temporal de servicios profesionales
calificados.”;

Que, el Decreto de Urgencia N2 002-2023, establece medidas
extraordinarias para impulsar la reactivacién econémica en el ambito sectorial, regional y familiar a
través de la Inversidn piblica y gasto corriente; asimismo, su numeral 4.1 y 4.3 del articulo 4°
establece: "4.1 Autorizar la contrataci6n de servidores ptiblicos de alto rendimiento en los gobiernos
regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),
establecido por Decreto Ley N° 25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (..)" y
"4.3 Autorizar excepcionalmente, al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2023, a
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético (..) para financiar la
contratacion de servidores piiblicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos
locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley N°
25650, a la que se hace referencia en el numeral 4.1 del presente articulo.”;
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Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2023-
SERVIR-PE, se aprueba la dotacién y las contraprestaciones de los servidores piblicos de alto
rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) y, se modifican los
Anexos N° 03, 04y 05 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 014-2023-SERVIR-PE, en el marco
del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 162-2023-EF/43, se
aprueba la Directiva N° 002-2023-EF/43.01 denominada "Lineamientos para la contratacién de
servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en
el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023", la misma que en su numeral 6.1 del punto 6° sefiala:
"El Titular de la Entidad receptora o el funcionario que cuente con la delegacién de facultades
_ correspondiente, es responsable de lo siguiente: 6.1.1 Cumplir con las disposiciones establecidas en
| i: i el numeral 6.2 de la Directiva N° 004-2021-EF/43.01 denominada "Lineamientos para la

|/ \ Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial en el marco del Decreto Eey N2 25650"; asimismo en
m su Disposicién Complementaria establece que todo lo no prev1sto enla c1tada Directiva, se aplica lo
J dispuesto en la Directiva N° 004-2021-EF/43.01; ‘

Que, mediante Oficio Circular N 011-2023-EF/43.07. la Oficina
General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas, pone de congrimiento que en
relacién al Decreto dé’ Urgencla N° 002-2023, Decreto que establece medidas extr’aordmarlas para
impulsar la reactivacién econdmica en el &mbito sectorial, regional y famlhar‘a través de la inversion
publica y gasto corriente, y a su articulo 4° que autoriza la contratacién de serwdores publicos de alto
rendimiento en los: goblemos regionales y locales priorizados, con cargo al l?onda de-Apayo Gerencial
(FAG), T procedlmlento dé contratacién de servidores piblicos de alto rendimiento en los goblernos
regionales y locales, se rige por lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023- EP143.01 denominada
"Lineamientos para la contratacion de servidores ptiblicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerenc1al al Sector Puhh(:@, en- el marco: del Becreta de»-Urgenaa N° 002- 2023" y,

-

Llneamlentos para la admlmstracmn del Fondo de apoyo Gerencial al Sector Publlco, en el marco del
Decreto Ley N° 25650 y siendo que esta tiltima establece que, la seleccién de cada Consultor FAG es
de entera responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario que cuente con la delegacién
expresa de facultades, solicita informacién sobre el funcionario al que se le delegé la facultad antes
mencionada, asi como, el nombre del servidor o funcionario designado como coordinador de esta
Corporacién Edil, quien serd considerado como nexo y representante ante la Unidad Transitoria de
Pago (UTP).

Que, mediante Informe N° 035-2023-GM/MDY, recepcionado por
Secretaria General el 19 de mayo del 2023, emitido por el Mag. CPC Victor Ratll Maldonado Acosta
Gerente Municipal y el Informe N°0146-2023-RRHH-MDY emitido por el Sr. Marco Antonio Arque
Rodriguez Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, quienes soliciten se delegue las
facultades para la seleccién de cada consultor FAG.

Que, estando a lo anteriormente expuesto y a las facultades y/o
atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS la responsabilidad de la seleccién de los servidores publicos de
alto rendimiento a contratar con el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco del Decreto de
Urgencia N° 002-2023, la Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y normas conexas, teniendo las siguientes
T atribuciones:

!’ K — Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;
) — Suscripcion de Contrato de Locacidn de Servicios;

A —  Suscripcidén del Anexo N° A "Términos de Referencia del Servicio”;

L — Suscripcidn de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacién de contratos;

— Suscripcién del Anexo N° C "Adenda”;

-~ Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;

— Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Pubico de Alto
Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;-

— Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Piblico de Alto
Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa’yyo motivo;

— Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
conocimiento de la imposicién al Servidor Piblico de Alto’'Rendimiento de alguna sancion de
destitucion firme o. que.haya agotado la via administrativa- y/o con sentencia condenatoria
consentida y /o ejecutoriada; y,

- Otras atribliciones relacionadas con la Directiva N° 004-2021; EF / 43. 01 denominada

"Lineamientos para la Admmlstracmn del Fondo de Apoyo Gerenc1ahen el marco del Decreto
Ley N°25630% . '

ARTICULO SEGUNDQ: PRECISAR, que Jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial es el coordinador con la Unidad Transitoria de Pago (UTP)para
todo lo referente a la contratacidn de suwdu:es publicos de altﬂ rendimiento con el Fondo de Apoyo
Gerenc1al (FAG; e

RO: ENCARGAR, a la Unidad de Recursos
Humanos y a la Unidad de Abastecimiento; el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULQ CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal la
supervision del cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la oficina de Secretaria

General notificar la presente Resolucidn de Alcaldia a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a
la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial y al Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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