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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2023-MDY

Yarabamba, 18 de abril del 2023
VISTOS. -

El Informe de Precalificacion N° 01 1-2023-ST-MDVY, de fecha 28 de marzo del 2023, emitido
por la Secretaria Técnica encargada de los Procedimientos Administrativos Diseiplinarios de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba, y;

CONSIDERANDO. -

Que, la Municipalidad Distrital de Yarabamba, es un Organo de Gobierno Local, que goza de
autonomia econémica, politica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién
Politica dei Estado y concordado con lo establecido en el articuio 1l de Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 Ley
Crgénica de Municipalidades.

Que, las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
¥ su reglamento Cencrdl, aprobadso por Decreto Supromo N° 040-2014-PCM, sc encucntran vigentes desde ] 14 de

septiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comiin a todos los regimenes laborales y entidades publicas.

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y su modificatoria, regula el régimen
disciplinario v procedimiento sancionador de la Leyv N° 30057. Ley del Servicio Civil. aprobado por Ja Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, procedimientos administrativos disciplinasios ¢ontra. los servidores y
iex servidores de las entidades ptiblicas del estado, T Lo

A. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR © EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO - PUESTO DESEMPENADO AL
E LA FALTA

MOMENTO DE LA COMISION }
Nombre dei Trabajatior :-Jose Damian Choque Chura
~-DNI = e :01319781 | S
Cargo Desempefiada al momento de 1a falta : Geiente Municipal
Régimen Laboral :D. Leg. N° 276
Cereneia de 12 gue Depende : Alealdiz

Periodo Laborado ... +:19/12/2019 al 31/12/2022

B. DESCRIPCION'DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMEN TE COMETIDA

2.1. Que con Memorindum N° 0036-2022-GAF-MDVY de fecha 15 de febrero del 2022, de la Gerencia de
. Administracion al (E) UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS al Econ. EDWARD ELOY ALARCON
VERA mediante el cual a fin de autorizar la emisién de la Planilla de Vacaciones Truncas del siguiente personal:

}__N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO D.LEG |
| 1. | José Damian Choque Chura Gerente Municipal 276
2. | Edward Eioy Alarcén Vera Gerente de Pianificacion y Presupuesto 1ubY |
h. ] José Antonio Apaza Rondén _ Jefe de la Unidad de Contabilidad 1057 |
|_4. | Walier Gil Quispe Ancaile Jefe de la Unidad de Tesoieiia 1057 |
‘_ 5. | Rodrigo Salas Bejarano Gerente de Asesoria Juridica 1057 _]
€. | John Francieco Javier Delpads Arana i Secrataria General ] 1057 I

-
I3

. Mediante Hoia de Coordinacién N° 003-2022-1TRRHH/GAF-MDVY de facha 15 de marzo dal 2022 el
(E) Unidad de Gestibn de Recursos Humanos Econ. Edward Eloy Alarcén Vera, solicita disponibilidad
presupuestal al Econ. Edward Eloy Alarcon Vera -Gerente de Planificacién v Presupuesto para el pago de
vacaciones truncas del siguiente personal,

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO B D.LEG |
1. | José Damian Choque Chura Gerente Municipal 276 ;|
2. | Edward Eloy Alarcén Vera Gerente de Planificacién y Presupuesto 1057

|_3. | José Antonio Apaza Rondén _ Jefe de ]a Unidad de Contabilidad 1057

| 4. | Waiter Gii Quispe Ancaiie | Jefe de ia Unidad de Tesoreria | i057 |

www.muniyarabamba.gob.pe
Calle América Nro, 102 - Plaza Yarabamba _
Municipalidad Distrital de Yarabamba [




i

W‘L MUNICIPALIDAD DISTRITAL L E =
%7 DI YARABAMBA y A

l
=" GESTION 2023-2026

¥
|

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2023-MDY

r 5. J Rodrigo Salas Bejarano | Gerente de Asesoria Juridica [ 1057 j
| 6. | John Francisco Javier Deigado Arana | Secretaria General | 1057 |

A

A ™ 1 T - T T T/ et P | T 1 o A Lo Y2 U X u S be 2% ) - rl s N o Lo
”~ rard el rago del L. LE 410 14 callliuad ue o>/ lLOg.AU {oleLe 111 JusSLIRIILUS seietila Y lueve Coll 4U/ Luy
soles).

»  Para el Pago del D.LEG 1057 Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, la cantidad
de S/25709 60 (Veinticinco Mil Setecientas Nueve con 80 /100 Sales).

2.3. Mediante Informe N° 047-2023-MDVY-RRHH de fecha 10 de marzo del 2023, el (e) Jefe de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos C.P.C Marco Antonio Arque Rodriguez solicita a la Jefa de la Unidad de Tesorerfa
Roxana Postigo Ruiz solicita que remita a este despacho copia de los comprobantes de pago del Registro de
Expediente SIAF 1723 del periodo de Gestidn 2022 sobre una liquidacion de pagos de beneficios {vacaciones
truncas).

2.4. Mediante Informe N° 127-2022-GPP/MDVY de fecha 15 de marzo del 2022, el ECON. Edward Eloy
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Administracién y Finanzas solicita Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Vacaciones Truncas del Personal
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LABORAL D. LEG N° 1057 CAS POR EL MONTO DE S/25.709.60 SOLES. Al respecto tengo bien a informarle
que de acuerdo a la revisidn del marco v ejecucian del Presupuesto Inctitucional de Ia Municipalidad Distrital
de Yarabamba, se otorga la Disponibilidad Presupuestal, segtin lo_solicitado con cargo a la Fuente de
Financiamiento de Recursos Determinados en el Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal'y por el monto:

| REGIMENLABORAL | RUBRO | MONTO |
‘_ _ D.LEG 278 07 5{7,.,269?.20
) L - D.LEG 1857 07 S/ 25.709.60
/ , ‘
/ /2.5. Que medianté hifering N*056 -2022-URRRHH/GAF-MDVY de fecha 08 d¢ mgrzo del 2022, el ECON.
gl Edward Eioy Alarcon Vera {(e) Unidad de Gestion de Recursos Humanos ai Econ. Edward Eioy Alarcon Vera (e}

Gerente de Administracién y Finanzas sobre Planilla de Vacaciones Truncas , manifiesta que teniendo
Distonibilidad Prasiiiniisatial meirs <l Do 3 Y7 __ clones Tiieas el Poeae =1 Mo o s 3Lt T_ 3 12 3_3 1.1
L/ISpuUiviiac rxcbupucbtm pata €1 ragu ue JG\JGLIUUCS }1u11\;u:; uct  ersulial Loliddtauo Naju la 1l1ouaidad ugl
Régimen Laboral del D. Leg N° 276.y el Régimen Especial D.Leg 1057 —Contrato Administrativo de Servicios —

- fte planila de pags de Vacatiches Truncas . sl merSoRgl e
CAS e que ecte desgache emite Tlanilla degags ds Vacasicnes Truncag, alpersene! B2min detalle en 1z Hoja

de Coordifiacién N° 003-2022-URRHH/GAF-MDVY de fecha 15 de Marzo del 2022.

2.6. Mediante Informe N° 011-2023-GAF/MDVY/UT de fecha 10 de marzo del 2023, la Eco. Roxana Aracelly
Postigo Ruiz {e) Unidad de Gestién de Tesoreria remite al (e} Jefe de 1a Unidad de Gestion de Recursos Humanos
C.P.C Marco Antonio Arque Rodriguez la copia de los comprobantes de pago del Registro SIAF 1723 (C/PN°
001556, 001557, 001558, 001559, 001560) asimismo en la biisqueda realizada se encontré el C/PN° 1556 del
SIAF 1724 sobre Liquidacién de Vacaciones Truncas D. Leg. 276.

2.7. Asimismo mediante Informe N° 048-2023~-MDVY-RRHH de fecha 14 de marzo del 2023, el C.P.C Marco
Antonio Arque Rodriguez (e) Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos solicita sobre pago de
vacaciones a Fersonal Cas ai C.P.C Edward Moraies Casiilo {e) Gerente de Administracién y Finanzas en el cual
manifiesta en su anlisis que este despacho informa que de acuerdo a la documentacién que se encontré en los
acervos documentarios de la oficina de recursos humanos e &ia 8 de Marzo encontramos documentacién sobie
liquidacién de vacaciones de trabajadores del Régimen CAS que actualmente vienen laborando en nuestra

mstitueidn como un expediente del Decrete Legiclative 276 por lo que ce realizé 12 indagacién por el SIAF &

LLniQ LS5 438 51054

realmente se habia realizado dicha operacién por lo que se encontrd un registro de certificacién 1949 y con el
informe de tesoreria aparece el registra 1950 en el neriodo 2022.
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: Asimismo, este despacho informa que existe 2 expedientes con las fases de compromiso, devengado y giro por
- los conceptos de liguidacion de vacaciones truncas el cual confirma que se ha realizado dichos pagos en los
expedientes 1724y 1723. ap=tay s
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Por lo tants, este despache manifiesta que en el Informe Técnico N° 1191 2018 SERVIR /GPGST establece lo

siguiente:

*  Queen el Articulo 6 del Decreto Legisiativo N° 1057, Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
fen adelante Régimen CAS), establecic que uno de los derechos del personal contratado bajo el régimen
CAS, es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de
servicios por un ario.

* Anora bien, el numerai 5.5 del Articuio § del regiamenio dei Decreto Legisiaiivo N* i057{en adelante
reglamento CAS) sefiala que "’si el contrato concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya
hecho efective el respectivo descanse fisico of trabgjador percibe ol pego correspeondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y de corresponder, el pago proporcional
dispuesto en el pdarrafo siguiente. **

*  Por su parte el numeral 6.6 del reglamento CAS sefiala que “'si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con lo que se alcanza el derecho al descanso [isico, el trabajador tiene
derecho a una compensacidn a razon de tantos dozaves y treintavos de la retribucidn como meses v dias
hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de labor
inferrurnpidu en lu eniidud,

En ese orden de ideqs, si ol contrato concluve ol ofio de servicio o después de este sin gue el personal syjeto al

£ £ persen

régimen CAS hubiera hecho efectivo su derecho al descanso fisico, este deberd percibir el pago correspondiente
www.muniyarabamba.gob.pe
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al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplidos (vacaciones no gozadas) por
otra parte st ai momento del cese no se hubiera aicanzado ei afio de servicios, deberd recivir una compensacion
proporcional a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre gue a la fecha de ces

(vacaciones truncas). Como puede advertirse, el pago por vacaciones solo procede al término del contrato
administrativo de servicios (lo que comprende tanto el contrato inicial como sus adendas de prorroga v/o
renovacicn) ello en la medida en que una vez concluido el vinculo ya no sera posible el goce del descanso fisico
(que quedaba pendiente) por lo tanto de estar vigente el vinculo laboral del personal sujeto al régimen CAS no
cabe que se efectué el pago por vacaciones no gozadas y las truncas sino que corresponde que la entidad
disponga el goce del descanso fisico correspondiente. De otro lado es necesario precisar que la extincién de un
primer contiaio adminisiiativo de servicios de un servidor, funcionario, empieads de confianza y directivo, y el
Inicio de uno nuevo determina el corte del tiempo de servicios acumulados y el inicio de un nuevo periodo a
partir de lo segunde vinculacicn orio gue ln entidard dehe proceder a efectuar In liquidaricn de Ins heneficins

del primer contrato (que comprende las vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas).

¢, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor Interrumpida en lo entidad

CONCLUSION

Este despacho concluye que el pago de vacaciones solo procede al término del contrato administrativo de

servicios por lo que se remite el expediente para su evaiuacion, conocimiento ¥ su tramite correspondiente.
Asinisino mediante Informe N° 0605-2023-CGAF/MDVY -RREH de feciia 35 de Maizo dei 2623, ¢l CP.C
Edward Morales Castillo (e} Gerente de Administracién y Finanzas informa &l ABG. Yasmani Cardefia Merma

Drmnadimia v Tlianinld 1 10 1 i ~fmalida T et " 1 Ao
o de Procedimientos Disciplinarics de la Municipalidad Distrital y Villa de

el Pago de Vacaciones Cas 1057 —Con Vinculo Laboral.

{2} Camratnria Thrnin~

arahaommhn anhna
\vy SCLTELANIC Lelnic [

& Gl Qi L O

DECRETO

: MONTO CARGADO |
! NOMBRES Y APELLIDGOS CARGO_ LEGISLATIVO EN CUENTA ;
[_ .. | José Damian Choque Chura Gerencia Municipal ) ere §/7,269.20 |
[ 5] Edurard Tlae: Alavado Vasne Gerente de Plam‘ﬁcado’n y ’ 1058 C/anAtn ]

|_. S | TR SRy Aumten voeig Presupuesto -4 i
| 3. ] José Antonio Apaza Réidén. Jefe de la Unidad de Contabilidad 1057 =8/ 4,333.30 |
] 4. Walter Gil Quispe Ancalle Jefe de {a Unidad de "I'esoreria 1057 S/ 4,333.30 =l
[__5. ! Rodrigo Salas Bejarano Gerente‘ de Asesoria Juridica 1057 S/ 7,006.50 ;

6. | Juou Francisco Javier Delgado Aramn | Seureiariv General | 1057 i 5/ 3,554.46

En tal sentideag a&m&*%ﬁda fa .ﬂ!a!a:éé?:.‘?’zj.’ con respaltlo deb D E 1087 eon regitto g vacaciones

y-retilfiéndonos al Informe Técnico N° 421 -2016-SERVIR/GPGSC que seiiala: El derecho de désciinso
vacacional mediante el Régimen Cas se otorga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el aiio de
prestacidn de servicios , sin embargo si el contrata Cas concliye el afio de servicios o después de este sin que
haya efectivo el respectivo descanso fisico , el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido , sin observar a tal efecto , un mdximo de
periodos

En el régimen de Cas y sus disposiciones reglamentarias Yy complementarias no se ha regulado la acumulacion
de perindos vacarionales, por Io que los servidores CAS que no hayan gozadn de su descanso vacacional en
la oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora podrdn
gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho,

CONCLUSION:
Stendo de mnterés y dentro de ias atribuciones conferidas en el desarroilo de ias Junciones administrativas por
velar en el adecuado gasto eficiente de los recursos Ppresupuestales 'y financieros pertenecientes a la

Diintais ot Lo X emele evirle —
s it UE 1 QIQOGITIGA
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Snog mrmziceteon ax soaseldee normnat
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por las consid:
determinar los procedimientos y acciones administrativas respectivas a los servidores involucrados
pagos y/o cobros indebidos para el destinde de responsabilidades a que hubiere lupar.

Ao ersdmdas — 12 ]
2 i iCL QUG

2.9. Mediante Informe N°067-2023 de fecha 24 de marzo del 2023, el Secretario Técnico de Procedimientos
Disciplinarios de 1a Municipalidad Distrital de Yarabamba Abg. Yasmani Cardefia Merma solicita Informacién al
C.P.C Marco Arque Rodriguez Jefe De la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de los Ex Servidores y

Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yarabamba su situacién laboral actualmente.

2.10.

En el informe antes mencionado se adjunta la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 34-2022-
GAF/MDVY de fecha 30 de noviembre que con Informe N° 330-2022-URHH/GAF-MDVY la Jefe, de I Unid%d
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de Gestién de Recursos Humanos que es la encargada de la gestién de recursos humanos de la Entidad por lo
que presenta el Rol de Vacaciones 2023 dei personai comprendido bajo el D. Leg. N° 276 D. Leg. N° 728 y D.
Leg. N° 1057 de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba para su aprobacion en donde se puede observar

S L T TN, R, S S
UG Ulas yue 5€ adeula UL vacacioiies.

. Contabilidad | | Neips7

i ! I D Bacban A | Daofo | Moiny
(-3 - | = ) A& WAL MG l\:sll“:ll | A Vil

‘_N J i Nombres y Apellidos ‘ DNI L Unidad Organica ‘ Ingreso Laboral | de Dias
[ [ . ) | ) . Gerencia de Planificacidn v | . D.leg. | .

1° | Edward Eloy Alarcén Vera | 29666853 | P 7 0171072019 o 1nc: af
| resupuesto [ N° 1057 | ‘
| o M3 A_s._ o/~ _1__ TV S | 7irannce [ o A At T ___1 | N1 InAImnan D' Leg‘ nn 1
| ' I\ u-llsu LUIUILLY valad DCJQI.NIU | 1 LOVLUJL | IEICIiVia US AJCSUIIA A s J UL/ Ut &ULT i N° 1057 IV I

i § |— _

2° | Jhon Franciero Javier Delgado Arana | 436871274 Secretaria General | 02/02/2020 | D- Leg. az |
L S5 | | N° 1057 | |
r4° | Walter Gil Quispe Ancalle | 41231948 | Unidad de Gestiénde | /07 /5047 | D-Leg: 40
| = | i 1l EsSurera ! N U0/

5° | José Antonio Apaza Rondén | 20851587 |  Unidad de Gestion de 03/01/2018 | D:Les 25 |

ey //E C. NORMA JURIDICA PRESIINTAMENTE VIILNERADA

Al tratarse de recursos propios del Estado, donde se realizaron las mismas c¢onductas {hechos}'y se configuran las
mismas transgresiones a la normativa juridica, en el presente caso se expondra en forma conjunta cuales son las
normas juridicas que habrian sido vulneradas y que son atribuidas a los servidores investigados,

LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL:

Que e sz Articuln 85° Inciso d} Art 85° do Iz Ley N° 20057 aue sefialar

Son falias de cardeter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden sersancionadas can'suspension temporal
o con destitucions previo proceso administrativo: dj La negligencia en el desempéiio de las funciones

e,

Son faitas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
0 con destitucion, previo proceso administrativo: o) Actuar o influir en otros servidores para obtener
un benejiciv prupiv v beneficio para ierceros

T anpm momefdo Fome —or vulnarade Tn mman ek, e = d cuo ol Cedn Tawmrd Bl Alacadn Uans (D
il &3¢ o\,ﬁd\;\){,;;m;,ue PO vudicrada ia PICaCnC nomia 1oaa vez QU Ci olon. cGwara—a8is UepiCUIT VOIG o)

Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba en el ejercicio de sus funciones
emitid el Informe N° 056-2022-URRRHH/GAF-MDVY de facha 08 de marza del 2022, manifiesta que teniendo
Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Vacaciones Truncas del Personal Contratado bajo la modalidad del
Régimen Laboral del D. Leg. N° 276 v el Régimen Especial D. Leg. 1057 -Contrato Administrativo de Servicios -
CAS es que este despacho emite planilla de pago de Vacaciones Truncas, al personal segun detalle en la Hoja de
Hoja de Coordinacién N° 003-2022-URRHH/GAF-MDVY de fecha 15 de marzo del 2022 en atencion a los pedidos
de vacaciones truncas formulada para los servidores, José Damian Choque Chura, Edward Eloy Alarcén Vera, José
Antonio Apaza Rondén, Walter Gil Quispe Ancalle, Rodrigo Salas Bejarano, John Francisco Javier Delgado Arana
concluyendo que los pedidos formulados son procedentes por encontrarse a normas legales que regulan el Contrato
Administrativo de Servicios y Decreto Legislativo N° 276, ya que la liquidacién asciende a los montos de los D.
Legislativo N° 276 S/ 7,269.20 y D. Legislativo N° 1057 S/ 25,709.60 respectivamente.

Cabe piecisar gque ¢l Econ. Edward Eloy Alarcon Veia {E} Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, no realizo una adecuada interpretacion del Articulo 6° de la Ley N° 29849 -

T o7 fvia notalhlan alirnin g AlAn nn anizre A At A 1l #m 10 3 o1 7 Alan
=2y que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Dacreto Legislative N° 1057 y otorga dereches

laborales en concordancia con el Articulo 8°, numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el
Decreta Supremo N° 075-2008-PCM Reglamenta del Decrata Legislativo N° 1057 el cual sefiala que «i el contratn
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con lo que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacién econdmica a razén de tanto dozavos v treintavos de la retribucién
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a Ia fecha de cese, €l trabajador cuente al menos con un mes de
labor ininterrumpida en Ia entidad. El célculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la
retribucién que el contratado percibia al momento del cese, por lo que la aplicacién de la figura del pago de
vacaciones truncas estd prevista para los servidores sujetas al Decreto Legislativo N° 1057 que no hayan cumplido
el afio de servicios y en proporcién a los dias laborados, es decir que el caleulo de dicho beneficio se realiza ante la
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culminacién de la Contratacién Administrativa de Servicios Io que no ocurrié en el presente caso, debido a que el
caiculo de dicho beneficio se reaiizo a favor de ios servidores José Damian Choque Chura, Edward Eioy Alarcon
Vera, José Antonio Apaza Rondén, Walter Gil Quispe Ancalle, Rodrigo Salas Bejarano y John Francisco Javier
Delgado Arana cuande ain prestaban servicios a ia Municipalidad Distrital de la Villa de Yarabainba en 10s Cargus
de Gerente Municipal, Gerente de Planificacién y Presupuesto, Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe de la Unidad

de Tescreria, Cerente de Asenoria Juridica, Secretaria General.

Respecto de la falta propuiiesta, esta tiene 1na naturaleza remisiva es decir nnr si misma nn es furidicamente nosihle
su imputacién, al existir incertidumbre para la investigacién sobre cual de todas las funciones encomendadas por
sus cargos es la que habrian infringido negligentemente, por lo que se precisa que dicha negligencia esta referida al
cumplimiento negligente de funciones siendo que en el presente caso los referidos imputados habrian vulnerado las
normas juridicas.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrative de Servicios
De acuerdo con lo estipulado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre Régimen Disciplinario y

iy Procedimiento Sancionador de la Ley WN® 30057 -Ley del Servicio Civii aprobado mediante Kesolucién de
/ D Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo del 2015, ha establecido en su numeral 4.1 sobre el

# " Aottt n T2 cieno Y A b e oIV L3 FYTL R TEN | IR S o WHINNPE | S S O 7 TP LTt | P M [PNRER IR
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N\ 4 los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley
7 - [ N° 30057 con las exclusiones establecido en el Art 90° del Reglamento, '

/ Asimismo. mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM se aprobé el reglamento-del Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
.\ Administrativa de Servicios, £l cual ha &stablecido en su Capitulo VI sobre Ofg_ano Responsable en su Articulo 15°

: Ejercicio de Poder Disciplinario Art 15.A 2 El poder disciplinaric comprende la potestad de sancionar el
/4 . jincumplimiento de cualquier clase de obligacién, tanto de origen contractual como legdl, administrativo o funcional,
S / conforme al procedimiento establecido por la normativa de la materia Art 15 A3 cada entidad adecua los

instrumentos-intefffés esHtoritie ® los cuales ejerce el poder disciplinario que se refiere Josminmerales anteriores ,
en concordancia con las reglas y/o lineamientos elaborados por Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir,
los mismos que seran aprobados dentro de los 30 dias de publicada el presente Decreto Supremo.

D. FUNDAMENTACION DE LAS RAZ .Cl

PRIMERO. e el fundamento de punibilidad de la falta administrativa exige: a) Que el sérﬁd&ﬁ"ﬁvestigado se
encuentre dentro de los regimenes que estahlece 1a Directiva N° 02-2015-SERVIR/ en su literal 4.1 senala que en
el ambito de aplicacion es a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos N® 276, 728. 1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones en el Articulo 90° del Reglamento.

SEGUNDO. - Que la vigencia del Régimen Disciplinario establece en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ en su literal
6.2 que los PAD instaurados desde €l 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

TERCERO. - De ia prescripcion de ios PAD se estabiece en Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GFGSC en su numeral
10.1 en su parrafo primero “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse
comelido fa fulia, satvo gue durarile ese perisdo la ORI o guien fraga sus veces o la Secreturia Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este iltimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conecimiento, siempre que no hubiera transcurrido ol plazo anterior de tres {03) arios.

CUARTO. - Conforme se tiene en autos se ha estahlecido que concurren los requisitos necesarios para ejercer la
potestad punitiva del Estado, es decir, se ha individualizado a los supuestos infractores, el hecho de materia de
infraccion no ha prescrito v las faltas cometidas se encuentran establecidas en los instrumentos de gestién de la
Municipalidad Distrital de la Villa de Yarabamba y es aplicable el Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

QUINTO. - Que Articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece 1a eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N” 1057 y otorga derechos laborales en concordancia con el Articulo 8°, numeral 8.6 del
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cual sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con lo que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion economica a razon de tanto dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese , el trabajador
cuente al menos con un mes de labor infntertumpida en la entidad. Bl célculs de la coiipensacion se hace en base
al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese.

SEXTO. - Que de los actuados administrativos se advierte que las vacaciones truncas por los ex y servidores José
DNamian Chagque Chura, Fdward Floy Alarcdn Vera, .Insé Antanio Apaza Rondén, Walter Gl Quispe Ancalle, Rndriga
Salas Bejarano John Francisco Javier Delgado Arana los mismos que fueron atendidos por el Econ. Edward Eloy
Alarcén Vera (E) Gerencia de Administracién v Finanzas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, como
procedentes resultan contrarias a los preceptos normativos sefialados toda vez que a la fecha los depdsitos de las
vacaciones truncas fueron abonadas a las cuenta de haberes de los servidores indicados aun cuando eran servidores
de la Municipalidad Distrital de la Villa de Yarabamba, por lo que el pedido formulado debido declararse
improcedente por el Econ. Edward Eloy Alarcén Vera {E) Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de 1a Villa de Yarabamba, lo que no ocurrio pues conforme se dio procedente los pagos de
vacaciones truncas en la Hoja de Coordinacién N° 003-2022-URRHH/GAF-MDVY de fecha 15 de marzo del
2022, en el informe N° i27-2022-GPF/MDVY de fecha i5 de marzo dei 2§22 y ei Miemorandum N° 6636-
2022-GAF-MDVY de fecha 15 de febrero del 2022 emitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

3 [@ET L L o ) PR S S Ponpsrrncmcdo 2o 3o cmnla Ao A IS FRCEIRE PR TPONPE I SRR 5 S =
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interpre

del Articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos lahorales en concordancia con el Articule 8°, numeral 8.6 del Decreta

Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento: del Decreto

Legislativo N° 1057 el cual sefisila quési €l contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con lo
que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una comperfigacion ‘€condmica a razén de

7+ tanto dozavos y treintavos de la retribucioh como meses vy dias hubiera laborado, siempré que a la fecha de cese, el
‘trabajador cuente al menos conun mes de 1abor ininterrumipida en la entidad el calculo dé iz‘a compensacion se hace
en base al cincuerts “peF cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia al mrEfitordel.cese para
recomendar la procedencia de las Avacaciones. truncas formulados por los aun servidores José Damian Choque
Chura, Edward Eloy Alarcén Vera, José Antonio Apaza Rondén, Walter Gil Quispe Ancalle, Rodrigo Salas Bejarano,
John Francisco Javier Deigado Arana, ya que la figura de las vacaciones iruncas estd previsia para los servidores
sujetas al Decreto Legislativo N° 1057 que hayan cumplido.e] afio- de servigios en.proporcion a los dias laborados
&8 decir que &l célculg.de dichos beneficlos se resliza ante la culiinacisn dela Contratatifin-Administrativa de
Servicios lo que'fio ocurri6 en el presente caso debido a que el célculo de dicho beneficio se realizd a favor de los
servidores cuando atn prestaban servicios de Gerente Municipal, Gerente de Planificacién v Presupuesto, Jefe de
la Unidad de Contabilidad, Jefe de la Unidad de Tesoreria, Gerente de Asesoria Juridica, Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de la Villa de Yarabamba respectivamente.

. SEPTIMO, - En eze sentido se infiere que los servidores investigados no rezlizaren una 2dscuada interpretacidn

OCTAVO. - Que, en mérito al Articulo 87° sobre la determinacion de la sancién de las faltas sefialas “La sancién
aplicable debe ser proporcional a Ia falta cometida ¥ se determinara la existencia de las condiciones siguientes a)
Grave afectacion a los intereses generales o los bienes juridicamente protegidos por el Estado c) el grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia la
autoridad y mas especializada sus funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente y f) la participacion de uno o mas servidores en ia comision de la faita. Asimismo, el Articulo $1° de Ia
Ley del Servicio Civil establece que “Los actos de la Administracién Ptblica que impongan sanciones disciplinarias
deben de estar debidamente motivados de modo expiesv y claio ideniificando la relacion entre los hiechos y las
faltas y los criterios para la determinacitn de la sancién establecidos en la presente Ley. La sancién corresponde a

12 marnifid da lnn faltas namin o1 fnanan - " 4 rrearra o Faer Sovewy T ranal 13 Aa] TTIN A4 1
i IMEghiius Ge [as 1auas segun si mendt o mayor gravedad.” Asimisme, el Articulo 261 numeral 1} del TUO de 1a

Ley del Procedimiento Administrativo General establece las autoridades ¥ personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laharal o contractual incurren en la falta administrativa en el tridmite de loe
procedimientos administrativos a su cargo ¥ por ende son susceptibles de ser sancionados administrativamente,
suspensién, cese, o destitucién atendiendo el daio causado.

NOVENO. - En ese sentido de los actuados administrativos se advierte que si bien los servidores José Damian
Choque Chura, Edward Eloy Alarcén Vera, José Antonio Apaza Rondén, Walter Gil Quispe Ancalle, Rodrigo Salas
Bejarano John Francisco Javier Delgado Arana el pago de sus vacaciones truncas cuando eran aun servidores de la
Municipalidad Distrital de la Villa de Yarabamba mediante Hoja de Coordinacién N° 003-2022-URRHH/GAF-
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MDVY de fecha 15 de marzo del 2022, en el Informe N° 127-2022-GPP/ MDVY de fecha 15 de marzo del 2022 y el
Memorandum N° 0036-20Z2-GAF-MDVY de fecha 5 de febrero dei 2022, se advierte que ia iunicipaiidad Distrital
de Yarabamba realizo el pago de concepto de vacaciones truncas a favor de los servidores formulados antes del
e g Ao it Yo Y O L Yt e L __ .. 1_ T _._ ATA NA/ATE s ATO ARG EDT ATA
VELICIHITIEIILD U€ SU COfuars labuidl COIUITIIE S5€ aCleuia Coil 105 \.U.lllpl vatites uc r'agu N UULOW0, 1N UUlLaor, IN

001558, N° 001559 y N° 001560 cada uno con su constancia de importe cargado a su cuenta se aprecia que existen

Tha Aaree, e A A AT o] rinnne o Aal ” 3 2 antns manmanadae naria
los comprobantes de pagos por concepto de vacaciones truncas a faver da log servideres antes mencicnados porle

que infiere que existe un perjuicio econdmico a la Entidad, en ese sentido de corrobarse todos los elementos de
conviceidn y la comisian de 1a presunta falta administrativa imnutada a lns servidares investigados 1a sancidn que

les corresponderia seria la destitucién.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo correspondiente.

En atencién a los hechos descritos se tiene los elementos necesarios para declarar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario debiendo justamente iniciarse este para que, conforme al debido procedimiento y
derecho de defensa, luego de todo ei procedimiento recién poder estabiecer ciaramente responsabilidades
administrativas disciplinarias

Sin perjuicio alo dispuesto en el Informe Técnico N° 938-2020-SERVIR-GPGSC del Pago de la compensacién
vacacional por descance fisico no gozado en el Régimen del Docreto Legislativg N°® 276 que ensu Articule
24| del Decreto Legislativo N° 2762 establece entre otros el derecho a gozar de treinta {30) dias de vacaciones no
obstante sefiala que los servidores (el uso de este término comprende también.a los funcionarios iinicarhente pueden
acumular hasta dos (2) periodos de vacaciones de este limite se desprende que cualquier exceso de dos (2) periodos
vacacionales acumulados se pierde de forma definitiva siendo imposible que la entidad reconozca-el goce efectivo
", 0 el abono de la compensacién vacacional respectiva en los regimenes laborales ‘dela \gdmm‘is'tracién publica el
‘abono de la compensacién vacacional por &l no goce del periodo vacacional se reconoce solo al término del vinculo
}aboral siendo asi las entidades de la administracién piiblica carecen de habilitacién legal gue les permita abonar a
+ flos servidores o-funciBTiarios el Gocepto de compensacion vacacional (por descanso fisico mo'gozado)mientras el
‘ / vinculo laboral permanezca vigente realizar dicho abono no solo constituira un pago indebido sino que también
B acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal a todos los involucrados que permitieron dicha entrega
econormmica.

i

Asi 1o di to el Maforme Técnlico N° C00280-2022-SERVIR-CPSSC dal Magrds Vacacionas uo
gozadas y/o trincas en el en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por su parte el Reglamento
del Decreto Legiclativo N° 1057 a través de la Novena Disnasicién Camplementaria Final del citadn
Decreto Legislativo N° 1057 que establece que al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios,
la entidad contratante debe proceder con el pago de los derechos que correspondan al trabajador como méaximo en
la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus trabajadores bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de esta manera se advierte que las normas que regulan el régimen laboral
de Contratacion Administrativa de Servicios han precisado la oportunidad de pago de las vacaciones no gozadas
y/o truncas esto es luego de extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor en consecuencia no es
posible realizar el pago de dicho concepto en una oportunidad distinta, menos atin mientras el contrato
administrativo de servicios bajo el cual se genero el derecho al descanso vacacional vigente.

— =LAt EAg — T

E. LA POSIBLE SANCION DE LA FALTA

Conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley

del Dronsdirainnta A dnainictprntioe Ceoneral on o Artionla 2400 Duinnisd e An In Datentad Qanainnadare 2 doniniatentirn
Mbliluvcuiiniiny Olaudnsud' AUy o GCHEIAL &1 U Articuus 24301 TIGRIos GC.a o CICEAG sandicnadora AL ID L ALY W

la potestad sancionadora de todas las entidades ests regida adicionalmente por los siguientes principios especiales
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de 1a conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser
aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios
que se sefialan a efectos de su graduacién:

"a) Grave afectacion a los intereses | La conducta omisiva en la comisién de la falta del servidor en PAD afecta al

generales 0 a los bienes tratarse de recursos propios del Estado, donde se realizaron las mismas
| juridicamenie proiegidos por ei| conducias {hechos) y se configuran las mismas transgresiones a ia normativa |
Estado. ‘ Juridica _ = ]
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b) Ocultar la comision de la falta o |
impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad
del sexvidor civil gue coineie la faiia,
entendiendo que cuanto mayorseala | Se configura la presunta falta administrativa disciplinaria por cuanto ostentaban

jerarguia de la autoridad v mae | los cargos Gerente Municipal, Gerente de Planificacidn y Presupuscto Jefe de la

Si se evidencia en el archivamientn de los comprobantes de pago

especializadas sus funciones, en Unidad de Contabilidad Jefe de 1a Unidad de Tesoreria Gerente de Asesoria
relacion con las faltas, mayor es su Juridica Secretaria General

| deber de conmocerlas y apreciarlas
debidamente.

Que, tal como se aprecia_con los documentos que se adji.u_)tan los servidores en
PAD los respectivos pagos como procedentes resultan contrarias a los preceptos

d) Las clicunstancias en gue se comete normativos sefialados toda vez que ala fecha los depdsitos de las vacaciones
la infraccién. truncas fueron abonadas a la cuenta de haberes de los servidores indicados aun
rnandn eran servidoras de la Munnicinalidad Distrital da Ia Villa da Varshamha wa
‘7 _ que sus Contratos Administrativos de Servicios |

Si se evidencia ya que con un solo hecho como es ¢l depésito en la cuenta de los |

haberes de los servidores y en la Negligencia de sus funciones origina un
concurso ideal originando una falta como es Actuar o influir en otros

servidores para obtener un beneficio propio o besieficio para terceros |

La participacion fue comstida por § servidores de la sntidad en ‘5US Condiciones
de Gerente Municipal José Damian Chogue Chura Edward Eloy Alarcén Vera
Gerente de Planificacidn y Presupniesta, Jasé Antonia Apaza Randdn Jefe de la

. Unidad de Contabilidad Walter Gil Quispe Ancalle Jefe de 1a Unidad de
Tesoreria Rodrigo Salas Bejarano Gerente de Asesorfa Juridica John Francisco
Javier Delgado, Secretaria General

S0 poy L. )
/f); La participacién de uno o mas
“1/ servidores en ia comision de Ia faita o

faltas.

) :_:.;ait:emcldencla en la comisién de Ia | No se evidensia
E - |

".|h) La continuidad en-¥& G0} —sviﬁnvﬁejg AT, |
alta: J No ge evidencia
- mA;L____mL; obtenido. de | Si se evidencia mediante los Comprobantes de Pago N° 001556, N° 001557 N°
L an o ey HTIRHREILE GUSIIS0, B2 | 001558, N° 001559, N° 001560 cada uno con su constancia de importe cargado a |
ser el caso. - B CORTIE

T

Se debe considerar lo expuesto en el Articulo 91° de 1a Ley de Servicio Civil: “Los actos de la Administracion
Fubiica que impongan sanciones discipiinarias deben de estar debidamente moiivados de modo expreso y ciaro
identificando la relacién entre los hechos y las faltas y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos

am e canp b Tomse T oo oomama? S momasnan, A a1 bV s -0 PRy I o e - e ) A3
€il 18 PIEseEnte 1.8y, La saiicidn CUITEsponiGe a 1a magnitua de 1as faltas BEgHil 8U IMENOY O mayor gravedad.

Su aplicacién ne es necesariamente correlativa ni automatica, en cada caso la entidad piiblica debe contemplar no

solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor.”

Que, acogiendo lo antes sefialado es menester determinar la posible sancién a la presunta falta, por lo que se
concluye que la posible sancién seria la siguiente:

»  José Damian Choque Chura Destitucién
» Edward Eloy Alarcédn Vera Destitucién
»  José Antonio Apaza Rondén Destitucion
»  Walter Gil Quispe Ancalle Destitucion
# Rodrigo Salas Bejarano Destitucion
#  Jubn Javier Deigado Araua Desiitucibn
F. CRCANC INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EI INICIO DEL PAD

aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es
propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces v aprobada por el titular de la entidad priblica, el

Respecta de 1a Sancidn de Degtitucidn del Artienla 90° ds 1a Ley del Servicin Civil.-Lev N° 20057 “La destitucidn se
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cual puede modificar la sancion propuesta. Se oficializa por resolucién del titular de la entidad ptblica. La apelacién
es resueita por el Tribunai dei Servicio Civil.”

Coiifoitiie a 1o seﬁa‘rdo eii la Directiva N 02-2015-3ERVIR/GPC Régimen Disciplinario v Frocedindento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 13.2 Concurso de Infractores pertenec1ero a

dictintan unidades orednicas o de digtintos nivelas iardrouicns corresnondiesa oue el instructor ez ol iafe inmadiato
MLl WLGAUTn Crgaiilas © GE GIBUNICS MVE.CE jerargquicos coirespenaiese gue nathult SESHHEHIH R o)

es competente la autoridad de mayor nivel jerarquico por lo que analizado a los presuntos infractores se tiene que:

» JOSE DAMIAN CHOQUE CHURA el mismo que ocupaba el cargo de Gerente Municipal quien tenia
como jefe inmediato a la Alcaldia,

» Segun el Informe Técnico 911-2017-SERVIR/GPGSC; con respecto a la determinacion del érgano
instructor para el Gerente Municipal, debemos indicar que si bien se sefiala que el Gerente Municipal es la
méxima autoridad administrativa de los Gobiernos Locales; para efectos de la identificacion de Ias
autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion
de la entidad (ROF y MOF) del Gobierno Local, puesto que los 6rganos competentes (instructor y
sancionadorj, determinados previamente por la Secretarfa Técnica mediante ia emisién dei respectivo
informe de preca.hﬁcacmn son mde]egables En el marco del reglmen disciplinario de la Ley del Servicio
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(amonestacién escrita, suspensién y destitucién), se establece que el organe instructor del procedimiento
r!wmn'hn:aﬂn ectda a carge & del 194'5 inmediato: 2l Aroana sancionador nr'té & cargo de una (‘leglén Ad_hnn
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compuesta por dos miembros elegidos entre los directivos publicos de range inmediato inferior al
funcionario procesado y el Jefe o responsable de la Oficina de Recurses Humanos (ORH), quien serd
también el responsable de oficializar la sancién. La identificacién del organo instructor se debe evaluar a
partir de lo sefialado ent el Reglamento General y la Directiva, teniendo en conslderamén los instrumentos
de gestién interna (ROF y MOF, por ejemplo) del Gobierno Local. J

Que el Capitulo Iidel Tfinlo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley N° 30057 , en concordancia
con el Titulo¥Vgeda ff“ezfpnda Ley Desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedmg'}fa Stricionador de la
Ley de Servicio Civil y en el Articulo 93° numeral 93.5 del Reglamento de la Ley Legisla sobre las
Autoridades Competentes del Procedimiento Administrativo Disciplinario que : “ En el caso de los
runcxonanos de ios UOD].EI'DQS neglonaues Y L.DCB.IES N €l instrucior es el JEIB l.]'lIIlEQlaIO y el \.OIISEJO
Regional y el Concejo Mumclllal ~Segin corresponda nombra una Comisidn Ad — Hoc para sancionar

Que médJa.nte la Dlrectlva N° 02- 2015 aprobada mediante la Resolucién de Pre31denc1a EpcuthawN" 101
-2015 - SERVIR — PE relacionada al régimen ﬂxomrﬂ\nmﬂn v procedimiento sgneionador de la Lev N° 20057
aplicable a los gobiernos locales se establecen los hnearmentos ¥ la mecénica para implementar las
acciones cue correspondan. En efecto el numeral 4.1 de la referida Directiva establece las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador que es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes laborales regulados por el Decreto Legislative N°
276 , Ley de Bases de la Carrera Administrativa , Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad ; Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS y la Ley N° 30057; asimismo dicha Directiva sefiala en su numeral 19.4 En el caso de
funcionarjos de gobiernos regionales y locales, la composicién de 1a Comisién Ad-hoc a que se
refiere el Articulo 93.5 del Regiamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo
Municipa]. segdin couespgnda La Comisién se in]:ggra por dos {z] miembros elegidos entre las
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o responsable de la ORH de la entidad, quien sera también el responsable de oficializar la
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Que, el Articuln 108 A

el Reglamentn de 1a Lev de Servicia Ci vil sefiala oue el nrocedimiento adminigtrativa
cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora:
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» Fase instructiva, esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la
notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, brindandole un plazo de cinco {05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede
ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones
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necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo
maximo de quince (i5) dias habiies.

La fase instructiva culimina coii la emisio y
pronuncia sobre la existencia o no de la falt:
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Fage sancionadora, esta fase se encuentra a cargn del drgann sancionador ¥ comprende desde 1a
recepcién del informe del organc instructor, hasta la emisién de la comunicacién que determina la
imposicién de sancién o que determina la declaracién de no a lugar, disponiendo, en este Gltimo caso, €l
archive del procedimiento. El érgano sancionador debe emitir la comunicacién pronunciandose sobre la
comisién de la infraccién imputada al servidor civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber
recibido el informe del érgano instructor, prorrogable hasta por diez {10) dias habiles adicionales, debiendo
sustentar tal decision. Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la
comunicacién que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir
un plazo mayor a un (01) afio calendario.

Porlo que en consideracion a lo sefialado por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPG en.su Numeral 19.4 se tendria
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de la Comisiéon Ad-hoc a que se refiere el Articulo 93.5 del Re amento es nada por el Consejo
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G. MEDIDA CAUTELAR

En el presente caso analizado los actuados y aplicando un criterio de razonabilidad y proppncmnahdad se considera
que no corresponde mterponer una medlda cautelar a los presuntos infractores.
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. DeCiSiON OB ENICIO DEL FAD
Por los argumentos anteriormentc expucstos, de conformidad a lo cstablecideo en la Loy N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley .7.30057 (D.S- 040-2014-PCM) ¥ de la irectiva N.® 002-2015-

SERVIR/GPGSC; oo

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
del servidor JOSE DAMIAN CHOQUE CHURA en ei D. Leg N°2/6, han meurrido en presunta faita administrativa
disciplinaria en la comision por omisién tipificada en el Art.- 85, literal d) La Negligencia en el desempeiio de las
funciones, y 0) Aciuar o influir en oiros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para ierceros

de la Ley N° 30057, y por los fundamentos expuestos en el presente informe técnico preliminar.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR previo al anilisis y estudio de autos del Organo

Instructor el acto resolutive a log servidores en PAD econfarme al rmmpr numeral, con la finalidad de que mmda realizar
su descargo conforme a lo sefialado a la Ley N° 30057-Ley del Serv1c1o Civil, CONCEDIENDOLE el M
(05) dias habiles desde notificada la Resolucién de Inicio del PAD, para que adjunte las pruebas que crea convenientes
en su defensa ante el Organo Instructor (O1). Asimismo, se pone de conocimiento al servidor investigado sobre sus
derechos e impedimentos en el presente PAD lo cual se encuentra previsto en el articulo 96° del Reglamento General

de la Ley N° 30057 aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

Sr. Manuel A¥o Linares
ALCALDE

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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