“&gjgly DE YARABAMBA

GESTION 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2023-MDY

Yarabamba, 14 de abril del 2023

VISTOS. -

La Carta de Renuncia con registro N° 3797-2023, de fecha 13 de abril del 2023,
presentada por el servidor Ing. Augusto German Fuentes Peraltilla; Informe N° 094-2023-RRHH-MDY, de fecha
13 de abril del 2023, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Proveido N° 876-2023-
ALCALDIA/MDVY, de fecha 14 de abril del 2023, del Despacho de Alcaldia;

CONSIDERANDO.-

Que, 1a Constitucion Politica del Peri, en sus articulos 194° y 195° establece la autonomia
politica, econdmica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su competencia,
asimismo afirma la responsabilidad de los mismos en promover el desarrolio y la economia local, asi como la prestacion

//T} de servicios publicos, todo esto en armenia con lns politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo,

v
(AE i f:.\ Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacién
{7, v@' dministrativa de Servicios, estableciendo en el articulo 10° que, el Contrato-Administrativo se extingue por:

= s 2
A = & iinciso ¢) Por Renuncia: En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision o la entidad contratante con
45008 una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonérado por la autoridad competente de la
. entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratade. En este dltimo caso ¢l pedido de exoneracion se entenderd
i N aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado; siendo ratificado con el articulo
182° La relacion laboral se extingue por fallecimiento del servidor civil, renuncid, culminacion del contrato de trabajo,

‘mutuo acuerdo, invalidez absolata permanente, jubilacion, destitucion, resolucion .de contrato u otras causales
” determinadas por la normatividad vigente y ¢l articulo 183°: Para el caso de renuncia, el ¥vidor civil debe comunicar
,"" ,’7 su decisidn con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendarios previos al cese, presentando su solicitud dirigida
al Alcalde, la solzcztud dgexmucm $e entiende aceptada si no es rechazada por escrito, igentre def fereer.dia habil de

presentada,

Que, mediante Carta de Renuncia con registro N° 3797-2023, de fecha 13 de abril del

\ 2023, presentada por el servidor Ing. Augusto German Fuentes Peraitilia; presentasu renuncia al cargo de Gerente
} de Medio Amblente ¥ Sew;cms Pabticos de Ta Municipalidad Distrital de Yarabaniba, a partiidel17, de abril del

. // 2023;
Que, a través del Informe N° 094-2023-RRHH-MDY de fecha 13 de abril del 2023, la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, remite la carta de renuncia irrevocable presentada por el servidor Ing.
Augusto German Fuentes Peraltilla al cargo de Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos;

Que, a través del Proveido N° 876-2023-ALCALDIA-MDY, de fecha 14 de abril del 2023
é itido por el Despacho de Alcaldia, en el cual se indica que se proyecte la resolucién.

/
3% Y. en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la RENUNCIA presentada por el Ing. AUGUSTO
GERMAN FUENTES PERALTILLA al cargo de GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS dela Mun1c1pa]1dad Distrital de Yarabamba en consecuenc1a dar por concluldo el vinculo laboral

ERL N

prestados a la Municipalidad Dlsmtal de Yarabamba.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CULMINADA, al 17 de abril del 2023, la
designacion efectuada del Ing. Augusto German Fuentes Peraltilla, como GERENTE DE DE MEDIO

AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABA !)%
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los alcances del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administrativo de Servicios-CAS, como CARGO DE
CONFIANZA; dandole las gracias por los servicios prestados a la comuna.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el sefior Ing. Augusto German Fuentes
Peraltilla proceda con la entrega formal del cargo, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir
o ali y\\ del dia siguiente de la fecha de notificacion con la presente resolucion.
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a5 ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas a
HITRAL 15y
oh /87 }traves de su Unidad de Gestion de Recursos Humanos realizar las acciones que correspondan para el pago de

A / sus beneficios que le pudieran corresponder conforme a ley.

ARTICULO QUINTO. - ESTABLECER, que ¢l Ing. Augusto German Fuentes

Peraltilla cesado en el articulo primero, debera presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de

s funcionarios y servidores del Estado, segin los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional,
tro de un plazo de maximo de cinco {05) dias habiles de notificado el presente acto administrativo.
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”; " Mg S05$ / ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Gerencia_-Municipal, Gerencia de
@\ué(dnnmstrac:lon y Finanzas a través de su Unidad de Gestion de Recursos Humanos el cumplnmento del presente
acto administrativo.

Registrese, comuniquese y camplase,
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