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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2023-MDY
Yarabamba, 11 de abril del 2023
VISTOS. -

La Carta de Renuncia con registro N° 3553-2023, de fecha 10 de abril del 2023,
presentada por el servidor Econ. Edward Eloy Alarcén Vera; Informe N° 089-2023-RRHH-MDY, de fecha 10 de
abril del 2023, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Proveido N° 815-2023-
ALCALDIA/MDNY, de fecha. 10.de abril del. 2023, del Despacho de Alcaldia; y

CONSIDERANDO.-

Que, la Constitucion Politica del Pery, en sus articulos 194° y 195° establece la qutonomia
politica, econdémica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su competencia,
asimismo afirma la responsabilidad de los mismos en promover el desarrollo y la economia local, asi como la prestacion
R  de servicios.puiblicos, todo-esto-en armonia. con las.politicas.y. planes. nacionales.y. regionales.de desarrollo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, estableciendo en el articulo 10° que, el Contrato Admiinistrativo se extingue por:
inciso ¢) Por Renuncia: En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su, decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por Ia autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este iiltimo casp ¢l pedido de exoneracion se entenderd
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presem‘ada siendo ratificado con el articulo
182°: La relacion laboral se extingue por fallecimiento del servidor civil, renuneta, culminacion del contrato de trabgjo,
mutuo acuerdo, invalidez absoluta permanente, jubilacién, destitucion, resolucign de contrato u otras causales
determinadas por la normatividad vigente y el articulo 183°: Para el caso de renuncia, el servidor civil debe comunicar
su decision con una anticipdcién no menor a treinta (30) dias calendarios previos al cese, pn?sentando su solicitud dirigida
al Alcalde, la solzatud de exanetacian se entiende aceptada si no es rechazada por escrito, dentro del tercer dia hdbil de

presentada;, = =

Que, mediante Carta de Renuncia con registro N° 3553-2023, de fecha 10 de abril del
2023, presentada por el servidor Econ. | Edward Eloy Alarcon Vera, presanta su renunc1a al cargo de Gerente de
"\ Planificacion y Presupuestofdé 1a Municipafidad Distrital de Yarabamba, . _

\ =\ Acge /i ) Que, a través. del Informe N° 089-2023-RRHH-MDY de fecha. 10.de abnl del 2023, la

\ %/ Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite la carta de renuncia irrevocable presentada por el Econ. Edward

-~ Eloy Alarcén Vera al cargo de Gerente de Planificacién y Presupuesto, ademas sugiere la exoneracién del plazo
de preaviso,

Que, a través del Proveido N° 815-2023-ALCALDIA-MDY, de fecha 10 de abril del 2023
emitido por el Despacho de Alcaldia, en el cual se indica que se proyecte la resolucién.

Y, en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERQ. - ACEPTAR la RENUNCIA presentada por el Econ.
EDWARD ELOY ALARCON VERA al cargo de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en consecuencia, dar por concluido el vinculo laboral por causal de
renuncia voluntaria, con efectividad anticipada al 10 de abril del 2023; dando las gracias por los servicios
prestados a la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULO SEGUNDO. - EXONERAR al Econ. Edward Eloy Alarcén Vera el plazo-de
treinta {30) dias sefialado en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, siendo su tiltimo dia el 10 de abril
del 2023.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas a
través de su Unidad de Gestién de Recursos Humanos, realizar las acciones que correspondan para el pago de
sus beneficios que le pudieran corresponder conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que el Econ. Edward Eloy Alarcén Vera
cesado en el articulo primero, debera presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los
funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional,
dentro de urr plazo de maximo de cinco- (05} dfas habiles de notificade el presente acto administrative:

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracion y Finanzas a través de su Unidad de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento del presente
acto administrativo.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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Abg. Jo . elgado Arana
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