MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA

GESTION 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057-2023-MDY

Yarabamba, 30 de marzo del 2023
VISTOS. -

Memorandum N° 052-2023-ALC/MDY de fecha 30 de marzo del 2023, del Despacho de
Alcaldia; y,

CONSIDERANDO. -

Que, de acuerdo con Io establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perit
concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que, "Los gobiernos Jocales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de su competencia.,
esta autonomia radica en Ja facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su
Articulo 1°, sefiala: 7..) Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno promotores del
desarrolio local, con personeria Juridica de derecho piiblico ¥ Plena capacidad para ef cumplimiento de sus fines" el
Articulo 11°, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econcmiza 'y 'Jsiﬁu’zzis:traﬁva en los asuntos

de su competencia®

7972, precisa que Ia
ahacion, direccion,
ralidad, econdmica,
ttenidos en la Ley N°

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Munic ipalidades
administracion municipal adopta una estructura gerencial susterténdose &n gy
€jecucion, supervision, control concurrente ¥ posterior. Se rige por las

transparencis, simplicidad, eﬁcaq};t eﬁq’gpcia, participacion y segutidad cmdadané yﬁar‘

%5 86 gstablecen en los instrumentos de gestion y Ia ﬁi&e;ékféle}:
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0 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la elimingeion progresiva del régimen
57 ¥ otorga Derechos Laborales; sefiala; &/ Contratg Adnimistrativo de Servicios
constituye una modakis eapecial @ contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por Ia presente norma, no se
encuentra sujeto a Ia Ley de Bases de Ja Carrers Administrativa, el régimen laboral de Ja actividad. privada ni a otras
n1ormas que regulan carreras administrativas especiales. Bl Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene
cardcter transitorio® ==

27444, Las facultades ¥ funcio

especial del Decreto Legis
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_uelmediante Memorandum N° 52-2023-ALC-MDY, Despacho de Alcaldia, indica que se
ernita la resoluciérréncargando la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yarabamba
a la sefiora Econ. Milagros: Pilar Ortiz Torres, con eficacia anticipada desde el 23 de febrero del 2023, debiendo dejar
sin efecto todo documento que se oponga a la presente resolucién; con la finalidad de no afectar el normal
desenvolvimiento de las actividades de 1a mencionada Gerencia;

Y, en mérito a las atribuciones conferidas porla Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a la Econ. MILAGROS FILAR ORTIZ TORRES las
funciones de la Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, con eficacia
anticipada a partir del 23 de febrero del 2023, debiendo de cumplir en estricto las labores administrativas delegadas.

ICULO SEG 0. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presente
Resolucién de Alcaldia, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Gestién de

Recursos Humanos e instancias de la administracién municipal que correspondan.

Registrese, comuniquese ¥ cGmplase.
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