Municipalidad Distritqy
de Yarabamba

RESOLUCION pE ALCALDIA No 020-2023-MDY

Yarabamba, 18 de enero del 2023
VISTOS..

i -P.C. Susana Dolores
Carta S/N de fecha 16 de eper, del 2023, Presentado por ], gervidora C.P

(o] o
Especialista Le al
Torres Zegarra; Informe Legal N° 0002-2023-EL—EXT MDY, de fecha 18 de enero del 2023, del Espe £
Externo; Memoré.ndum Ne 21-2023-ALC—MDY del Despacho de Alcaldia; v,

CONSIDERANDO. -

itucic itica del Perg
ablecido e ¢ articulo 194° de 13 Co;;l?ntﬁ;?ﬁg:g:scaestablece
Preliminar de la Ley No 27972 Ley Orgéanica de tos de su compe t’encr'a., esta
nomia politica, €Conomica y administratiyg en los qsuf! ;

Que, ¢ articulo ] del Titule Preliminar de Ia Ley Ne 27,972’ ;’;}l.’”ig_t]g:gc; gj
Mum'cipalidades, establece que, “Los gobiemops locales gozgn de autonomig politica, econgmica y I.Z. alidades radicq en
asuntos de gy Competencig, [ 4 autonomia que Iy Constitucign Politica def Perii estaplece para [gs munt rf:o uridico”, por sy
la facultad de ejercer actos de Sobierno, administratiyos yde administmcfo’n, con sujecion af ordenamiento j ;

; : . aspectos administrativos
parte el tercer Parrafo de] articulo 39° de Ja Misma ley dispone que, “Las Gerencigs resuelvers 105 asp
asu cargo q rayég de resoluciones ¥y a’irecmras";

. e = ue “La administracién

Que el articyl 26° de 13 Ley Organica de Mumczpahdades, senﬂ_l‘?nqey_ecuddn supervisicn,

municipal adopta ung estructura gerencigy Sustentdndose en 2rincipios de programacidn, dimcclol_a’ simplicidad eficacia,
controf concurrente Posterior. e rige por jos Principios e legalidad economiq, lranspares1€'a,

; cultades y Junciones se
eficienciq, Lbarticipacisn ¥ seguridaq ciudadana, Y por los Contenidos en j, Ley N° 27444 Las Ja
eslablecen en fys instrumentog de gestion Y la presenza ley”,

. ificade por 1a Ley Ne
De acuerdq con el artieylo o del Decreto Legislative Ne 1057,. Ifl:riltﬁi\i: deF.’S ervicios (en
29849 referente g jog dere Ividores bajo e] régimen de Contratacign Adminis
adelante régimen CAS), se establece 1o siguiente:

‘ e
&) Licencias cop goce de haber Ror matemidad, patern; s licencias g [gg GUe tiene
derecho Ios trapq,

_d_ozgs_ak:‘_lgs_zegl_'la@es laborafes generales” gy Subrayado es nuestrct)

i las licenciag
Servidores bajo ¢ régimen CAS tienep derechp. a?z?:lfjizsa:l régimen
bor maternidad y Paternidad, a las jicengins due se otorguen a Jog pgrog servidores o tr:':}b"ilad‘?e1 Decreto Legisiativg
laboral general de 15 entidad (sea dej régimen dej Decretg Legislativo No 276 o de] régimen @
Ne 728),

En e] caso del régimen laboral de 15 actividad privada, SUs normas 8en ersp?:agzi:iﬂ;:
las licenciag que corresponden gey otorgadas g Jog trabajadores. Ante tq] ausencia, cada ’entlda;dtar asi como Jag
disposicioneg internag Orientadas a establecer a5 licencias que gyg servidores podran S.OL, No ’723 ha previsto
Particularidades e cada una, Por 1o tanto, si la entigaq Sujeta al régimen dej Decreto I:egISIath ajchas disposiciones

i de licencig sin goce de haber por motivos Pal'tfc‘.‘lar es,
 vinculados por el RECAS e 1 mismas condiciones.
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Asimismo, debemos sefialar que la Ley N° 31131, a través de la cual establece gue los
contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del
Estado son indeterminados, no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares que
pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS.

Por lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS
debe darse de acuerdo con lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°
276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia.

En ese sentido, segin el Informe Técnico N° 1833-2019 SERVIR/OPGBC, se establece que,
(...) La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, estd previsto en el articulo 115 del Reglamento de la

Carrera Administrativa la cual puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (01) aio, de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la
obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia.

Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes (...)

Que, mediante Carta S/N presentada el 16 de enero de 2023 e ingresada por Mesa de Partes

N° 00310, la servidora C.P.C. Susana Dolores Torres Zegarra;trabajadoras CAS Indeterminada en el cargo de Gerente

// . de Administracion y Finanzas d_e la Munici Ypa.hdad D1stntal de Yarabamba, solicita otorgamiento de licencia sin goce
%) de haber por el plazo de 90 dias, computados del 17 de enero del presente afio;

__//

. Z‘/’/ Que, con Informe Legal N° 002-2023-EL-EXT-MDY, del Especialista Legal Externo, por el

152" cual se dirige al Despacho de Gerencia Municipal indicando que ...en opinion del suscrito corresponde declarar procedente
la solicitud de la servidora municipal, en consecuencia, €l titular del pliego debe de emitir acto resolutivo otorgando la
licencia sin goce de remuneraciones a favor de la trabajadora CAS. Sra. SUSANA DOLORES TORRES ZEGARRA,
Gerente de Administracion y Finanzas de la Mumctpahaad Distrital de Yarabamba, por el periodo de noventa (90) dias, €l
cual se contabilizara con eficacia anticipada al 17 de enero del 2023 hasta el 16 de abril del 2023;

En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas, en virtud de lo establecido
y en uso de sus facultades conferidas por laley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia Sin Goce de Remuneracién por
motivos particulares a la servidora C.P.C. SUSANA DOLORES TORRES ZEGARRA, Gerente de Administracion
y Finanzas, por el lapso de noventa (90) dias, la misma que se hara con eficacia anticipada a partir del 17 de
enero dei 2023 hasta el 16 de abril del 2023; todo ello en base a los fundamentos expuestos en ia parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a la parte
interesada a ]a servidora C.P.C. Susana Dolores Torres Zegarra, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a través de la Unidad de

Recursos Humanos tomar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del presente
resolucién y realice las notificaciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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