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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION b. LEG, 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CONVOCATORIA BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2023-MDY-TEMPORAL

1. GENERALIDADES

1.1 Obijeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de seis (08) especialistas y un (01) asistente administrativo de
acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de |a Ley
N°31131 que modifica el articulo 5°del D.L 1057, que establece la duracién del contrato
administrativo de servicios y bajo los parametros del decreto legislativo N°1057.

Dependencia solicitante

Gerencia municipal y la gerencia de administracion

Dependencia encargada de realizar el rocesoe de contratacién

Oficina de recursos humanos.
1.4 Base Legal

* Decreto Legislativo N° 1057, que regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo N° U75-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-201 1-SERVIR-PE el cual dispone que
el inicio de la vigencia de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-
SERVIR/PE sera a pariir de| 28 de febrero de 2012,

* Ley N®28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o LeyN®27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General.

¢ Ley 28715 Codigo de Etica de la Funcién Publica.

L8y de nepotismo N 26771 Y su reglamento.

* Ley N®31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

® Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5 Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de

. — REMUNERACION

Ne | NOMBRE DE PERFIL | AREA USUARIA | CANTIDAD MENSUAL

| ESPECIALISTA EN GERENCIA |

| o1 | PLANIFICACION Y l MUNICIPAL ! {/- #0000

| PRESUPUESTO

Y — —_— —_— B — S |
ESPECIALISTA LEGAL El CERENC $/..3,500.00
| GESTION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORTA PUBLICA DE CONTRATACION D, LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

e | o e [ |
| 03 ESPECIALISTA | GERENCIA 1 S/. 3,500.00
ADMINISTRACION FINANCIERA | MUNICIPAL |
EN EL SECTOR PUBLICO | |
T ESPECIALISTA | ~Mame |
04 ADMINISTRATIVO Aéﬁig\%ﬁa S $/.2,500.00
EN TESORERIA
ESPECIALISTA
05 | ADMINISTRATIVO LOSGISTICA Y | , GERENCIA DE 1 S/.2,500.00
CONTROL PLATRIMONIO ADMINISTRACION
m@;\ e
¥/ 8 Ve ESPECIALISTA
(AT I ClA = 1 S/. 2,500.00
it %‘Iﬁ{* “JJ 8 | ADMINISTRATIVOEN GESTIGN | | GERENGIS -
% Do /8 DE RECURSOS HUMANOS | APMINISTRACION
< T e | I
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1= gerencia
07 ORGANC DE CONTROL MUNICIPAL 1 S/.1,800.00
INTERNO
é\ — 06 S/. 19,800.00

1.6 De enaencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Lepenaenci ==l £l praceso ae contratacién

= Oficina de Recursos Humanos
* Comision Seleccion y Evaluacion

LA COMISION estarz conformada de Ia siguiente manera:

| PRESIDENTE | Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econémico Local

o | Oficing de Recursos humanos
| MIEMBROS | Gerencia de medio ambiente Y servicio publico

LA COMISION tiene |as Sigulentes Funciones:

* [Establecer los criterios de evaluacion para cada etapa.

e Remitir informacién a Recursos Humanos de cada etapa de evaluacion en forma
oportuna para que sea colgada en la pagina web institucional y asi cumplir con el
cronograma establegido.

e Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones referidas al proceso de seleccion.
=n 2! caso que un miembro de LA COMISION tanga relacién de parentesco de hasta

-uarto grado de consanguinidad. o segundo de afinidad por razon de matrimonio o

convivencia, con un postulante de! preceso de seleccién convocado, deber3 inhibirse

de participar de este proceso de seleccion, a partir de fecha cierta en que toma

-onocimiento de este hecho' sin perjuicio de las normas relacionados al nepotismo

Lev N° 26771y su Reglamento) v 1a Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
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MURNICIFALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORTA PUBLICA DE CONTRATACION D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA EN PLANIF'ICACION Y PRESUPUESTO

1. PERFIL DE PUESTO

REQUIS[TOS MINIMOS _ DETALLE

- o . .
i Titulo  profesional de economista, administrador,
| contador ptiblico o carreras afines.

[
‘ Formacion académica

¢ Estudios y/o cursos de capacitacién relacionadas al
cargo.

s Ser proactivo.

e Trabajo en equipo bajo presidn, responsabilidad y
COMpIomiso.

¢ Dispenibilidad inmediata.

e Trabajo en equipo

Formacién compiementaria y/o
competencias

e Para el desempefio basico de las funciones se
reciiers  conocimiento  en: ofimatica intermedia
Word. Excel, Power Paint).

» Conocimientos en SIAF

e Conocimientos en frdmites administrativos en

gestion o administracién publica y/o grivada.

Conocimientos basicos

¢ Experiencia general: tres (03) afios de experiencia
en &l sector publico o privada
¢ Experiencia especifica: dos (02) afios de

Experiencia experiencia en el cargo a postular.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciores = desarrollar son:

a) Supervisar y evaluar la gesti¢n de las unidades organicas a cargo de la oficina de
planmcamon y presupuesto, asi como administrar los programas y actividades del
ambiic Je su competenc.a,

b) Planificar, dirigir las actividades y la emisién de opiniones técnicas que correspondan
al ambito de planificacion. inversiones, presupuesto v racionalizacion.

¢€) Dirigiry coordinar los procesos de forrmulacion y evaluacion de los planes estratégicos
y Operalvcs

G) Asesurar alia direc

Cidn y demas unidaces organicas en el planeamiento y presupuesto
de .as actividades de la entidad.
e) Conducir el proceso de planeamiento estratégico y fa identificacion de lalproblematica
ue @ wviudicipahaad.

f) Dealr"a evaluaciones periodicas de la eiecucion de presupuesto.
g) Eleoorar y proponer para su evaluacién las modificaciones presupuestarias
debidamente financiaaas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACICN D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

h) Asesorar a la alta direccion en la definicion de objetivos y formulacién de politicas de
la municipalidad distrital de Yarabamba.
i) Ofras funciones gue le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugarde prestacion - Municipalidad Distrital de Yarabamba — Calle América N°
de servicios B 02

— | = :

| Modalidad de Trapaje | Presencial

Duraciér Je contrato 3 meses calendarios a partir de la firma de contrato.
5/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

S STBLGIBN FEREUa] nensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
PR NSRS e Lev, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo

L _esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACLON D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION GUBERNAMENTAL

1. PERFIL DE PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
| - . . .
| Eormacidnscadbinics |T1tulo' E)rofesronal abogado, colegiado debidamente
| __ acreditado.

« CEsiudios y/o cursos de capacitacion relacionadas al
cargo.

e Ser proactivo.

e Trabaio en equipo bajo presion, responsabilidad y
COMpPromiso.

« Disponibilidad inmediata.

e Trabajo en equipo

Formacién complementaria
v/ic competencias

e Para el desempefio basico de las funciones se
requiers conocimiento en: ofimatica nivel intermedio
(Word Excel).

e Conocimientos  en  tramites administrativos en
geslion o administracion publica

conacimisnto en gestion publica

Conocimientos basicos

» Experiencia general: tres (03) afios de experiencia
en el sector plblico o privada
Experiencia ¢ Exveriencia especifica: dos (02) afios de
experiencia en el cargo a postular.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asistir profesional y técnicamente, en labores propias del area, como:

a) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico emitiendo
las opiniones ¢

orrespondientes.

b)

d) Informar =z los diversos organcs de la municipalidad sobre las modificaciones legales

y sus imgiicancias en el desemgafio de sus funciones,

e) Evaluar controlar y asesorar a los érganos estructurados de la municipalidad en la

correcia aplicacion de .2 normativa legal.

1as constitucionales, administrativas,

Resoluciones para su aprobacion,

e
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MUN

ONVOCATORIA PUBLICA DE CON

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

; funciones que le asigne la Gei:

[CIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

1l

A TACION D, LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

= cie Municipal en materia de su competencia.

____CONDICIONES | DETALLE
Lugarde prestacion | Municipalidad Distrital de Yarabamba — Calle América N° 102
de servicios
| Modalidad de Trabajo | Presencial
it 5 meses calenaarios a partir de la firma de contrato

Duracicn 1e co

5/.3,500.00 (Tres mil -quinientos con 00/100 soles)
B L mensuzles los cusles incluyen los impuestos y afiliaciones
Retribucion mensual e ) : i . :
Je Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
2efa modalidac
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE |

Titulo profesional de economista, administracion de
Formacion académica empresas o contador publico colegiado o afines al
cargo, cebidamente acreditado.

e Estudios y/o cursos de capacitacion relacionadas al
cargo.

5 s Ser proactivo.

rormaciul. compemencar:a 3 ) . i g P
M.T.pﬁ;epﬁias « Trabaio en eouipo bajo presion, responsabilidad y
- S compromiso,

« Disgonibilidad inmediata.

» Trabajo en equipo

W
-~

=

o

= Farm el desempeno basico de las funciones se
reqguiere conocimiento en:
s Ofimatica (Word. Excal)
o Conocimientos  en  tramites  administrativos en
gestion o administracién publica.
Conccimientos basicos « Conocimizriio en gestion publica
-,© ¢e compulc sistema SIAF, presupuesto y
ionadas con la administracion publica.
“oomeric en los sistemas  administrativos
Caisos humencs,  logistica, contabilidad y

¢ Exneriencia general: tres (03) afios de experiencia
en el sector publico o privada

Experiencia s Experiencia especifica: dos (02) afios de
=xperiencia en el cargo a postular.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A cvien

Asistir profesional y técnicamente, en iabn:es pronias del area, como:

a) Proponer, politicas y estratégicas vinculadas con los recursos humanos,
materiales y financieros de la municipalidad distrital de Yarabamba. |

b) Proponsr las mejoras metodocgices de los sistemas que estan bajo su
responsatiliidad

o) Fooscner e implementar directivas, reglamentos para la buena admiinistracién de
Cs 12CLUIS0S

3, ~aricipar en la fermuigcién de presupuesto de la municipalidad eni coordinacion
-crh iz oficina de planificacion y presupuesto
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ONVOCATORT A PUBLICA DE CONTRATACION I, LES. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

&) Froveer oportunamente de los recursos financieros y logisticos en apoyo a las
dilerentes unidades organicas de la municipalidad para el mejor cumplimiento de
sus funciones, metas v obistivos

) Conducir y supervisar la aplicacién de politicas y normas sobre remuneraciones,
©onificaciones, beneficios y pensicnes relacionadas al sistema de personal.
jue |2 3&an encargadas en i@mas de su competencia.

~

Je e asigre |z Cerencia Municipal en materia de su

3. CO]“}J!CI_},-\.‘:—_S SENERALES ol CON RATD

CONDICIONES DETALLE
| Lugarde prastacion | Municinalidad Distrital de Yarabamba — Calle América N°
| d€ servitios . 162
Modali le Trabajo ~resencial
Duracizn de contrato 3 meses calendzarios a part’r de |a firma de contrato
$/.3,500.00 (Tres mil guinientos con 00/100 soles)

)
D
3

Tiensual rensuales os cozles incluyen los impuestos y afiliaciones
ce Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad
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NICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

M
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN TESORERIA

1. PERFIL DE PUESTO

i e . — S e
REQUISITCS MINIMOS | DETALLE

e — — i —
Farinacion académica Titule prof ':3|ona| en contabilidad, economista y/o otros

| afines ai cargo debidamente acreditado.

« Esiudios y/o cursos de capacitacion relacionadas al
cargo.

= Ser proactivo.

e Trabajo en equipo bajo presion, responsabilidad y
COmpromiso

ninilidad inmediata.
e Trabajo en equipo

1 complementaria y/o

P R g
nipetencias
i

Concuinilenios asicos o Far= el desempefin basico de las funciones se
requiere conocimiento en:

s Ofimatica (Word. Excel, otros).

o Concoimientos en sistema  administrativo  de
adminisiracion financiera — SIAF| — Acreditar
sertificado.

¢ Zonsoineric en sistiema nacional de tesoreria y su

e Excerencia general: Dos (02) afios de experiencia
=1 sector publico o privada

Exoeriencia especifica: Un (01) afio de experiencia

Experiencia en =l cargo 2 postular.

en ! sa

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asistir profesional v técnicamente, en i=zhnres nropias dal area, como;

=lro control previo y concurrente y la custodia

b) z con o= ingresos de fondos de la

> - peclivos comprobantes de pago y emitir los

fels) mprog nisos asumidos de bienes y servicios.

Zontribuir _1| astzhiacimiente de rdizzac 2= znalizar, interpretar e informar

siab.emenie la situacion y dispo =l =conomizay financiera para la oportuna
toma de decisiones

e) C olar, registra; i chiequ s de cuentas corrientes de la municipalidad

IS | de Yaraban el gl = intearado de administracion financiera SIAF-

SP nar fuente de fi ~concorczneiz con la normatividad del sistema

ae lesoreria.
pag. 10




'MJLPH_IDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

—AFTOM S | EE

> LEG 10E7-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

rar y controlar el manejo de cuentas bancarias

que se le sean as.2naces pon &l gerente de administracion.

3. CONDICIONES GENERALES DEL

CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE

Lugards orestacion | Municipalidad Distrital de Yarabamba — Calle América N° 102

=d de Trabaio Fresencial

| c to leses calendarios a partir da la firma de contrato
/260000 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
TR mensuzies, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
A “e Lev. asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
_esta modalidad o
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CONVGCAT

ORI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
ATACION D. LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

PUBLICA DE CONTR

A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

CONVOCATORIA
(01) ESPECIAL

LISTA ADMIN

IISTRATIVO EN LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

NE DLIFSTH

PERFIL

- WD TULCO I
= -
REQUISITCS MINIMOS DETALLE
. 4 aroddr Titulo  profesional en  contabilidad, abogado,
] 11 aCalernica ; i .
) adminisiracion, eccnomista y/o otros afines del cargo.
« Con certificacion OSCE, vigente.
» Cursos de capacitacion de acuerdo al cargo.
» Capzacidad analitica y criterio para la solucién de
ormaci Shipismentaria ylo  problemas
& 2IeNcias s« S Proactivo
v Vocacion de servicio,
« Trabajo en equipo bajo presidn
i - - ~ Disponibilidad inmediata.
de capacitacion en contrataciones con el
SeTaAf
» Espenalista en contrataciones del estado — acreditar
con certificado
ox bigien e Conocimiente  en sistema  integrado de
UGGl .I;_ = =ilbus 5 = z <
e administracion  financiera - SIAF  acreditar
5 ado
_ ces=mpe’ o basico de las funciones se
2nuiere cone ::rmento en:
- _ _Df néiica (Word, Excel, otros).
¢ Exnperiencia general: dos (02) afios de experiencia
en &l sector publice o privada
Experiencia » Fxneriencia especifica: Un (01) afio de experiencia
en &l cargo a postular.
2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Asistir profesiona

|y técnicamente, en =t

ac nrapias
2T propias

dzl area, como:

lemwe sy

a .'g.f y controlar la ap “e 58 procesos téenicos del sistema de
y de loa servicios auxii=res estab ec iendo mecanismos que garanticen
an? gisiize a la consacLcidn de resuliados institucionales.
L) =y proponer ia aprebacion el plan anual de adquisiciones y contrataciones
: |08 cuacics de necesicades que formule las dependencias de la
|dad

c) Eve OS Liocedimientcs y/c proce SCoicus uo cistema de abastecimiento

g <zr que ‘a2 adqulsicidn de b 22t ongan la calidad requerida en
g oriur 2 precios o costos
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LIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
D LES 1057-CAS N° 001-2023-MDY+AREQUIPA

“ceplwando los derivados de un proceso de
! presiacion de servicios en concordancia
fiouciones conieridas por la ley elevando al

enes v servicios y el plan de obtencion
ales vigentes del area.

- los mpedimentos o limitaciones, asi como
Ce e nstrumentos pertinentes en relacién a las

| go b :erne central v la municipalidad distrital de

“or el gereni2 de administracion.

DETALLE
Municipalidad Distrital de Yarzbamba — Calle América N°

arir d= |a firma de contrato

2500.00 (Dos it quinierios con 00/100 soles) mensuales,
RatiBi&isn faensyd o= cuales incluyen os impuesios y afiliaciones de Ley, asi
PR AR L : deduccién aplicable al contrato bajo esta

pag. 13




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACICK ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
SPECIALIS - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

-QUISITOS MINIMOS DETALLE

Titule  profesional en  administracion, contabilidad,
aboga 'o cerreras de acuerdo al cargo.

o enalivce v criterio para la solucidon de

,
~mnlementaria e Ser Proactivo

e \Vocacion de servicio

e Tracajo en equipe bajo presién

- Ppelenclas

s = Jsponibilidad inmediata.
o Ofimatica (Word, Excel).
= Conocimento en sistema  integrado  de
i inanciera —  SIAF  acreditar
- R e Conocimienios en regimenes laborales
S Coocimento en sistemas — PLAME y AFP net
_crozmene en manejo de planilla de todos los
reg.menes laborales
__ocoo7ente en procedimientos administrativos del
L _"' - GUalICce
s Expe “ia general: Dos (02) afios de experiencia
. iencia en &' sector pdblico o privada
—xperier B ) . b
o » Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia

Asistir profesional y tecnicamente, en | T e3 del area, como
a) Pz =n los proceses de formu coramacion, ejecucion y evaluacion del
Ores esto de la mt idad

b) Conduciry eiecutar las acciones refe : yde |

s, conirol ¢ S oncle v o= manencia registro de personal
: desplazam C STSONE czoncitaciones,  evaluacion  del
Criamiento |aporal v reglamento nrermo oe personal, proponiendo llas acciones
sirativas gue sean necesarias [ara .a mejor administracion de |los recursos

ae ngrescs bienes y

c) Lonaucir y controlar el proceso de elanoracion de planillas de pago de trabajadores y
d) R=gi : firient ge nsreonal - 002l o2 2 cuadro nominativo de personal.
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STRITAL DE YARABAMBA
057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

1 |2 declaracién jurada de bienes,

f i optimizar el potencial humano
2 = os tendientes a mejorar la gestion
& ac . que den lugar a apertura de
stra sancion - =plicar por incumglimiento de la
2 o= e personal designaciones, destaques,
censos. cont onal.
3. CO SENERALES DEL GC 4TC
' NES  DETALLE

: =telle]] un.cigaliogad Distrital de Yarabamba — Calle América N°
: =0 s Ce ius = p=o o= la firma de contrato
2 =nsUS Joz il guinents con 00/100 soles) mensuales,
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
d

fa deduccion aplicabie al contrato bajo esta
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
JCATORLA PUBLICA OF CONTRATACION D LEG. 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

ICIADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
1O DE CONTROL INSTITUCIONAL

1 =R Dl IESTD
Af
> Vi

INIMOS DETALLE

chiller en derecho, contabilidad, economia,
Milisasion de emeiesas ylo afines.

o
-
1

= Estudios y/o cursos de capacitacién relacionadas al

ca
Ser croactivo
HTI Arlg = . < -
: © =ouon L2jo presion, responsabilidad y
v s silidad inme a
o T2l an eguipo
“on conocimisnios 2n informatica en el entorno
m=n-ic o= las herramientas office a nivel
scimientos basicos B . .
e Con conocimiento 0 el sistema nacional de control.
e Con conocimientos en procedimientos

=l dos (02) afios de experiencia
en e sector puplico o privada
Xperiencia « Expeniencia especifica: un (01) afio de experiencia

en &! cargo a postuiar.

archivo permanente del OC! de acuerdo con la normatividad gplicable.

. “n=2dos Apoyo a las comisiones de
"o comscres de labores de control simultaneo

Lo .. e seivicio de control (auditorias de

1=] —srechico, control simultaneo,  servicios

5 : Zoo2 e los cocumentos registrada y archivada
B = =s.a hasta concluir el respectivo tramite de

g) ~pnvE SLorez Ce weston adminisrztve del OCH organizando la documentacion
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IDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
AS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

del OCI a fin de cumplir con los

ES I TALLE
LL aCiGH Hcipalida bamba — Calle América N°
neses calsnuzrios & pa ~r = |a firma de contrato
1705 con 00/100 soles)

I nchociel

rensuzies o= cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
sua deduccdn aplicable al contrato bajo

pag. 17




NICIPAL IDAJ DISTRITAL DE YARABAMBA
CION DL LEE 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Comité de evaluacion y
- supervision de personal.
Publicacion del proceso en la| 09 de febrero del 2023 Gerencia Reg. de
xagina sficial de emplecs del Pert | 12 ociebrero del Trabajo y Promocion del
—8e - - 2023 . Emplec - Arequipa

1e febrero del 2023

Comision de Selecciéon
y Contratacion.

Postulante

123 y Contratacién.

. defebrero de Comision de Seleccion

fabre : Comision de Seleccion
023 I y Contratacion.
|
|

s 22 oe febrero . Comision de Seleccion
dei 2023 - y Contratacion.

EB (Face c= = WMizrcoles 22 de febrero | Comisién de Seleccion
: : ; del 2023 ' y Contratacién.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

.2 Jueves 23 de febrero del Sub Gerencia de
2023 Recursos Humanos
ahores Juzves 27 o vebrero del| Municipalidad distrital de
G23 Yarabamba
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FALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

=clo la evaluacién curricular y

. E
- C leccié &N s
0% 3 3 erios:

| PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

50 i 60

= Lano 30% 30 puntos

\ 0w | 20 puntos
: 10 puntos

E =280 20% 40

L 0% 40 puntos

100Y% 75 | 100 puntos
! ; 08 per z rmacion académica y/o estudios
s e = ralh agregados a la evaluacion de la
" Cular v pasar a la siguiente etapa es
=y st= Pergonal es de 25 puntos.
a ser sele 1do es de 75 puntos.

Sileles =l znte @ Evaluacién Cdrricular y la
= 2l puize total e la evaluacion.

vield rrelollld = Jdelciitlfiala al C djc
= fots nstulanies sera 2 sumatoria de todas las evaluaciones,
lacién ¢ ar del postulante.
Puntaje evisia personal ael postulante.
IV. DOC RE AR
L Tole ndicando el puesto al que se

iie (Curriculum Vitae y Anexo):

lant= (Anexo 2) tiene caracter de
-zponsable de la informacion

S{L
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/ LCIFALTCAD DISTRITAL DE YARABAMBA
= 0 LES 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

=nto y == somete al proceso de fiscalizacion posterior

N© © 5. N" By N°7 de la presentes Bases, cuya
= Ttle] processo
V.
Res : 12s Jura ¢=zben =2y descargadas en el portal de
: as mismas que seran adjuntadas
E : 2=1 de partes junto con el anexo
WA B j '
2be snaco v/o inhabilitado (anexo N°6)
— =ni== v vacunacion) (Anexo N°7).
2 = w=aieccidn: Constituye causal de
e nle fuera de la hora y fecha
C 3 = =stablecida en el cronograma
.= 1os documentos sefialados en
2N 128 uotuinenaclon exigida y/o no consigne
Sl == oroceso CAs al gue postula.
S0 = exgzciente de postulacion en varios
US UE SEieC g a CONVOCATORIA.
= algun datc Informacion o documentacion falsa o inexacta
wire s=ncwones en el Registro Nacional de
1 vid0ies : -1 o se encuentre inhabilitado para
3F ( ) dat ' ~wcleradas por ellla postulante al

“!iza al amparo del principio de

¥: a5 acoones de fiscalizaciéon posterior
con la ¢ =nte apli nooelas sznciones orevistas en el numeral 34.3 del articulo
3 4 'y d ccedimiento Administrativo General, si se

Es resic : it Sirociin e los resultados en la pagina
web ¢ .Js oticial de FACEBOOK de la
muri
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LIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
LEZ 1057-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA
_ ~=zidamente ordenada, con el
seila. as hojas debidamente foliadas,
ore cerrado (Obligatorio), conforme al

RVICIC D, LEG. 1057- CAS - TEMPORAL

“=allz 2 continuacion:

(Anexo N° 01).
- acreditando cada uno de los
- = los Términos de Referencia,

itan la informacién en copia simple, en el

onado y/o innabilitado (anexo N°6)
==y vacunacion) (Anexo N°7).

Julentes criterios, los mismos

ce=formacion universitaria se acredita con:

o profesional o resalucién de la
~onzi=ncia de estudios ¢ notas. Para
=mitidos por los Centros de
ormacion escolar certificados
~micos o estudios de posgrado
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JLSTRITAL DE YARABAMBA
“45 NP 001-2023-MDY-AREQUIPA

=xir=niera o los documentos que los
nente =0 el Registro de titulos, grados
=1 \ 27.zr0 02 SERVIR o en el Registro de
S pre snales de la SUNEDU.
c= e =xige la papeleta de habilidad
== vi= = porial institucional del Colegio
e e A ssoalar a que colegio profesional
zllo siempre que haya sido
o =<orezado en el perfil del puesto, que
== ue trabajo, resoluciones de
~u oe Encargatura, ordenes de
~dencHs. entre otros. Los documentos
/ l=mno laborado. El tiempo de
= no sera considerado.
-aria completa, el tiempo de
egreso de la formacién
sriales. Cuando no se requiere
5= requiera educacion basica
-»periencia laboral.
~=00s y/o constancias. Cada
== funciones del puesto. Esto
= cursos, talleres, seminarios,
¢ un minimo de 6 horas de
1zar las horas requeridas en
“11 0 Diplomados deben tener
necializacion o Diplomado es
buciones normativas, estos

‘=ditados documentalmente.
anal.

zn el cumplimiento de los
oIS - = declaraciones juradas, y se
unt= = maximo a2 acraditar requisitos adicionales que resulten

ostulaniss que © U _onEE minimo 0 mAaximo seran
5 cor [a denomina - postulantes que no cumplan
0 Qe esies requisitos seran considerados como NO APTO,{no pudiendo

Cc o ' i~ 1=+ - 1~ de constatar su idoneidad

en el aspecto personal,
1zbilidades conforme a las
=nira a cargo del Comité de

(8]

== deben acudir al lugar y en
‘el Acta de resultados de
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» DLSTRITAL DE YARABAMBA
7-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

- 231 o= crelnineres segun corresponda, portando
=lasle e |dentidad — ! _-rn=t o= Extranjeria, de ser el caso.

Ouiener una puntuacion igual o superior a la
= =0 o2l cuewio de Resultados Finales como
S ©o 0.bioado en el portal web de la
: 2l horario establecido, o se
amente DESCALIFICADO/A,
- AU IS NG 22 Presento”.

.- g i€ czridn:

=~ _wosiderado Unicamente a los

i1 . e minimo aprobatorio y las
nciedos Je 'aa Fluartas Armadas se les |otorgara una
oJE: =riL0, siempre que se consigne en

-0 fedateado gue acredite tal

- = = aprobatorio, se les otorgara
20, siempre que se consigne
O13iE dlocumento que acredite tal

- =l puntaje minimo establecido
2E = anirevisre ‘sona ~acr=dile ambas condiciones, de
2mitida por el CONADIS) y
enio fedateado que acredite
\e otorgara una bonificacion

a

nvel que obtengan puntaje
izrdo con el nivel obtenido

- que se consigne en la Ficha
- emitido por Instituto Peruano

\ -= evaluaciones y obtenido la

s aia yator=, siempre v cuzando cubran el nimero de
eran co eranns ‘SANADOR o GANADORES”.
» resulten ganadores, seran

3 : ~cu=r o al orden de mérito. Sélo se

|

Q

on
\
\

™
1

=
u
1
1

1]
n
1
!

!
[

: Jue === = 2 documentacién requerida
traio de i 20 o motivara que se convogue
. J=iendo notificarsele para ello. De

ne = 1~ =ara DESIERTO el proceso.

s

It ado asdal pre -eleccion y que a la fecha de
T ' ok culo laboral con el Estado,
: - ~rr=epondiente, para proceder
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TOIFA 104D LTSTRITAL DE YARABAMBA
. e E i S5 107-CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

y (e : Conrs o =dministrativo de servicios, el

plc "entz =02 iz Oicina de Recursos Humanos
5 ¢ fis z de postulante, tales como
e Certificados ce zi0, Certficado de Salud, etc. a efectos

a
!
I

luame se ¥ TRt = plazo establecido para la
z Uit =L LEnide & acredite toda la informacién
] este hecho como una causa
= persona que ocupe el orden

[
)

~ones anteriores se declarara
) inmediatamente siguiente o

avs\ley

no- que el seleccionado presento
= “umentos ya presentados y

\,},,; A "= - - = resolucion del contrato y al
TS £ )

»= siguientes supuestos:
‘oria del presente proceso.

blecido en las bases de los
con impeaimento legal.

== cvzluaciones requeridas

f ninimo en las evaluaciones

~=n el contrato respectivo en el
= con accesitarios.

o

. =nies supuestos, sin que sea

GIeGe ECes'oad uel se ~ womunicado por el 6rgano o
S0 e sroceso de seleccion.,

PREC!
lErorelac o0 2 25 basas gue se produzean durante el

IEIlo por ia oficing de recursos humanos.
S - ver de sliminatorio, es responsabilidad

seguimientc de! proceso en el portal web o paginas
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CIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
DE CC ION D LES CAS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

n DE P =N ACIUN DEL POSTULANTE

=LECCCIO CONTRATACION

........................... , identificado
........... , domiciliado
~diante la presente solicito se me

S el Proceso CAS N° 001 -

S CARAEZANLEA, convocado por la Institucion, para
......................... , para lo cual
1ente ¢ - euimios Casicos establecidos en la publicacion

“izndo a la presente mi correspondiente

/itae documentado de acuerdo a los anexos de las bases del Concurso.

2mba...... de......deeeenninnnn. del 2023

Huella Dactilar
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i

seipal

|.Jg_j‘y

| TELEFONQ DOR

MARLCA G

ICILl

UEN N LUNA DE LAS SIGUIENTES OPCIOMNES:

DISTRITAL DE YARABAMBA
C57-CAS NP 001-2023-MDY-AREQUIPA

UBLICA D

ARIFEV MO D
rLle Ly * e

-

n

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

1pos deberan ser llenados obligaturiamente, saivo los

cainos gue la convocatoria no lo requiera.

CMTOS LABORALL S DEL PROCESD DE SELECCION

V £ EST CARGO
ORGANC NIDAD ORGANICA

MARCAR
Tl CON "X"
GENERO

‘M| F

DIRECCION DISTRITO

SARTAMENTC REFTRINCIA DIRECCION

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO quﬂSQNAL ALTERNO

FUERZAS : DEPORTISTA CALIFICADO DE
ARMADAS - ALTO NIVEL

51 NO
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MUNICIf JLSTRITAL DE YARABAMBA
4 DECONTLATACLON D LEE L0R7-2AS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

N* Carne ga N* Carnet f Cadigo N*® Carnet / Codigo

ESPECIFIC A SISTENCIA (AILSTE FAZSmATLE i400 L -L PROCESO DE SELECCION:
| s
TIEMPO DEE 1A EL SECTOR TIEN EXPERIENCIA EN EL SECTOR |
HCC PRIVADO: |
Az (L2 anos y MM meses)
e - - | Centro de estudios
Carrera, Maes® s - | Has |
d Desg =
STR [ SYMARCAR CON"Y"LDE ( AMPCS CORRESPONDIENTES
: N Motiv
BTN - 0 o
OFIMATICA
» =35, nojas de calculo, programas de presentaciones,
otros) :
- 1 (Marqueconuma'x'el - {Margue con una "X" el nivel
n anizad - . nneindienis alcanzado)
termedi | Avanz Pt h L A Interme | Avanzad
Basico :
3 - S | | dio o]
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MUNICIFALIDAD DLSTRITAL DE YARABAMBA

WBLTCA DE CONTRATACION DL LEE 1057-C48 N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

C zacion)
| |
J e de . o H |
T Y y cle _er Centro de estudios
|
E L L {Completar Iz - © trabajo actual)
Hasta
Sa ; Desde
clas Puesio/Cargo (DD/MM/A
(DD/MM/AAAA) AAA)
- ) ST Remuneraci
z C Motivo de Cambio ot
: Mensual
- S - (bruta)
Funciones e
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ZPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
CONTIATATION D LEE 1057-CAS N® 001-2023-MDY-AREQUIPA

Hasta
Sector Public: Desde
: ‘uesto/Cargo (bb/Mm/A
*rivac DD/MM/AAAA
P (DD/MM/ ) AAA)
) Remuneraci
ste/Car eiéfono Motivo de Cambio on Fija
Mensual
I . = . {bruta)
|
= Hasta
Sector Pablico : Desde
ol Pussto/Cargo [ (DD/MM/A
Sriva (DD/MM/AAAA) AAA)
i - Remuneraci
tofC on Motive de Cambio SHE
[ Mensual
- . . (bruta)
Funciones Principales
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7-0AS N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

Desde

(DD/MM/AAAA)

Hasta
(DD/MM/A
AAA)

Motive de Cambio

Remuneraci
on Fija
Mensual
(bruta)

Desde

(DD/MM/ARAA)

Hasta
(DD/MM/A
AAA)

Motivo de Cambio

Remuneraci
6n Fija
Mensual
(bruta)
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TRITAL DE YARABAMBA
/<245 N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

- 4n registrada en la presente ficha de resumen
jentes poo s screditen (diplomados, certificados, constancias,
ha, ne sar ‘=do en cuenta en la evaluacidn, a excepcidn de las

Yarabamba, de................. de 2023

Jactilar
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CIPALLLAL DISTRITAL DE YARABAMBA
I S OE7-CAS N 001-2023-MDY-AREQUIPA

- [ ~ ) (= = :_.‘?.r\i_
............. identificado(a) con DNI N°
real en
..................... postulante en el
R DECLARO BAJO JURAMENTO Io
ciales, penaizs, ni policiales a nivel nacional.

con z =
Deudo (e Hefar=oicr oo Clviles por Delitos Dolosos (REDERECH)
LE sUlus gueti=a e cosvo e Deudores y de Reparaciones Civiles

COile

S Dewoe oo adinentancs Morosos (REDAM), en virtud a lo dispuesto
/2 Deudores Alimentarios Morosos, y su
spensicr vgenis aominisratva o judicial en el Registro Nacional de
=l _cy N®27815y Ley N° 28486, asi como
5-PCi, ¢ orusbz =0 f=glamento de la Ley del Codigo de Etica de
Snsiun L ononor2nos por concepto de locacion de servicios,

cresos del Estado, salvo por el ejercicio
_alticipacion en uno de los directorios de
“e postulacion, como en las etapas de
requisitos establecidos en el perfil del

_.len fehacientemente la veracidad de la
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MOWICTPALID AL DISTRITAL DE YARABAMBA
: -LAS N 001-2023-MDY-AREQUIPA

Asimismo s enticac o oealizar las inves gecionzs correspondientes para constatar la veracidad de

lsa la infarmacisr rooarciono, me sujeto a los alcances de lo
sudigo Bena, sraants + ariiculo 51° del TUO de la Ley N° 27444,
5 Ganeral apronado nor el Cecrato Supremo N° 004-2019-JUS.

Arepamba de del 2023.

Huella Dactilar
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| Apeliic ¢
BNIN® = stmc
k& ‘r_éc_-(_ 5

AL

N\Gabmri "
ST — : - -
T IPRIMER GRAL s

Apellic

TPALIDAD DLSTRITAL DE YARABAMBA
S5 I0ETACAS NP 001-2023-MDY-AREQUIPA

508 DE NEPOTISMO
amento de la Ley N7 26771

A DE DATC =l Lt ALL
- ssfono;
S DE FAMILIAF ©ANGUINEOS
) 2iidos y Nombres de los Hijos
ses _____“:_ _LjhmM%duwHammm
= y Nombres de log Sobrinos
-5 y Nombres de los bisnietos
y Nombres de los Tios abuelos
fiviente
2 _ Apeii wwimores del yerno o nuera del conyuge
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TFITAL DE YARABAMBA
45 1 001-2023-MDY-AREQUIPA

e yuge ~= v Nombres Nietos de Cényuge
1
2
=S QUE BORAN E! MISTITUCION
| > Pareniety Area / Cargo
1
hs“‘s“lw} J—::Ex : )
5 ot
L3 Tz 2
5 i) . 501 5—"‘
{2 it ik ol
= I ¢ sulte. i suid _!_A en dicha situacion:
4‘4?50 y RIS - — TR = T ST

U8 i de 2023
- b L4 I E

5 CONSIGNADOS EN LA

SON VERDADERQGS, LA

/ERIFICADA EN CUALQUIER
TIDAD.
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OL=TRITAL DE YARABAMBA
45 17 001-2023-MDY-AREQUIPA

zompat 2ues e funcionarios y servidores piblicos, asi
2 E=taco cajo cuzlquier modalidad contractual”
e N°015-2002-PCM)

- ~C @) con DNINC..................., domiciliado(a)
/gg,g\rlhr: ‘i,

o
= akes
;t_r/ PRk o

g

= BESA, Yon o ;
2 e Lo dispue 27588 seciEmentn 20 ondo ans ecr=tt syoremo N° 019-2002-PCM; y al amparo del
v}ﬁ ¢ Aricul -2 ar de la Lay N sl ivier: o Administrativo General y en pleno ejercicio
b #  dem " D JUR C - NO) cuento con impedimento para contratar
Marcar ¢ y e anie - ios, respecto a empresas o instituciones
NEs 0fiv2055 0 - & ambito de la funcion que desempefia bajo

- nes a pe ICICNES e & _2 sus subsidiarias o las que pudiera tener

1 esle = Veiir ~ados, apoderados, asesores, patrocinadores,
o= - 125 con la Agencia Peruana de Cooperacidn

~= conferido; salva en causa propia, de su
“n=ntemente respecto de aquellas causas 0

Tpa, __ de del 2023.
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CIPALIDAD DS TRITAL DE YARABAMBA
; - 5 1° 001-2023-MDY-AREQUIPA

E NC : .~ NCIONADO CON MEDIDA
ABILITADC ERCICIO PROFESIONAL

..., identificado con DNI N°

cdomicilio en

........................ DECLARO BAJO

. 3 . 1=bllitado para el ejercicio de la Profesion,
ac iones ¢ “ervidores Civiles — RNSSC.

noes dz lo establecido en el articulo 411° del
1= 1= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

:mha, __ _de del 2023.
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“TRITAL DE YARABAMBA
-45 N° 001-2023-MDY-AREQUIPA

Usr s - -XISTENTES Y VACUNACION

' = S , identificado (a) con DNI
' . con teléfono celular

_— t _;_. B - | __ : DECLARO Io
SUES | seaisie s 2/1D-19, la cual califica al trabajador
SUENTRO dentro de -0 de factor de riesgo para COVID-19

. s Jpo etario, confarme se advierte en el
nac IS4 [ =r= = _uzl consigno |la fecha de emision de mi

scion Jurada de mi parte. Asimismo, he
: _ a7 |a salud de mis compaferos y la mia
coue = sz ud plblica, asumo las consecuencias

hamba; v de i de 2023

ol salud de los trabajadores con riesgo de
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