REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

1318 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
AREQUIPA - AREQUIPA - YARABAMBA

ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | o1 EMENTACION MEDIOS DE
DIACION Shoanien VERIFICACION S
REME A
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR LA
S INFORMACION DE
i B LOS RESULTADOS DE LAS
S A EVALUACIONES
1g s PARCIALES Y/O ANUALES INFORME QUE CONTENGA
= Y .
N § QUE PERMITEN EVIDENCIA DE LA SE REALIZARA SU
A h R . .
‘ EVIDENCIA IFUSION M A DIF N DE MANER
\ £ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO A SUS e L DIFJSL AEWARERS USION DE A
. ; CUMPLIMIENTOQ DE LOS COLABORADORES PERIODICA (PCR LO
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE
: OBJETIVOS Y METAS GERENCIA DE MEDIANTE MEDIOS COMO: |MENOS
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS
. . INSTITUCIONALES PLANIFICACION Y 01/04/2022  |30/06/2022 |CORREOS O INTRANET, | TRIMESTRALMENTE)
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE :
DISPONE (CORREO ELEGTRONICO, INTRANET PERIODICO | CONTENIDOS ENLOS PRESUPUESTO AFICHES, PERIODICO TOMANDO EN CUENTA LAS
MURAL SOCIMENTER OFIRIALES ‘ENTRE OT;?OS) DOCUMENTOS DE MURAL, DOCUMENTOS, NORMAS QUE REGULAN
’ ' GESTION COMO EL PLAN ENTRE OTROS MEDIOS DE |LA TRANSPARENCIA DE LA
ESTRATEGICO COMUNICACION O GESTION,
INSTITUCIONAL (PEI), PLAN DIFUSION.
OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) Y
PLANES DE TRABAJO
ANUAL.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL NO REPORTAN MENSUALMENTE SUS AVANCES AL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL SCI

SUPERVISAR QUE LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS, DE LA
ENTIDAD, QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO
DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL DEBEN REMITIR AL
ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI, LA INFORMAGION
DEL AVANCE DE
IMPLEMENTACION DE LAS
MISMAS, COMC MINIMO
MENSUALMENTE.

GERENCIA MUNICIPAL,

01/04/2022 30/10/2022

INFORME, MEMORANDO,
CORREO ELECTRONICO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, A TRAVES
DEL CUAL SE REMITE, AL
ORGANO RESPONSABLE,
LA INFORMACION SOBRE
EL AVANCE DE EJECUCION
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.

PERIODICIDAD MENSUAL.
MEDIO DE VERIFICACION
CONTIENE FECHA DE
RECEPCION POR PARTE
DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U
OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, ALOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS

PLAZOS PROGRAMADOS

ELABORAR UNA NORMA
INTERNA QUE REGULE EL
OTORGAMIENTO DE
RECONGOCIMIENTOS.

UNIDAD DE GESTION
RECURSOS HUMANOS

01/04/2022 30/07/2022

CARTA, MEMORANDO,
OFICIO 0 ACTO
RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES MEDIANTE EL
CUAL SE OTORGUE A LOS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL,
EL RECONOCIMIENTO POR
LA IMPLEMENTACION
OPORTUNA Y ADECUADA
DE LAS MISMAS.

SERVIR A ESTABLECIDO
QUE EL OTORGAMIENTO
DE RECONOCIMIENTOS
FORMA PARTE DEL
SUBSISTEMA DE GESTION
DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES.
RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 150-2017-SERVIR-PE -
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | 1y EMENTACION MEDIOS DE
! ORGANICA x OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO DE GESTION,
ACTO RESOLUTORIO O
ELABORAR DOCUMENTO DOC?};ENTOUSUE GRER
DE GESTION QUE INCLUYA S HECESRUE LA ENTIDAD PUEDE
INDICADORES DE TOMAR EN CUENTA LA
IR LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERO QUE GERENCIA DE CONTENGA LOS U AGAED
oRGANIZACIONAL |PESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, SRR A A PLANIFICACION Y 01/04/2022  |30/07/2022  |INDICADORES DE Bl S MEARIENTE
METAS O RESULTADOS INSTITUCIONALES PRESUPUESTO DESEMPERNO QUE
DETERMINAR EL LOGRO S il INSTITUCIONAL 2019,
DE LOS OBJETIVOS Y APROBADO POR GEPLAN.
METAS INSTITUCIONALES DEJERMINAR ELLEGR
- DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES.
INCORPORAR EN EL e
INFRACCIONES Y
REGLAMENTO DE
SANCIONES APROBADO
ol QUE CONTIENE LA O LAS
SANCIONES DEL s EN CASC QUE LA ENTIDAD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TIPIEICADO EN SU FERSONAL & INFRACTORAS i
. 4 DOCUMENTO QUE HAGA REGLAMENTO DE
e REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL ; APLICABLES A LOS
0UFEULTURA SUS VECES, LAS UNIDAD DE GESTION INFRACCIONES Y
PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, LAS 01/04/2022  |30/07/2022 | FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL CONDUCTAS RECURSOS HUMANOQS SANCIONES APROBADO,
CONDUCTAS INFRACTORAS POR INGUMPLIMIENTO DE LAS TR SERVIDORES QUE S5 AREARIL EL NS
: IN EN CON SUS ]
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI SRS I T O S FUCI\K‘I\IIT;:\_JE‘% 30 S e
E ’ ‘ LEY N° 30057
RELcronAGES ALk
IMPLEMENTAC]ON DEL RELACIONADAS A LA
sci IMPLEMENTACION DEL
SCI. SCI.
PRESENTAR EL INFORME fasdhdiica =g
: LA CONTRALCRIA
PREREN DI INFORME DE RENDICION GESI(E}RAL DE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUENTAS DE TITULARES £ CUENTAS REGISTRA B TR
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE | DE ACUERDO A LAS UNIDAD DE CONTABILIDAD | 01/04/2022 /06/2022 = REMIT TSSA LEAGI - EIELILéiLIV R?VEASAAEIE
ORGANIZACIONAL | TITULARES CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS | DISPOSICIONES DE LA 20 ;ONfR;BORiA — RENLIC? (;: SE ¥
PLAZOS ESTABLECIDOS NORMATIVAS VIGENTES Y h
DE LA REPUBLICA. CUENTAS, EFECTUADO
ol POR EL TITULAR DE LA
ESTABLECIDOS.
ENTIDAD OBLIGADA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACIONAL

TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y
OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO,
SOLICITA UNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS
TERMINOS

"RECHAZO TOTAL Y
ABSOLUTO A CUALQUIER
TIPO DE OFRECIMIENTO,
DADIVA, FORMA DE
SOBORNQ NACIONAL O
TRANSNACIONAL,
REGALO, ATENCION O
PRESION INDEBIDA QUE
PUEDA AFECTAR EL
DESARROLLO NORMAL Y
OBJETIVO DE LOS
CONTRATOS"

CONTROL PATRIMONIAL

DONDE SE PRECISE LA
INCLUSION DE LA
CLAUSULA

ANTICORRUPCION,
- MODELO DE CONTRATOS
- ORDENES DE SERVICIO

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD A COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE Sadiaak | __IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO o)
DIFUNDIR A LA
CIUDADANIA LA CAPTURAS DE PANTALLA |LA PERIODICIDAD DE LA
INFORMACION DE SU DEL PORTAL DE DIFUSION DE LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO A LA EJECUCION TRANSPARENCIA INFORMACION SE
CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUGION PRESUPUESTAL, DE GERENCIA DE ESTANDAR O PAGINA WEB |EFECTUARA DE ACUERDO
CULTURA PRESUPUESTAL, CONFORME A LA NORMATI\‘.’A APLICABLE Y FORMA SEMESTRAL, POR PLANIEICACION Y 01/04/2022 2000712022 QUE CONTIENE LA A LA NORMATIVA
ORGANIZACIONAL |UTILIZANDO LOS CANALES DE C.OMUNICACiDN CON LOS ALGUN CANAIT DE PRESUPUESTO \NFOBMACION DIFUNDIDA, | APLICABLE.
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, COMUNICACION PERIODICOS MURALES, DIRECTIVA N° 007-2019-
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) DISPONIBLE. POR BANNERS, EF/50.1
EJEMPLO: PORTAL DE COMUNICACIONES, ENTRE | DIRECTIVA N° 001-2017-
TRANSPARENCIA OTROS DOCUMENTOS. PCM/SGP
ESTANDAR
ELABORAR
LINEAMIENTQOS,
DIRECTIVA, INFORME U
OTRO DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES EN
DONDE SE PRECISE LA - LINEAMIENTOS
INCLUSION DE LA
: - DIRECTIVA INTERNA.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA INCORPORADO EN LOS CLAUSULA CONTRACTUAL _ INFORME U OTRO
CONTRATOS CON PROVEEDORES O CONSULTORES UNA CON LOS PROVEEDORES DOCUMENTO QUE HAGA
CLAUSULA QUE MANIFIESTE EL RECHAZO TOTAL Y O CONSULTORES LA SUS VECES EMITIDO POR
ABSOLUTO, DE LAS-S PARTES, A CUALQUIER TIPO DE MANIFESTACION DE UNIDAD DE EL AREA INCORPORAR EN LOS
CULTURA OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O |AMBAS PARTES DEL ABASTECIMIENTO 01/04/2022 30/06/2022 CORRESPONDIENTE, EN CONTRATOS U ORDENES

DE SERVICIO
(DECLARACION JURADA)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o ! COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO OUNIDAD | \ip; EMENTACION
MED:JDA DE ORGANICA MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE
INICIO TERMINO
SNIENCAALRS SE RECOMIENDA QUE LA
EL ORGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL ORGANOS C UNIDADES MEMORARDG, INFORME. | COMUNICACIBN SE
SCI EN LA ENTIDAD NO COMUNICO FORMAL Y ORGANICAS QUE TIENEN A ppevEln cé)RREo ! EFECTUE DENTRG DE LGS
bl L OFGRTUNAMENIE, EL PLAN DEAGCION ANUAL APROBARG | SU.GARGOILA EJEBUGION GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022 | 20/04/2022 ELECTRON‘ICO U OTRO 10 DIAS POSTERIORES
ORGANIZACIONAL |A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS PARA QUE DE LAS MEDIDAS DE DCE PR | S A SRR
IMPLEMENTEN LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL |REMEDIACION O CONTROL . N TREERET L
CONSIGNADAS EN EL MISMO CONTENIDAS EN EL PLAN ‘ e
DE ACCION ANUAL. i
ELABORAR DOCUMENTO INFORME O DOCUMENTQ
TERN E CONTEN s S
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO HA DETERMINADO SU ITERN GA AR R
) UN ANALISIS QUE INCLUYE | GERENCIA DE QUE CONTENGA UN
GESTION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONSIDERADO LA . :
LA ALINEACION DEL POl |PLANIFICACION Y 01/04/2022  |30/05/2022 |ANALISIS DE ALINEACION /
RIESGOS INFORMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y L PR VL FLAR DREBURIESTE: NEHIACIH ERTEE HE)
REQUERIMIENTOS DEL CUADRO DE NECESIDADES '
ANUAL DE POl Y CUADRO DE
CONTRATACIONES. NECESIDADES.
pital }Q’Z\ CONSTANCIA DE
SN PRESENTACION A LA
18 IN NAC!
E —., DIRECCION NAGIONAL DE
= LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA PRESENTADO LA FCRMACIEN CONTABILIDAD PUBLICA
3]
/S P FD
Fﬁﬁ%@ﬁDE INFORMAC\(?N FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA ’ i i, AL MEF DE LA
EN TP R ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, 01/04/2022  |30/05/2022 |INFORMACION
IRIESCOS PARA LA ELABORACION  |CONTABILIDAD
CONFORME A LA NORMATIVA QUE LA REGULA Y LOS LR CHEN TS SENERAL FINANCIERA Y
PLAZOS QUE ESTABLECE BE L ARERHELICA PRESUPUESTARIA DE LA
’ ’ ENTIDAD, PARA EL CIERRE
DEL EJERCICIO FISCAL
2021.
LA ENTIDAD DEBERA DOCUMENTO QUE
il SUSTENTE QUE HA
PRODUCTOS EN EL N S
LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS INCLUIDOS A LA GESTION  |CONTROL INTERNO QUE UE S;:ii:mssﬂos
GESTION DE DE RIESGOS NO SON PARTE DE LAS POLITICAS DE SALUD, |SEAN PARTE DE LAS GERENCIA MUNIGIPAL — T SOLITICA - SL'T‘_UD
RIESGOS EDUCACION, TRANSPORTE, VIVIENDA, SEGURIDAD POLITICAS DE SALUD, EDUCACIAN '
CIUDADANA O AMBIENTE (*) EDUCACION, s v T’E SRR
TRANSEORIE. VIVIENDA, SEGURII;)JS C'IUDADANA’O
SEGURIDAD CIUDADANA O ARTER b
AMBIENTE. E
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MED:)DA DE e T MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE
Y, INICIO TERMINO
DESARROLLAR PLAN DE
CONTINUIDAD, PLAN DE
COMTINGENCIA O SIMILAR )
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PLAN DE QUE: CONTENGA LAS :5?;:%C;?3§3§AL$DO EL
GESTION DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |PAUTAS A SEGUIR LUEGO PLAN DE CONTINUIDAD DE
—— VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION  |DE UN DESASTRE O GERENGIA MUNICIPAL 01/04/2022  |30/07/2022 EREERE
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U |EMERGENCIA, INCLUIR BSEHMETE A0ELS
OTROS INCIDENTES MEDIDAS Y ROLES DE
) CONTENGA.
SUSTITUCION PARA LA
CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES.
ESTABLECER
MECANISMOS PARA QUE
LOS ORGANO Y UNIDADES
ORGANICAS ENCARGADAS DURANTE EL PROCESO DE
DE IMPLEM ;
E E.NTAR LAS REPORTE DE IMPLEMENTACION
MEDIDAS DE CONTROL OCURREN DIFERENTES
SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTABLEZCAN POR LO DE ACCION ANUAL. AL EVENTOS QUE MUCHAS
EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MENOS 2 MENQOS 2 ! VECES SON SUPERADO
5 ACCION ANUAL, NO SE HA CONSIGNADO, COMO MINIMO, 2 RECOMENDACIONES DE POR LOS ORGANCS O
! ! : ! GER | NICIPA| 01/04/2 30/07, 2 RECOM ION E .
SHBERUISION RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR |MEJORA Y 2 ENGIA MUNIE k 022 s ME(J:(())R;E:J’DZAC el UNIDADES ORGANICAS
CADA PRODUCTQ PRIORIZADO PROBLEMATICAS POR PROBLEMATICAS POR SIN SER DEBIDAMENTE
CADA PRODUCTO REGISTRADOS, SITUACION
CADA PRODUCTO Z
PRIORIZADO, CON LA QUE EVITARIA QUE SE
PRIORIZADO.
FINALIDAD DE REPITAN LOS MISMOS
REGISTRARLO EN EL ERRORES EN EL FUTURO
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Bea oA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE EL
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE NFIRMEL DOCUMENTO
; . DE LA IMPLEMENTACION QUETHRGA.SLISVEEES,
EL ORGANOC O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA ' O FOIRERE QUE SENALE Y PRECISE
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CUENTA LAS QUE, LA APLICACION DE
CONTROL NO EVIDENCIAN QUE HAN TOMADO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
SUPERVISION LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA Y PROBLEMATICAS ;iig:stACIONES DE |GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |30/07/2022 DE MEJORA Y
CONSIGNADAS EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL HRAEIERIATIEAS PROBLEMATICAS
PLAN DE ACCION ANUAL REPORTADAS EN EL
CONSIGNADAS EN EL
SRR RERSRE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
¢ SEGUIMIENTOQ DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIE LA
SUPERVISION EFECTUADA
A LOS REGISTROS DE LA
ESTABLECER EL INFORMAGION Y
EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANQG O UNIDAD SEGUIMIENTO PARA DOCUMENTACION SE PODRIAN CONSIDERAR
: ';‘?E""” S ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC!, | DETERMINAR EL ESTADO RELACIONADA A LA TAMBIEN LAS i
Eauleh NO HA SUPERVISADO EL REGISTRC DE LA INFORMACION Y | DE EJECUCION DE LAS EJECUCION DE LAS CONSTANCIAS DE ENVIO
SHEERVISION DOCUMENTACION RELACIONADA A LA EJECUCION DE LAS  |MEDIDAS DE RERENGIAMINIGIERL PID42022  [SDieTIR02Z MEDIDAS CONSIGNADAS | DE LOS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN | REMEDIACION Y CONTROL EN EL REPORTE DE CORRESPONDIENTES
EL REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL CONSIGNADAS EN EL SEGUIMIENTO. ENTREGABLES.
PLAN DE AGCION ANUAL. - ACTA DE REUNION
- MEMORANDOS, OFICIOS,
CORRECS
ELECTRONICOS,
INFORMES ENTRE OTROS.
DOCUMENTO INTERNO EN CONSTANCIA DE ENVIO
DONDE SE SUPERVISA QUE EVIDENCIE LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REGISTRADG EN EL LESGREANDS - PRESENTACIANBELDS
APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI LOS ENTREGABLES QUE gzgﬁﬁngigi%miﬁN E:IEE%’:T;;’S ALA
EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION/FUNCIONAMIENTO DEL e GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |30/07/2022 B RN STTEL
SCI, CONFORME A LAS DISPOSICIONES Y PLAZOS e e eaipaiatiog
ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA .
PLAN DE ACCION ANUAL INTERNO EN EL
PARA LA APLICATIVO
IMPLEMENTACION DEL SCI INFORMATICO.,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | yyp| gMENTACION MEDIOS DE S
ORGANICA 7 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
FORTALECER, REFLEJE LA DISPOSICION
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA INFORMACION EJOEN;%Q:E;:(;F;;OESN 2;;2:251:‘DL§§TADAS
CONS‘IGNADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO DEL'PLAN DE PERENTORIOS, PARA LA RIOR FRRTE DELAAFTE
SUPERVISION ACEION ANUAL, NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE EJECUCION DE LAS GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |30/07/2022 |DIRECCION SOBRE LA
ACCIONES QUE PERMITIERON MEJORAR LA ‘ MEDIDASEE MEJORA ERLLA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y ) .
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL REMERIAGISN FeoNTRGL RIERLGIONIDELAS
REPORTADAS EN EL PLAN MEDIDAS DE
DE ACCION ANUAL. REMEDIACION Y
CONTROL.
INFORME O DOCUMENTO
ELABORAR UN INFORME QUE HAGA SUS VECES EN
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA MENSUAL A LA ALTA LOS MESES DE ENERO A
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ DIRECCION SOBRE LOS  |ORGANOS Y UNIDADES DICIEMBRE DE 2022,
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL RESULTADOS DEL ORGANICAS A CARGO DE DONDE SE APRECIE QUE
SUPERVISION HAN EVIDENCIADO QUE NO REPORTAN, AL MENOS UNA VEZ |SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR LAS 01/04/2022  [30/07/2022 |FUE RECEPCIONADQ POR
AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PLAN DE |MEDIDAS DE EL TITULAR DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, EL ESTADO DE EJECUCION DE | ACCION ANUAL PARA LA |REMEDIACION Y CONTROL ENTIDAD Y
LAS MENCIONADAS MEDIDAS IMPLEMENTACION DEL RECEPCIONADO POR
SCl. DEMAS MIEMBROS DE LA
ALTA DIRECCION.

MUNICIPALIDAD DISTRITA
VILLA DE YARABAMBAL !

LICIERSITTT
..... eans

Mélaas

e St José Mancisco Alvares
Tt

ki)

Firma del Titular de la EntidadC/ L OF
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: JOSE FRANCISCO ALVAREZ MALAGA

DNI: 29484725

Codigo de entregable N°: 44800

V°B° del Funcionario/a,ea/r’gio delal

rdsp

-
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

sable de implementar el SCI

Nombre y Apellidos: JOSE DAMIAN CHOQUE CHURA

DNI: 01319781
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