MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 066-2022-MDVY

Yarabamba, 16 de mayo del 2022
VISTOS. -

Informe N° 744-2022-A0P-GIDUR/MDVY del Area de Obras Publicas; Informe N°® 1269-
2022-GAF/UA/MDVY de la Unidad de Abastecimientos, Informe N° 1240-2022/GIDUR/MDVY de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, Informe N° 97-2022-GAJ-MDVY de la Gerencia de Asesoria Juridica;
Proveido N° 096-2022-ALC-MDVY del Despacho de Alealdia, y

CONSIDERANDO. -

Que, la Constitucién Palitica del Pert, en sus articulos 194° y 195° establece la autonomia
olitica, econdmica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su competerncia,
asimismo afirma la responsabilidad de los mismos en promover el desarrollo y la economia local, asi como la prestacién
de servicios publicos, todo esto en armonia con las politicas y planes nacionales y regicnales de desarrollo.

Que, de conformidad con el articulo 190° de la Ley de Contrataciones del Estado, por el cual
establece lo siguiente:

(...) Articulo N°190 Obligacidn del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado

190.1 Es responsabilidad del contratista efecutar su prestacion con el personal acreditado durante el
perfeccionamiento del contrato.

190.2 El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la efecucion ded contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a
sesenta (60) dias, El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacién de una penalidad no
menor a la milad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en Ia obra. La
aplicacidn de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos. i) muerte, i) invalidez
sobreviniente e iif) inhabilitacicn para ejercer Ja profesion, eventos que el contratista informa por escrito
a fa Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriomente
la autorizacion de sustitucion del personal.

190.3 Excepcionalmente y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice
la_sustitucion del profésional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las
condiciones que motivaron fa seleccion del contratista,

190.4 La sustitucion del personal propuesto se solicita a la Entidad quince (13) dias antes que se culmine
la relacion contractual entre el contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de Jos ocho (8) dias
siguicntes de presentada [a solicitud la Entidad no emite promumciamiento se considera aprobada Ia
sustitucion. (...)"

_ Que, mediante Carta N° 051-DGICS-2022 de fecha 06 de mayo de 2022, el Representante
Yegal de DRUK GAVE ICS S.R.L se dirige a la MDVY con la finalidad de solicitar cambio de ingeniero de seguridad
e la obra: “CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO DEL PAR QUE ZONA Il EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO SAN ANTONIO DE YARABAMBA DEL DISTRITO DE VARABAMBA -
PROVINCIA DE AREQUIPA — DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

Que, mediante Proveido N° 1412-2022-GIDUR.MDVY de fecha 09 mayo del 2022,
Gerencia de Infraestructura y Desarrolle Urbane Rural remite los documentos al Area de obras Piblicas para su revision
y evaluacidn respectiva.

Que, mmediante Informe N° 744-2022-A0P-GIDUR/MDVY de fecha 11 de mayo de 2022,
el Area de Obras Publicas manifiesta lo siguiente:

%
I ANALJSIS:

— Luego de la revision efectuada de la solicitud de cambio del Residente de Obra, remitida segun
Carta N° 051-DGICS-2022 de Tramite Documentario N°5793-2022, se tiene:
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» Se ha evaluado la solicitud presentada por la Contratista de obra, el 06/05/2021, donde solicitan
el cambio del Ingeniero de Seguridad, Ing. Karol Enciso Sancas CIP 95202, por ia Ing. Marleni
Nancy Aguilar Vilca CIP 118248; revisada la solicitud se tiene que el Ingeniero de Seguridad actual
ha renunciado ante el contratista DRUK GA VE INGENIERIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS
S.R.L., el 1804/2022 y el representante Legal del contratista ha presentado Ja solicitud de cambio
de Ingeniero de Seguridad ante la Entidad el 06/05/2022 adjuntando Ia carta de renuncia, asé como
el titulo profesional, diploma de Colegiatura y documentacion que acredita experiencia profesional,

Ll

Este despacho verifica que el Ing. de Seguridad actual laboro doce (12) dias desde el inicio de obra,
el cual es inférior los 60 dias calendario minimo de permanencia que exige el Art. 190 del RLCE
seguin el sigurente cuadro:

Dias

ANO  MESES (ACONTECIMIENTOS) PERIODO TRABAJADOS

Fecha de Firma de Contrato (de ejecucion) : 04 de marzo del 2022
Fecha de Entrega de Terreno ;I8 de marzodel 2022 | -
Fecha de Inicio de ejecucion de Obra : 25 de abril del 2022 o
2022 ABRIL | Obra en ejecucion 1 del 25 al 30 de abril del 2022 ; 06 dias
MAYO Obra en efecucion e ; s del 01 al 06 de mayo del 2022 06 dias
TOTAL DE DIAS LABORADOS 12 dias
* Revisado lo establecido en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado en su articulo

N°190 que indica:

“190.2. Cuando los documentos del procedimiento establezcan la acreditacidn del plantel
profesional clave para la suscripcion del contrato, el contralista inicia y ejecutar su prestacion con
dicho personal, el cual necesariamente permanece como minimo sesenta (60) dias calendario desde
el inicio de su participacion en la efecucidn del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si
este es menor a los sesenta (60) dias calendario. El incumplimiento de esta disposicion, acarrea Ia
daplicacion de una penalidad no menor a Ia mitad de una Unidad fmpositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en Ia obra. La aplicacion de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos. ) muerte, if) mvalidez sobreviniente e
i) inhabilitacion para ejercer la profesion.

190.3. Excepcionalmente y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidad le
autorice fa sustifucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reempiazante no afecta
las condiciones gue motivaron la seleccidn del contratista”

Asimismo, se recoge o Indicade en la OPINION N°252-201 7/DTN:

Sobre el particular, se debe tener en consideracion que de acuerdo con el criterio establecido en Ia
Opinion N° [39-2016/DTN, el reemplazo del personal propuesto solo procede cuando la Entidad
verifique que el sustifuto posee iguales o superiores caracteristicas a las del profesional que requiere
ser reemplazado. En esa medida, debe tenerse en consideracion que el cumplimiento de esta
condicion permite a las Entidades asegurar que las prestaciones a su favor se efecuten con un
personal con las calidades técnico-profesionales acordadas — respetindose, asi, Ia calidad de la
oferta— y a los coniratistas les permite reemplazar a su personal sin el riesgo que se resuelva el
contrato por no cumplir con las obligaciones contenidas en 1a oferia.

Conforme con io expuesto, de darse el caso que se decidiera reemplazar al personal ofertado durante
1a ejecucion del servicio, se deberd cumplir con los supuestos ya determinados: (i) que el personal
de reemplazo retina las caracleristicas previstas en las bases para el profesional qgue requiere ser
reemplazado o, en su defecto, los supere, y (ii) se cuente con Ia autorizacion previa de la Entidad.

L este punto, es preciso seialar que, para verificar que el reemplazante cumple con las mismas
caracteristicas (écnico - profesionales requeridas, la_Entidad debe remitirse a los términos de
referencia (perfil minimo solicitado) v a los requisitos de calificacion en el caso del personal cla Ve
es deeir, la Entidad no debe considerar caracteristicas técnico-profesionales que no fueron
establecidas como requerimientos técnicos minimos, tales como titulos profesionales o titulos
académicos o experiencia que no se exigic en las Bases.

2.1.3Efectuadas las precisiones anteriores debe sefialarse que es objeto de la presente consulta
determinar st la variacicn del personal propuesto puede realizarse con otro personal que cumpla
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con los requerimientos técnicos mininos o necesariamente debe reunir iguales o superiores
caracteristicas a las del originalmente ofertado.

Al respecto, conforme se indicé anteriormente, el contratista se encuentra en la obligacidn de
¢jecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento de seleccion, pudiende realizar el
reemplazo de uno ¢ mds de ellos, siempre y cuando el reemplazo propuesto retina iguales o
superiores caracteristicas a las del personal a ser reemplazado de conformidad con lo previsto en
las bases, para lo cual debe considerar lo solicitado en los términos de referencia y en los requisitos
de calificacion en el caso del personal clave, debiendo para ello contar con la autorizacion previa
por parte de la Entidad.

En ese sentido, durante la ¢jecucion del servicio, en caso que se decidicra reemplazar al personal
efértado,_el reemplazo propuesto deberd cumplir como minimo con las caracteristicas téenico-
profesionales que se exigieron en las Bases, encontrindose la Entidad en la potestad de resolver el
contrato por el incumplimiento del contratista, segiin lo previsto en el numeral 36.1 del articulo 36
de la Ley y en el numeral 135.1 del articulo 135 del Reglamento.

. CONCLUSIONES

» De acuerdo a lo antes descrito, se encuentra IMPROCEDENTE la solicitud de cambio de Ing. de
Seguridad, personal clave de la ejecucion de la Obra: “CREACION DEL SERVICIO DE
RECREACION Y ESPARCIMIENTO DEL PARQUE ZONA I EN EL ASENTAMIENTO
HUMANQO SAN ANTONIO DE YARABAMBA DEL DISTRITO DE YARABAMBA -
PROVINCIA DE AREQUIPA — DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”. Debido a que no cumple
con el plazo minimo que debe permanecer en obra esto segiun el Art. 190 del RLCE,

Que, mediante Informe N° 1233-2022/GIDUR/MDVY, de fecha 12 de mayo del 2022, la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural se dirige a la Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial
indicando lo siguiente:

()
Il CONCLUSIONES

e Se solicita PRONUNCIAMIENTO respecto al cumplimiento de la experiencia del cambio de
INGENIERO DE SEGURIDAD de fa obra “CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION Y
ESPARCIMIENTO DEL PARQUE ZONA Il EN EL ASENTAMIENTO HUMANQO SAN
ANTONIO DE YARABAMBA DEL DISTRITO DE YARABAMBA - PROVINCIA DE
AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”, para continuar con los tramites respectivos
para la IMPROCEDENCIA, salvo mejor parecer.

s Cabe resaltar que, de acuerdo a los plazos establecidos en el RLCE, siendo la fecha limite de
pronunciamiento el 14 de mayo del 2022 que, al ser sabado, pasaria como fecha limite al dia lunes
16 de mayo del 2022

Que, mediante Informe N° 1269-2022-GAF/UA/MDVY de fecha 12 de mayo del 2022, 1a
Unidad de Abastecimientos manifiesta lo siguiente:

(..)

En cumplimiento a lo dispuesto en ef Reglamento de la Ley de Contrataciones aprobado por Decreto
Supremo N°344-2018-EF, modificado por el Decreto Supremo N°377-2019-ef Decreto Supremo
N°168-2020-EF y el Decreto Supremo N°162-2021-EF, donde indica:

Arifeulo 190. Obligacion del contratista de efecutar el contrato con el personal ofertado
1901 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el
perfeccionamiento del contrato.

Al respecto sobre el personal clave solicitado en los términos de referencia e integrado en las bases del
proceso de seleccion LICITACION PUBLICA N°09-2021-MDV'Y-[ Indica lo siguiente en cuanto al:

» INGENIERO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL: ‘
Formacion. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial y/o Industrial y/o civil a nivel titulo
Profesional, se compuia desde la colegratura.
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Experiencia: minima de 24 meses desde Ia colegiatura como Ingeniero de seguridad y/o Especialista
en seguridad y/o Especialista en Seguridad y Medio Ambiente y/o Salud Ocupacional y/o Medio
Ambiente Trabajo y/o Jefe de Seguridad o la Combinacion de estos términos en obras generales.

190.2 El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion del contrato o por el infegro del plazo de efecucion, si este es menor a
sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no
menor a la nutad (0.5) nf mayor a una 81) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra, La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos. I) muerte, ii) invalidez
sobreviniente ¢ ifi) inhabilitacion para ejercer Ia profesicn, eventos que el contratista informa por escrifo
a Ja entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente
fa autorizacion de sustitucion def personal,

Del personal acreditado por el postor ganador DRUK GAVE INGENIERIA CONSTRUCCION Y
SERVICIOS S.R.L, en cuanto al Ingeniero de Seguridad es el siguiente:

INGENIERO DE SEGURIDAD: Ing. Karol Vanessa Enciso Sancas.

Al respecto sobre la permanencia del personal clave solicitado, segin acta de inicio de ejecucion de
obra suscrita el 25 de abril del 2022, se evidencia que el personal propuesto (Ingeniero de Seguridad)
no cumple con la permanencia minimo de 60 dias calendarios. Luego de transcurrido el plazo sefialado
en el mumeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a Ja entidad que la autorice
la sustitueion del personal acreditado.

190.3 Luego de trascurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de
manera justificada a la entidad que Je autorice la sustitucion del personal acreditado.

190.4 Para gue proceda Ja sustitucidn del personal acreditado, segiin lo previsto en Jos numerales 190.2
Y 190.3 el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.

Al respecto NO corresponde la evaluacion del personal propuesto segiin Carta N° 0051-DGICS-2022
presentado por el representante legal ING. KAROL ENCISO SANCAS de DRUK GAVE ICS S.R.

INGENIERQ DE SEGURIDAD: Ing. Marleni Nancy Aguilar Vilca

De la evaluacion de la documentacion presentada, cabe indicar que no corresponde el cambio del
personal ya que o cumple con la permanencia minima de 60 dias calendarios iniciada la efecucion de
la obra.

Por lo expuesto, en cuanto al cambio de Ingeniero de Seguridad de Ia ejecucion de Ia obra “Creacion
del servicio de recreacion y esparcimiento del parque zona IT en el Asentamiento Humano San Antonio
de Yarabamba del Distrito de Yarabamba — Provincia de Arequipa — Departamento de Arequipa’, Es
Inmiprocedente al reemplazo del personal designado, ya que no se cumple por la permanencia del
personal ofertado come parte del registro de calificacion en los documentos del procedimiento de
seleccion que dio origen al contrato suscrito contrato LP N°09-2021-MDVY,

Que, mediante Informe N° 1240-2022/GIDUR/MDVY de fecha 13 de mayo del 2022. La
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural luego del analisis y evaluacién expresa lo siguiente:

Bl
I ANALISIS
» La Gerencia de Infiaesiructura y Desarrollo Urbano y Rural ha revisado y evaluado el sustento técnico

presentado por el Encargado del Area de Obras Piblicas y RESPALDA la opinidn emitida por su
despacho, luego de la revision de los antecedentes expuestos para el cambio del INGENIERQ DE
SEGURIDAD puesto quie el profesional propuesto NO CUMPLE ya que labord (12) doce dias desde
el inicio de vbra el cual es inferior a los 60 dias calendario minimo de permanencia que exige ¢l Art
160° del RLCE.

Il CONCLUSIONES
* Se solicita PRONUNCIAMIENTO respecto al cumplimiento de la experiencia del cambio de

INGENIERO DE SEGURIDAD de Ia obra “CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION ¥
ESPARCIMIENTO DEL PARQUE ZONA NI EN EL ASENTAMIENTO HUMANO SAN
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ANTONIO DE VARABAMBA DEL DISTRITO DE YARABAMBA - PROVINCIA DE
AREQUIPA - DIFPARTAMENTO DE AREQUIPA’, para continuar con los tramites respectivos
para ki IMPROCT-DI"NCIA, salvo mejor parecer.

e Cabe resaltar que. Je acuerdo a los plazos establecidos en el RLCE, siendo Ia fecha limite de
pronuncianuento of i~ de mayo del 2022 que, al ser sabado, pasaria como fecha limite al dia lunes
16 de mayo del v

Que. mediante Informe N° 97-2022-GAJ-MDVY la Gerencia de Asesoria Juridica, emite
opinién que Conforme a lo antes expuesto y conforme a la evaluacion técnica realizada por el Area de Obras Pablicas y
la Gerencia de Infraestructura v Desarrollo Urbano Rural, mediante Informe N°® 744-2022-A0P-GIDUR/MDVY e
[nforme N° 1240-2022/GIDUR/MDVY respectivamente, asimismo por la Unidad de Abastecimientos mediante Informe
N° 1269-2022-GAF/UA/MDVY': csta Gerencia es de la OPINION que resulta factible la emisién de la resolucién
respectiva declarando IMPROCLEDENTE la solicitud del Cambio de ingeniero de seguridad presentada por el DRUK
GAVE ICS S.R.L., por el profesional propuesto.

Que. a traves del Proveido N°096-2022-ALC-MDVY del Despacho de Alcaldia por el cual
ordena se proyecte la respectiva resolucion.

Teren 2

En consceuencia, estando a las consideraciones antes expuestas, en virtud de lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estudo y su Reglamento, y en uso de sus facultades conferidas por la ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades y sus moditicatorias.

\
~r

W Pp,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la SUSTITUCION del Personal
lave -Ingeniere de Seguridad de 11 Obra: “CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO
EL PARQUE ZONA I EN EL ASENTAMIENTO HUMANO SAN ANTONIO DE YARABAMBA DEL DISTRITO
JE YARABAMBA ~ PROVINCIA DE AREQUIPA — DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”, de conformidad con los
Honsiderandos de la presente resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural notificar a DRUK GAVE ICS S.R.L, dentro del plazo de (8) dias en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 190° Reglamento de la I ¢v de Contrataciones del Estado.

ARTICULO TERCERO.- Notificar a las areas correspondientes de la presente Resolucion
y anexo, para su conocimienlo y s pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y
VILLA DE YARABAMBA

suassesenened e

. John BJ.
\bg JOSEC TARIC/ GENERAL

St Jost Fréncisco Alvarez félaga
ALCALDE
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