MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE ALCALDIiA N2 060-2021-MDVY

Yarabamba, 28 de abril del 2021

VISTOS. -

i

R
,;%(ﬁ“' VM } Informe N® 833-2021-A0P-GIDUR/MDVY del encargado de Area de Obras Piblicas: Informe
/i 4% N 1100-2021-GIDUR/MDVY de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, Informe N2 0677-2021-
q.0A JRP/GAF/MDVY de la Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial, Informe N¢ 156-2021-GAJ-MDVY de la
erencia de Asesoria Juridica; Proveido N¢ 190-2021-ALCALDIA/MDVY del Despacho de Alcaldia; y

%
7

CONSIDERANDO. -

Que, la Constitucién Politica del Pert, en sus articulos 1942 y 195¢ establece la autonomia
politica, econémica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su competencia,
asimismo afirma la responsabilidad de los mismos en promover el desarrollo y la economia local, asi como la prestacién
de servicios publices, todo esto en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que, el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, sefiala que: “..Excepcionalmente y de manera justificada el contratista puede
solicitar 4 la Entidad le autorice la sustitucidn del profesional propuesto, en cuyo caso el reemplazante debe reunir
experiencia y calificaciones profesionales iguales o superiores a las del profesional reemplazado...La sustitucidn del
personal debe solicitarse a la Entidad quince (15) dfas antes de que se culmine la relacion contractual entre ef
contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud a la Entidad
no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion...En caso culmine la relacidn contractual entre el
contratista y el personal ofertade y la Entidad no haya aprobado la sustitucidn del personal por no cumplir con las
experiencias y calificaciones del profesional a ser reemplazado, la Entidad le aplica al contratista una penalidad no
menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a-una (1) UIT por cada dfa de ausencia del
personal en la obra...”, g iy

Que, se debe tener en consideracién lo expuesto por el OSCE en la OPINION Ne 252-
2017 /DTN: j

“Sobre el particular, se debe tener en consideracion que de acuerdo con el criterio establecido en
la Opinidn N° 139-2016/DTN, el reemplazo del personal propuesto sélo proced

I L] i / { racteristi £ Ji ‘onal
que reguiere ser reemplazado. En esa medida, debe tenerse en consideracion que el
cumplimiento de esta condicion permite a las Entidades asegurar que las prestaciones a su favor
se efecuten con un personal con Ias calidades técnico-profesionales acordadas —respetdndose,
asi, la calidad de la oferta~ y a los contratistas les permite reemplazar a su personal sin el Hesgo
que se resuelva el contrato por no cumplir con las obligaciones contenidas en la oferta.

il

s
(& :

.'} Conforme con lo expuesto, de darse el caso que se decidiera reemplazar al personal ofertado
durante Ia ejecucidn del servicio, se deberd cumplir con los supuestos ya determinados: (i) que
/ personal de r rein caracteristi revistas en las ba ra el profesional qu

requiere ser reemplazado o. en su defecto, los supere. v (if) se cuente con la autorizacion previa
de la Entidad,

En este punto, es preciso sefialar que, para verificar que el reemplazante cumple con las mismas

caracteristicas técnico - profesionales requeridas, la Entidad debe remitirse a los términos de

referencia (perfil minimo solicitade) y a los requisitos de calificacion en el caso del personal

clave; es decir, la Entidad no debe considerar caracteristicas técnico-profesionales gue no fueron

establecidas como requerimientos técnicos minimos, tales como titulos profesionales o titulos
110l Xperiencr wigig en /.

2.1.3 Efectuadas las precisiones anteriores debe sefialarse que es objeto de la presente consufta
determinar si la variacidn del personal propuesto puede realizarse con otro personal gue cumpla
con los requerimientos técnicos minimos o necesariamente debe reunir iguales o superiores
caracteristicas a las del originalmente ofertado.

Al respecto, conforme se indicd anteriormente, el contratista se encuentra en la obligacidn de
ejecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento de seleccion, pudiendo realizar

el reemplazo de uno o mds de ellos, siempre y cuando el reemplazo propuesto revna iguales o
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uperiores caracterfsticas a las del personal a ser ree Z i [ StQ
en las bases, para lo cual debe considerar lo solicitade en J Srmin referencia v en I
requisitos de calificacion _en el caso del personal clave, debiendo para ello contar con la

s £ idad,
e En ese sentido, durante la ejecucién del servicio, en caso que se decidiera reemplazar al personal
ﬁ;ﬁm,};n\ ofertado, el reemplazo propuesto deberd cumplir como minimo con las caracterfsticas técnico-
L)

profesionales que se exigieron en Jas Bases, encontrdndose la Entidad en la potestad de resolver
el contrato por el incumplimiento del contratista, segiin lo previsto en el numeral 36.1 del articulo
36 de la Ley y en el numeral 135.1 del articulo 135 del Reglamento’.

Que, la Carta s/n de fecha 26 de abril del 2021, el Representante Comun del Consorcio
Saneamiento Yarabamba se dirige a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, con la finalidad de
solicitar cambio de profesional (residente de obra) por motivos personales de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO, DISTRITO DE YARABAMBA - AREQUIPA - AREQUIPA”.

Que, el Informe N2 833-2021-A0P-GIDUR/MDVY de fecha 27 de abril del 2021, el Area de
Obras Publicas se dirige a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo urbano Rural manifestando lo siguiente:

)

I, ANALISIS:

Luego de la revisidn efectuada de la solicitud de cambio del persenal clave, remitida segiin Carta

S/N de Tramite documentario N°3322-2021, se tiene:

e Se ha evaluado la solicitud presentada por la Contratista de Obra, Consorcio Saneamiento

Yarabamba, el 26,/04/2021, donde solicitan el cambio del Residente de Obra, Ing. Rober Icumina

Pezo CIP 37705, por el Ing. Juan Arture Cuentas Mendoza CIP N°44086; revisada la solicitud se

tiene que la profesional actual ha renunciado ante el Consorcio Saneamiento Yarabamba el

24/04/2021 y el representante Legal de dicho Consorcio ha presentado la solicitud de cambio de

Personal Clave ante la Entidad el 26/04/2021 adjuntando fa carta de renuncia, asi como la carta

7 GEREMTE BEN & de compromiso del personal propuesto, titulo profesional, diploma de Colegiatura y
INFRA JDESA. 12 documentacion que acredita experiencia profesional,

| SR g bl * Revisado lo requerido en ias bases del proceso de seleccidn Licitacién Piblica N°05-2018-

¢ MDVY y la experiencia profesional del Especialista Propuesto se tiene:

a) REQUISITOS DE CALIFICACION

RESIDENTE DE Evaluacién obras

N Segiin bases del LP N°05-2018-MDVY O0BRA publicas

1 FORMACION ACADEMICA |

Ing. Civil y/o Sanitario titulado y colegiado Ing. Civil CUMPLE

2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Ingeniero Civil y/o Sanitario, con experiencia
profesional minima de ocho (08) afios acumulados
de experiencia efectiva como Residente de Obra y/o
Supervisor de Obra y/o Inspector de Obra en /a
ejecucion de obras de saneamiento en obras iguales
o similares y/o construccion, mejoramiento,
rehabilitacion, instalacion, construccidn de redes de
agua y alcantarillado y/0 efecucion de plantas de
tratamiento para agua potable y residual y/o
reservorio de agua.

Asimismo, dentro de la experiencia del Ingeniero
Residente debe contar con la efecucion de por o
menos una obra que contenga el componente de 4.25 afios CUMPLE
Pplanta de tratamiento de lodos activados con un
plaze minimo de ejecucidn de dos (02) afos

10.43 affos CUMPLE
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¢ Analizada la experiencia profesional del Profesional Propuesto, se tiene que el ING. JUAN ARTURQ
CUENTAS MENDOZA cumple con lo requerido en las bases del Procese de Seleccion LICITACION
PUBLICA N°05-2018-MDVY.

* Revisado lo establecido en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado en su articulo
N°162 que indica:
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
Articulo N°162 Obligacidn def contratista de efecutar el contrato con el personal ofertado
Excepcionalmente y de manera justificads el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice [a
sustitucion del profesional propuesto, en cu lyo caso el reemplazante debe reunir experiencia y
calificaciones profesionales iguales o superiores a las del profesional reemplazado.
La sustitucidn del personal propuesto debe solicitarse a la Entidad quince (15) dias antes que se
culmine /a relacidn contractual entre el contratista Y el personal a ser sustituido; si dentro de los
ocho (8) dias siguientes de presentada Ja solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se
considera aprobada la sustitucicn

L CONCLUSIONES

~ Deacuerdo a lo antes descrito, se encuentra PROCEDEN TE la solicitud de cambio de Residente
de Obra, personal clave de la Contratista de Ja Obra: “MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS
SISTEMAS DE AGUA_POTAELE ¥ ALCHNTAR]LLADO, DISTRITO DE YARABAMBA - AREQUIPA -
AREQUIPA”: 5{&&40 ; que el profesional propuesto Ing. Juan Arturo Cuentas Mendoza CIP N©
44086, cumple con o5 requisitos segiin bases de Ia Licitacion Publica N°05-2018-MDVY.

— El Residente de |3 obra continiia sien do Ing. Rober Icumina Pezo CIP 377 05, hasta que se apruebe
la solicitud de cambio de personal clave por parte de Iz Entidad.

— Serecomienda continuar con el trémite coz_‘reépéﬁh’:bnre segin lo establecido en el Art 162 del
Reglamento teniendo como fecha lﬁﬁi_te el 04 de mayo del 2021.

Que, el Informe N° 1100-2021/GIDUR/MDVY de fecha 27 de abril del 2021, la Gerencia de
Yo-Wnfraestructura y Desarrollo Urbano Rural se dirige a la Unidad de abastecimientos ¥y control patrimonial manifestando
siguiente:

¢.)
Il ANALISIS

* Confecha 26 de abril del 2021 se recepciono en mesa de partes /a Carta S, /N con registro de Mesa
de Partes N° 3322-2021, suscrita por el Representante Comiin del CONSORCIO SANEAMIENTO
YARABAMBA, en donde solicita el cambio del RESIDENTE de la obra: “MEJORAMIENTO ¥
AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, DISTRITO DE
YARABAMBA - AREQUIPA - AREQUIPA", puesto que el mismo presentd su carta de renuncia al
Contratista, Ing. Rober Icumina Pezo CIP N ‘37705, siendo propuesto el Ing. Juan Arturo Cuentas
Mendoza CIP N°44086 para sustituirlo. : ;

* Con fecha 27 de abril del 2021 o] Encargado del Area de Obras Publicas evalia fa experiencia
profesional acreditada por ef Ing. Juan Arture Cuentas Mendoza CIP N °44086, mediante el
Informe N°833-2021-A OP-GIDUR/MDVY, para el cargo de RESIDENTE de a obra aelareferencia,
segiin lo establecido en las bases del proceso de LP N°05-2018-MDVY; concluyendo que el
profesional propuesto cumple con la experfencia requerida para el puesto ¥ dando visto bueno
para la aprobacion del cambio.

* La Gerencia de Infraestructura Y Desarrollo Urbane y Rural ha revisado Y evaluado el sustento
técnico presentado por el Encargado del Area de Obras Piiblicas Y RESPALDA la opinicn emitida
por su despacho, luego de Ia revision de los antecedentes expuestos para el cambio del residente
de obra puesto que el profesional propuesto cumple con los requisitos establecidos en las bases
del proceso LP N°05-201 8-MDVY, con el Art: 162° def RLCE,

i CONCLUSIONES

s Se solicita PRONUNCIAMIENTO respecto al cumplimiento de la experiencia del cambio de
RESIDENTE de la obra “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO, DISTRITO DE YARABAMBA - ARE QUIPA - AREQUIPA”, para continuar con
los tramites respectivos para su aprobacidn,
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e (abe resaltar que, de acuerdo a los plazos establecidos en el RLCE, siendo la fecha limite de
pronunciamiento el 04 de mayo del 2021.

Que, el Informe N2 0677-2021-CJRP/GAF/MDVY de fecha 27 de abril del 2021, la Unidad de
Abastecimientos y Control Patrimonial se pronuncia respecto del cambio del supervisor indicando lo siguiente:

¢ -

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo y a su vez remitir a su
despacho en atencién a la Carta con Registro N° 3322 presentado por el CONSORCIO
SANEAMIENTO YARABAMBA sobre la evaluacion del personal propuesto en cuanto al residente
de la obra "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Distrito
de Yarabamba-Arequipa-Arequipa”.

En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto Supremo N 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento
dela Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, donde indica:

Articulo 162. Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado

15abil ntratista ej : I yi 1 el plantel profesional ofer X

Cuandp los postores presenten dentro de su oferta como personal permanente a profesionales
gue se encuentran laborande como residente o supervisor en obras contratadas por Ja Entidad
que no cuentan con recepcion, dicha oferta debe ser descalificada.

Al respecto sob;‘@'_;e] personal clave solicitado en los términos de referencia e integrado en las
bases del proceso de seleccidn Licitacion Piblica N°05-2018-MDVY-1 indica lo siguiente en
cuanto al PLANTEL PROFESIONAL CLAVE.:

» RESIDENTE DE OBRA: . i ;

Formacion: Ingeniero Civil y/o sanitario titulado y colegiado.

Experiencia: minima 8 afios como residente, supervisor y/o inspector de obras de saneamiento
en obras iguales o similares.

En cuanto a la definicidn de obras similares: Construccion, Mejoramiento, rehabilitacion,
instalacion, construccidn de redes de agua y alcantarillado y/o ejecucién de plantas de
tratamiento para agua potable y residual y/o reservorio de agua.

Del personal acreditado por el postor ganador CONSORCIQ SANEAMIENTO YARABAMBA en
cuanto al residente de obra para la suscripcidn del contrato es el siguiente:

e  RESIDENTE DE OBRA: Ing. Rober fcumina Pezo

Excepcionalmente v de manera justificada el contratista puede solicitar a Ia Entidad le autorice

tucion del { I | reemplaz. reunir experienci

calificaciones profesionales iguales ¢ superiores a las del profesional reemplazado.

Al respecto corresponde la evaluacion del personal propuesto segiin Carta con Registro N? 3322
presentado por el CONSORCIO SANEAMIENTO YARABAMBA

e RESIDENTE DE OBRA: Ing. fuan Arturo Cuentas Mendoza

De la evaluacidn de la documentacidn presentada, cabe indicar que si corresponde el cambio del
personal ya que cuenta con el perfil académico y con la experiencia solicitada.

La sustitucidn del personal propuesto debe solicitarse a la Entidad quince (15) dias antes que se
culmine la relacidn contractual entre ef contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de los
ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se
considera aprobada la sustitucidn. £n caso culmine la refacion contractual entre el contratista y
el personal ofertado y la Entidad no haya aprobado ia sustitucion del personal por no cumplir con
las experiencias y calificaciones del profesional a ser reemplazado, iz Entidad le aplica el
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contratista una penalfidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
mayorauna (1) UIT por cada dia de ausen cia del personal en la obra

Que, en el Informe N °156-2021-GA]’-MDW con fecha 27 de abril del 2021 la Gerencia de
Asesoria Juridica expreso lo siguiente:

C-)

Conclusion. -

Primera.-En atencién a Jo sefialado, esta Gerencia es de |2 OPINION que resultaria factible
autorizar la sustitucidn del ingeniero residente de obra Ing. Rober Jeumina Pezo por el
profesional propuesto Ing. Juan Arture Cuentas Mendoza, teniéndose Ja APROBACION del Area
de Obras Piblicas mediante Informe Ne 833—2021—AOP—G'!DURZMDVK de la Gerencia de
infraestructura y Desarrotlo Urbano Rural Informe Ne 11 00-2021/GIDURZMDVY ¥ la Unidad de
Abastecimientos v Control Patrimonial informe Ne 0677-2021-CIRP/GA F/MDVY,

; Fm!a# Yi

dias siguientes de Presentada la solicitud, en cumplimiento de [a dispuesto por el articul 162°
Reglamento de Ia Ley de ontrataciones del Estadp.,

En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas, en virtud de lo establecido

en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y en uso de sus facultades conferidas porlaley N2 27972, Ley
, Organica de Municipalidades ¥ sus modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
con notificar al Consorcio Saneamiento Yarabamba, dentro del plazo en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo

162° Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

RO. - Notificar a las areas correspondientes de la presente Resolucién y
anexo, para su conocimiento y fines pertinentes,

Registrese, comuniquese y cimplase.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y
VILLA DE YARABAMBA
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