MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARA BAMBA
“Defensoria Municipal del Nifio/a y del Adolescente”
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Para : ECON. EMILIO CASTI!_LO BARREDA i
GERENTE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL A hgmatpauaaanuuu.;um W Torahan.
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De ' LIC. PAOLA VANESA CABANA ANACATA . RECIBK;‘]}{) o
TRABAJADORA SOCIAL- DEMUNA 23 8P 2020

Asunto - INFORME DE TRABAJO CODISEC 2020 —

ACCIONES PREVENTIVAS EN CASOS DE VIOLENC (A LIRS a1 1
Ref. - HOJA DE COORDINACION N° 085-2020-GPSDEL-E 6. |
Fecha : 21 DE SETIEMBRE DEL 2020

Por medio de Ia presente, me dirijo al despacho de su digno cargo, con la
finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informarle sobre las actividades
desarrolladas en relacién al CODISEC (Comité Distrital de Seguridad Ciudadana) 2020.

< Se realizaron las siguientes actividades:

1. Segin ORDENANZA MUNICIPAL Neo 005-2019-MDVY, se creé la
INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER Y EL GRUPO FAMILIAR; Mediante el
Decreto Legislativo 1470, el cual tiene por objeto establecer medidas
especificas para reforzar la actuacion del Estado a fin de garantizar la
atencidn de casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar durante Ia emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, el Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables podra hacer uso de los sistemas de
mensajeria disponibles, como el Sistema de Mensajeria de Alerta
Temprana y el Sistema de Mensajeria SMS (Short Message Service), para
difundir y comunicar 3 Ia poblacién nacional sobre Ia disponibilidad de
servicios para la atencién Yy proteccion de mujeres e integrantes del grupo
familiar victimas de violencia, para lo cual debe solicitar y coordinar con
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, quien definira la
prioridad para el envio de los mensajes, el tipo de mensaje, el alcance, las
Caracteristicas, la periodicidad, entre otros, teniendo en cuenta los
objetivos de los Sistemas de Mensajeh'a de Alerta Temprana.
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Por tal motivo se realizé la implementacién de acciones preventivas en
casos de riesgo de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

Medianie fa instancia de Conceriadidn del Distii y Viiia de Yarabamba
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, se realizé la formacidn _de agentes
comunitarios, mediante la sensibilizacién familiar y de genero tolerancia
sorial frente 2 la violencia realizada rasa nor casa teniendn en cuenta

todos los protocolos de bioseguridad.
- Adjunto lista de participantes

- Cuadro estadistico

- Fotografias

- Material de exposicién

Es todo cuanto tengo que informar a Usted, sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

o

LIC. PAOLA VANESA CABANA ANACATA

TRABAJADORA SOCIAL

CTSP. 12057
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Defensorla MunICIpaI del Nifio/a y del Adolescente”

CUADRO SEGUN RANGO DE EDAD
Hombres 40-60 3 25%
Mujeres 20-30 3 25%
Mujeres 30-65 6 50%
Total 12 100%

SEGUN RANGO DE EDAD

}
§

40-60 20-30 , 30-65

HOMBRES MUJERES MUJERES

INTERPRETACION: Mediante la sensibilizacién familiar y de genero tolerancia social

frente a la violencia contra la mujer y el grupo familiar, realizada casa por casa se tuvo
un total de 12 participantes de los cuales un 25% (03) fueron hombres cuyas edades
oscilan entre los 40 y 60 afios y un 25% (03) fueron mujeres cuyas edades oscilan entre
20 y 30 afios, y un 50% (6) de mujeres cuyas edades oscilan enfre 30 y 65 afios

respectivamente, siendo un total de 12 participantes.

L
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CUADRO DE ASISTENCIA

SEGUN SEXO

Mujeres &

Hombres

0% 10% - 20% 30% 40% - 50% _‘60% B 70% 80% 90%

INTERPRETACION: Mediante Ia sensibilizacion familiar y de genero tolerancia social

frente a Ia violencia contra la mujer y el grupo familiar, realizada casa por casa se tuvo

un total de 12 participantes de los cuales un 25% (03) fueron hombres y un 75% (09)
fueron mujeres.
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REDUCIENDO LA TOLERANCIA SICIAL FRENTE A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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INFORME N° 01 -2020 — CODISEC

AL : PRESIDENTE DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
YARABAMABA
DEL : COORDINADOR DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA — YARABAMBA.

ASUNTO : EMITE INFORME DE TRABAJO
REFERENCIA: OF. MULTIPLE N° 011-2020/CODISEC-MDVY
FECHA : Yarabamba 21 de setiembre del 2020

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, dando cumplimiento al oficio de

la referencia.

Como Coordinador Distrital Transitorio de seguridad ciudadana de Yarabamba cumplo

con informar lo siguiente:

Como es de conocimiento de su presidencia del mes de marzo a la fecha del presente
ano, vivimos momentos dificiles por el COVID 19, en consecuencia, no se llevaron a cabo las reuniones
presenciales de costumbre en la sede de la comisaria, estamos cumpliendo nuestras funciones con

informacion telefonica y virtual de apoyo y colaboracion a la policia, de hechos delictivos, y otros.

En los meses de enero y febrero del presente afio, visita a la Asociacion de Vivienda
Taller Ampliacion EI Cerro, conjuntamente con el sefior superior Juan Calisaya, con el objeto de

constituir una Junta Vecinal de Seguridad Ciudadana.

La sefiora Teodora Lazo Prado, por motivos de salud y trabajo renuncia al cargo de
coordinadora de Seguridad Ciudadana del anexo de Quichinihuaya, por lo que debe nombrarse a otro

vecino.

Se atendié por emergencia en el anexo El Cerro a un vecino de la tercera edad por

llamado telefonico a la comisaria, los que inmediatamente se hicieron presentes.
Se apertura Grupo de Whatsapp de Juntas vecinales del Distrito y anexos.

El coordinador de la Junta vecinal del Anexo El Cerro, Sr. Salomén Bernedo Linares
sugiere que los propietarios de los vehiculos que proveen alimentos y otros, deben contar con

certificado de prueba del COVID 19, para evitar contagios.

Se informa que en varias ocasiones los vehiculos (volquetes, camionetas, camiones,
etc.) que se desplazan por la via nueva del anexo El Cerro han atropellado a mascotas de los vecinos

por transitar a una velocidad excesiva, se sugiere con urgencia, que por ser zona urbana se coloque o



instale avisos o sefiales de transito y reductores de velocidad, para no lamentar atropellos a transetntes

del anexo.
Peticiones:

a) Se ha pedido en reunion del COSISEC la implementacion con alarmas vecinales por deterioro de
las que existen.
b) Asimismo se ha peticionado el apoyo logistico para integrantes de las Juntas Vecinales, a la fecha

no se cumplio.

Dificultades:

a) Algunos coordinadores de Juntas vecinales de los anexos no responden a llamadas telefonicas.

b) Baja intensidad de sefial del internet para asistir a reuniones virtuales programadas.

¢) Caducidad de credenciales de identificacion de los integrantes de Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana del Distrito.

Sin otro particular, cumplo con informarle.

Atentamente.

Luis Valencia Vargas
Coordinador Distrital de Seguridad Ciudadana
Yarabamba



COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA — YARABANMBA 2020

N° | Nombres y apellidos Cargo Teléfono Representante de:
. o Coordinador Juntas Vecinales de
1 | Luis Valencia Villanueva | oo vse | 972676 073 Seguridad Ciudadana
. . Junta Vecinal
2 | Francisco Begazo Vargas Coordinador 932 741 440 Calle Buenos Aires
. . . Junta Vecinal
3 | Luis Delgado Rivera Coordinador 951 464 735 Calle América
4 | Salomon Bernedo Linares Coordinador 958 859 795 Junta Vecinal
El Cerro
5 | Julio Fuentes Salas Coordinador 995 918 257 | Junta Vecinal
uentes sala Sarainamg Santa Cecilia
6 | Raquel Lajo Len Coordinador 951 832 90g | Junta Vecinal
q JoLeo cardinada San Antonio
. . , Junta Vecinal
7 | Edwin Chambi Romero Coordinador 956 942 730 Liras Mosesas
; Junta Vecinal
8 | Teodora Lazo Prado Coordinador 996 446 289 Quichinihuaya
9 Jaqueline Quenaya Cacidinadar 957 857 152 Junta Vecinal

Villanueva

Sogay

Luis Valencia Vargas
Coordinador Distrital de Seguridad Ciudadana
Yarabamba
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Para : ECON. EMILIO CASTILLO BARREDA

GERENTE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

LOCAL
De : LIC. PAOLA VANESA CABANA ANACATA ; ‘ “ 540

TRABAJADORA SOCIAL- DEMUNA |

2 3 DIC, 2020

Asunto - INFORME DE TRABAJO —_—

ESCUELA PARA PADRES “COMPETENCIAS PARENTALES" DU IS i B3
Ref. : OFICIO N°020-2020/CODISEC-MDVY e
Fecha : 22 DE DICIEMBRE DEL 2020

Por medio de la presente, me dirijo al despacho de su digno cargo, con la
finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informarle sobre las actividades
desarrolladas en relacién a la implementacién del programa de desarrollo de
Competencias Parentales (proteccién familiar) para evitar violencia sexual en nifios y
nifias y adolescentes en el distrito de Yarabamba.

< Serealizaron las siguientes actividades:

1. Escuela para padres personalizada de la Institucién Educativa secundaria
Monsefior Lednidas Bernedo Malaga, con los padres de familia del
tercero y quinto grado de secundaria donde se trabajo el tema
“Competencias Parentales”, dicho programa se llevé a cabo de manera
satisfactoria de manera virtual mediante la plataforma Google meet.

Se adjunta los siguientes documentos:
- Captura de pantalla de asistencia
- Cuadro estadistico

- Material de exposicién

Es todo cuanto tengo que informar a Usted, sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

LIC. PAOLAK/ VANESA CABANA ANACATA
TRABAJADORA SOCIAL
CTSP. 12057
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ESCUELA PARA PADRES
“COMPETENCIAS PARENTALES”




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YA RABAMPBA
“Defensoria Municipal del Nifio/a y del Adolescente”

Hombres o 4_ o 15%

Mujeres 23 85%
Total 27 100%
SEGUN SEXO
Mujeres

Hombres -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

INTERPRETACION: Se realizé la escuela para padres de manera virtual, con los padres de

familia del tercero y quinto grado del nivel secundario. Teniendo un total de 27 participantes

de los cuales un 85% (23) fueron mujeres y un 15% (04) fueron hombres.
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L CUADRO SEGUN RANGO DE EDAD
Hombres 40-50 <) 11%
Hombres 50-60 1 4%
Mujeres 20-30 1 4%
Mujeres 30-40 9 33%
Mujeres 40-50 6 22%
Mujeres 50-60 7 26%
Total 27 100%

SEGUN RANGO DE EDAD

35%
30%
25%
20%
15%
10% fisd
o H B L

40-50 50-60 20-30 30-40 40-50 50-60

Hombres Hombres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

INTERPRETACION: Se realizé la escuela para padres de manera virtual,

con los padres de familia del tercero y quinto grado . Teniendo un total de
27 participantes de los cuales un 11% (03) fueron hombres cuyas edades
oscilan entre 40 y 50 afios y un 04% (01) hombres cuyas edades oscilan
entre 50 y 60 afios. Un 04% (01) fueron mujeres cuyas edades oscilan entre
20y 30 afios, un 33% (09) mujeres cuyas edades oscilan entre 30 y 40 afios,
un 22% (06) mujeres cuyas edades oscilan entre 40 y 50afios y un 26% (07)

fueron mujeres cuyas edades oscilan entre 50 y 60 afios respectivamente.
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Para : ECON. EMILIO CASTILLO BARREDA
GERENTE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

De . LIC. PAOLA VANESA CABANA ANACATA

TRABAJADORA SOCIAL- DEMUNA

Asunto : INFORME DE TRABAJO
"TRABAJA SIN ACOSO" SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION, SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
LUGAR DE TRABAJO

Ref. : OFICIO N°022-2020/CODISEC-MDVY

Fecha : 22 DE DICIEMBRE DEL 2020

Por medio de la presente, me dirijo al despacho de su digno cargo, con la
finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informarle sobre las actividades
desarrolladas en relacién a la implantacién de medidas para prevenir y sancionar a nivel
local el acoso sexual en espacios publicos.

% Se realizaron las siguientes actividades:

1. Taller via virtual de sensibilizacién en la Municipalidad Distrital y Villa de
Yarabamba, 'TRABAJA SIN ACOSO" SENSIBILIZACION PARA LA

PREVENCION, SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL LUGAR DE
TRABAJO, dicho taller se llevd a cabo de manera satisfactoria

Se adjunta los siguientes documentos:
- Captura de pantalla de asistencia
- Cuadro estadistico

- Material de exposicién

Es todo cuanto tengo que informar a Usted, sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

BAJADORA SOCIAL

LIC. PAOLA VANESA CABANA ANACATA
CTSP. 12057
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Taller de sensibilizacion
Insistir después de un "NO". ES ACOSO
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[ Interpretacion Estadistica ]
Mojeres 23 85%
oo s Y 100%
SEGUN SEXO

Mujeres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

INTERPRETACION: Se realizo el taller de sensibilizacién "TRABAJA SIN ACOSO"
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION, SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
LUGAR DE TRABAJO. Dirigida a los colaboradores de la Municipalidad, Teniendo un total

de 27 participantes de los cuales un 85% (23) fueron mujeres y un 15% (04) fueron hombres.
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| CUADROSEGUNRANGODEEDAD |
Hombres 4050 3 11%
Hombres 50-60 1 1%
Mujeres 20-30 2} 4%
Mujeres 30-40 9 33%
Mujeres 40-50 6 22%
Mujeres 50-60 7 26%
Total 27 100%

SEGUN RANGO DE EDAD

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

o E =

40-50 50-60 20-30 30-40

Hombres Hombres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

INTERPRETACION: Se realizé el taller de sensibilizacién "TRABAJA SIN

ACOSO" SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION, SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO, dirigida a los

colaboradores de la municipalidad. Teniendo un total de 27 participantes de

los cuales un 11% (03) fueron hombres cuyas edades oscilan entre 40 y 50
afios y un 04% (01) hombres cuyas edades oscilan entre 50 y 60 afios. Un
04% (01) fueron mujeres cuyas edades oscilan entre 20 y 30 afios, un 33%
(09) mujeres cuyas edades oscilan entre 30 y 40 afios, un 22% (06) mujeres
cuyas edades oscilan entre 40 y 50afios y un 26% (07) fueron mujeres cuyas

edades oscilan entre 50 y 60 afios respectivamente.




Municipalidad Digtrital y Vieéa de Yarabamba

TRABAJA SIN ACOSO" SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION, SANCIGN Del
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN €L LUGAR De TRABAJO

El acoso sexual

“Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacién sexual realizada por una o mas
personas en contra de otra u otras, quienes no desean o rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como la libertad, la
integridad y el libre transito” (Ley 30314).

La magnitud del problema en el Peru

En el afio 2013, 7 de cada 10 mujeres manifestaron haber sufrido al menos una modalidad
de acoso sexual callejero en los Gltimos seis meses a nivel nacional, y 9 de cada 10 en la
region Metropolitana de Lima y Callao. El acoso se presentd de las siguiente manera:
silbidos, ruidos molestos, piropos e incluso tocamientos rozamientos.

En el afio 2016, 1 de cada 2 personas piensa que las mujeres que se visten
provocativamente estdn exponiéndose a que se les falte el respeto en la calle.

7 de cada 10 mujeres prefirieron no denunciar el acoso por las siguientes razones: 9% fue
debido a la vergiienza y un 4% debido a que es una pérdida de tiempo. La gran mayoria sin
dar razén alguna, lo que evidenciarfa la normalizacion de este tipo de violencia.

El estudio El estado mundial de las nifias (2018) realizado por Plan Internacional sefiala que
los lugares donde hay mayor incidencia de acoso es la calle y el transporte publico. La
encuesta se realizé a mujeres de 21 afios.

El ranking mundial elaborado por Thomson Reuters Fundation (2017)coloca a la ciudad de
Lima en el quinto lugar entre las ciudades més peligrosa para las mujeres caracterizada por
violencia, falta de acceso a la salud, por précticas culturales discriminatorias, y falta de
oportunidades econdmicas. Con relacién a la violencia afirma quela “...las mujeres pueden
vivir en esta ciudad sin enfrentar el riesgo de violencia sexual, incluida la violacién o los

ataques sexuales y el hostigamiento”.

Las manifestaciones del acoso
Entre las manifestaciones de acoso estan los silbidos, los piropos que pueden ser verbales
0 no con contenido sexual (miradas obscenas, palabras obscenas) que no son autorizadas
ni aceptados por la victima. Se expresa también en tocamientos, frotamientos,
exhibiciones en lugares publicos y medios de transporte.

¢Qué debes hacer si eres victima de violencia y testigo en un espacio publico?
1. Denuncia en la Comisaria mas cercana

2. Llamar a la Linea 100
3. Al Centro Emergencia Mujer donde encontraran apoyo psicolégico y legal.

4. Silavictima es menor de edad, la denuncia se hace en la Fiscalia de Familia.

Jugigtiv degpudg de un "NO", €8 ACOSO



Maunicipalidad Digtrital y Vieéa de Yarabasmba

iDetengamos el

ACOSO SEXUAL
en espacnos pubhcos'

Guia practica para la prevencién y sancion
del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo
en el sector privado y piiblico

JIugigtiv degpuds de un "NO", €8 ACGSO




ACTA DE COOORDINACION Y ALIANZA PARA LA FORMALIZACION
DEL PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ACCION FRENTE AL
FEMINICIDIO, TENTATIVA DE FEMINICIDIO Y VIOLENCIA DE PAREJA
DE ALTO RIESGO.

En el distrito de Yarabamba, siendo las 11:00 horas del 20NOV2020, los
participantes Srta. Licenciada Paola CABANA ANACATA encargada de la DEMUNA
de la municipalidad distrital de Yarabamba y el SS PNP Juan José CALISAYA
MARON Jefe de la Seccién Poliéia Comunitaria y encargado de Ia Oficina de
Participacién Ciudadana de la Com‘lsari.a PNP Yarabamba, a mérito de Ia creacién
de la Instancia de concertacion distrital de ié Municipalidad distrital de Yarabamba,
a fin de mejorar el proceso de gestién en Ia Ley N° 30364 norma promovida por el
Estado con el fin de prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia contra
las mujeres por su condicién de tales, y contra los integrantes del grupo
familiar, producida en el dmbito publico o privado. Especialmente cuando
se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por edad o situacién fisica
como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad, se ha articulado para la vigilancia de la aplicacion
efectiva al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio
pleno de sus derechos, formalizando el protocolo Interinstitucional de
accion frente al feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de pareja

de alto riesgo.

Culmindndose la reunién de coordinacién a las 12:00 horas del mismo dia.
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