1318 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
AREQUIPA - AREQUIPA - YARABAMBA

REPORTE DE ENTREGABLE i
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
L DETERMINACION DE MEDIDAS DEL REMEDIACION
e ; , b 6 i : PLAZODE « | il ~ | comeyN’TARlosy ]
\ e it RGANO O UNIDAD ' : : i C : :
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI | / ; IMPLEMENTACION T
e : RESED:;:C[:E& ORGANICA - =11 . | MEDIOS Dg | OBSERVACIONES
' ~ o - - VERIFICACION ’ o
| hmeethee RESPONSABLE | FECHADE FECHADE tof L
| L __INICIQ | TERMINO L .
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS REALIZAR UNA CHARLA DE 1 zzgi’gz‘,&"(‘;gzm dan
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION SOBRE ‘ LISTA DE ASISTENTES,
CULTURA UNIDAD DE GESTION DE | TODAS LAS AREAS PARA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |ETICA, INTEGRIDAD Y SU 10/02/2020  |31/07/2020 |ACTA O INFORME, ENTRE
ORGANIZACIONAL - RECURSOS HUMANOS ASEGURAR LA
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPORTANCIA EN LA OTROS
PRESENTE ANO FUNCION PUBLICA PARTICIRACIONDE TORO
’ EL PERSONAL
RESOLUCION, DECRETO,
ELABORAR Y APROBAR UN 8?2523‘:3;’:?;
e CUAL sé APRUEBA EL SE REALIZARAN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN RECIBIR Y ATENDER RO CED BIERTO BARA CGORENACIONES B6H
PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS |UNIDAD DE RECURSOS idesR  |5beEn  IREGEIR Y ATENDER TODAS LAS AREAS PARA
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |FUNCIONARIOS Y HUMANOS ‘
. DENUNCIAS CONTRA SUS | LA DIFUSION DE DICHO
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. SERVIDORES QUE et DOCUMENTO
VULNERAN LA ETICA O SERVIDORES
NORMAS DE CONDUCTA
QUE VULNERAN LA ETICA
ONORMAS DE CONDUCTA
‘ CERTIFICADO DE LOS
i CURSOS DE
REALIZAR, AL MENOS, UN CAPACITACION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE
; CURSO DE CAPACITACION CONTROL INTERNO DE 2
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE ER CONTRGL INTERHD et SE REALIZARAN
CIA, NO
UL TCIRA IMPLEMENTARIEL o&! BN LA ENTIDADIRERERREN DIRIGIDO AL ORGANO O |GERENCIA MUNICIPAL 11/02/2020  |31/07/2020  |FUNCIONARIOS Y COORDINACIONES CON LA
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE UNIDAD ORGANICA : Andwieluidoguie] UNIDAD DE RECURSOS
PACI L INTERNO DURANTE LOS D
EfT;:nco;A:ﬂ:gg ENCONTRE Qo 03098 RESPONSABLE DE LA ORGANO O UNIDAD HUMANOS
’ IMPLEMENTACION DEL SCI ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI
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DESIGNAR, AL MENOS, UN
FUNCIONARIO O
SERVIDOR QUE SE

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN |DEDIQUE \ 1 AN BE
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE A LA | FORTALECIMIERTO-GUE COORDINACIONES CON LA
|
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, SENSIBILIZACION, SR BR NISIRAL {5 |aiasen  |INELYE BHARLAS ¥ OFICINA DE RECURSOS
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS CAPACITACION, [ ———————— HUMANOS O LA QUE HAGA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA |ORIENTACION Y SOPORTE Fhgest SUS VECES.
IMPLEMENTACION DEL SCI. A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SIS
DESIGNAR, AL MENOS, UN
FUNCIONARIO O
SERVIDOR QUE SE i:ggigg:;gﬂsgp‘m
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN |DEDIQUE RESOLUCION, PERMANENTES EN
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE A LA MEMORANDO, ENTRE MATERIABE SONTREIL
CULTURA PERMANENTEMENTE, A ENSIBILIZACION, SENSIBILIZACION, OTROS, MEDIANTE
uLTU ERMA LA SENS ; GERENCIA MUNICIPAL 11/02/2020  |31/07/2020 el INTERNO PERO NO SERAN
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS CAPACITACION, CUAL SE DESIGNA, AL NECESARIAMENTE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA |ORIENTACION Y SOPORTE MENOS, UN FUNCIONARIO EXCIUSIVAS, PUSIENDD
IMPLEMENTACION DEL SCI. A LOS ORGANOS O O SERVIDOR. B — FUNC,IONES
UNIDADES ORGANICAS IR B
PARA LA
IMPLEMENTACION DELSCI |
DIFUNDIR LA
INF ‘
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS ORMACION DEL INFORME © MEMORANIO
e ————"" wlstplte—— CUMPLIMIENTO DEL PEI QUE DA CUENTA DE ELLO, |SE REALIZARAN
‘ CURURA SUBGEIETIVES. METAS 6 BESULTAGOS. & TRAVES BE |58 Y/O POI DE LA ENTIDAD, A |GERENCIA DE PUBLICACION EN COORDINACIONES CON
i Y ooy CO'MUNICACI - INFORMA’\ o B TRAVES DE CORREO PLANEAMIENTO Y 11/02/2020  [31/08/2020  |INTRANET, ENTRE OTROS |TODAS LAS AREAS PARA
ELECTRONICO, INTRANET, |PRESUPUESTO ‘ MEDIOS LA DIFUSION DE DICHO
DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO SERIBBICE MURAL BECOMUNIGACIGH 6 ROEUMENTE
TROS). '
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE O ) DOCUMENTOS OFICIALES, "y
ENTRE OTROS
i
. . i
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RESOLUCION, DECRETO,
ORDENANZA, ENTRE
OTROS, MEDIANTE EL

ORGANIZACIONAL

PARA TOMAR DECISIONES.

IMPLEMENTACION DEL SCI
A LA ALTA DIRECCION
PARA LA

TOMA DE DECISIONES

REALIZAR UNA
CUAL S
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION EVALUACION ANUAL DEL  |UNIDAD DE GESTION DE B I — DlRELCvaﬁPcT:cE;EETL:g:
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS SEBESEMSERG O
FUNCIONARIOS.
HhE a3 RENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE SERVIR.
| HOJA INFORMATIVA,
{ REPORTE,INFORME,
NDO, ENT!
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION EVALUACIGN ANUAL DEL UNIDAD DE GESTION DE g?:gsm MESAN?E?L
~ DESEMPENO DE LOS 13/03/2020 | 30/09/2020 '
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. N CBNARIGE RECURSOS HUMANOS CUAL SE EVIDENCIE LA
REALIZACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL
ESTABLECER DOCUMENTO,
INDICADORES DE INFORME,ENTRE OTROS,
DESEMPERO PARA MEDIR MEDIANTE EL CUAL SE
EL LOGRO DE LOS INFORME DEL AVANCE
OBJETIVOS, METAS O DEL LOGRO DE LOS
GERENCIA DE
CULTURA LA ENT'DAP /DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE RESULTADOS,ESTABLECID c OBJETIVOS, METAS O
nesssalp— DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, 55 BN ELPLE PLANEAMIENTO 11/02/2020 | 28/08/2020 RESULTADOS
LTADOS. PRESUPUESTO
RETRS © RSu os ESTRATEGICO (CONTENIDOS EN EL PEI,
INSTITUCIONAL, PLAN POl Y/O PROGRAMAS
OPERATIVO PRESUPUESTALES), A
INSTITUCIONAL Y/O EN TRAVES DE INDICADORES
LOS PROGRAMAS PRESU DE DESEMPENO
ESTABLECER
MECANISMOS PARA ACTA DE REUNION,
TRANSMITIR INFORME, MEMORANDO,
INFORMACION ENTRE OTROS, MEDIANTE
LA ALTA DIREGEION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI RELACIONADA LA GERENCIA MUNICIPAL 11/02/2020  [11/12/2020 |EL CUAL SE EVIDENCIE EL

USO DE LA INFORMACION
DEL SCI POR PARTE DE LA
ALTA DIRECCION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y P
VILLA DE YARABAMBA / |

Tesesesvseeanee

i 7
C.P.C. José Damiéh Choque Chura
UNICIPAL

ALCALDE GERErfrE
Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo Jg la q/responsame de implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL‘// ’,'/
Nombre y Apellidos: JOSE FRANCISCO ALVAREZ MALAGA Nombre y Apellidos: JOSE DAMIAN éHOQUE CHURA
DNI: 29484725 DNI: 01319781
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