MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 130-2019-MDVY
Yarabamba, 06 de agosto del 2019

VISTOS.-

El Proveido N°521-219/ALCALDIA/MDVY del despacho de Alcaldia, Informe N°096-
2019-URRHH/GAF-MDVY de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Informe N°175-2019-GA]-MDVY de la
Gerencia de Asesorfa Juridica y;

CONSIDERANDO.-

Que, el articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, aprobado por Ordenanza Municipal N2 009-2016-MDVY, establece que la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de ejecutar la polftica de recursos humanos de la
Municipalidad, rientando la realizacién individual de 1os trabajadores a través del liderazgo transformador y a su
efectiva participacién en el logro de los objetivos institucionales, generando una cultura y.clima organizacional que
permita el mejoramiento progresivo de la contribucién de los servidores a los fines de servicie a la ciudadanfa,

. Que, con Informe N*096-2019-URRHH /GAF-MDVY la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos solicita la emisién de reselucién de designacién de cargo de Jefe de Recursos Humanos, para peder
‘ realizar la inscripcién en la pagina de SERVIR para.el Registro Nacional de Sancmnes Destitucion y Despido
‘ (RNSDD).

Que, a través del Contrate Administrative de Servicios N°003-2019-MDVY y Adenda
N°(2, se contrata a la Abogada Celmar Soto Nieto como jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

|
| .
Que, mediante Informe N°175-2019-GA]-MDVY la Gerencia de Asesorf{a Juridica informa
que la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°264-2017-SERVIR/PE, la cual aprueba la-“Directiva que regula el
funcionamiente del Registro Nacional de Santiones contra servidores civiles” seilala en el punto 5.2. Obligados a
registrar sanciones administrativas disciplinarias, funclonales y sanciones penales 5.2.1 La Oficina de Recursos
Humanes o la que haga sus veces de las entidades piblicas que tfenen potestad de imporier sanciones disciplinarias
{...). Parala asignacion de usuarios se debe cumplir lo siguiente: 6.1.1 Los funcionarios a guienes se les asignard un
usuario deben réalizar lo siguiente. (...), el servider respensable deberd adjuntar el-.documento original o copia
certificada o fedateada por el cual se le encargo o designo como jefe de la oficina de recursos humanes o de la que
) haga sus veces. En este Qltimo caso-también adjuntara el documento de gestién que otorga la atribucién de gestién

de recurses humanos a la unidad u érgane correspondiente. Asi mismo indica que verificindose el vinculo laberal
vigente de la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y siendo necesario dicho requisitn para poder lograr su
inscripcién en el servidor web de SERVIR, resulta factible [a emisidn de la resoluc:on respectiva de designacion
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanes.

Y, en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 202 Inciso 6 de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Abog. Celmar Sote Nieto, como Jefe de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que la servidora designada ejercerd funciones
conforme aley.

ARTICULO TERCERO.- Péngase en conocimiento de la presente a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y demas dreas correspondientes para su conocimiento y fines.

Registrese, cemuniquese y cimplase.
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