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Munrnicipalidad Distrital
Y Villa de Yarabamba

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 072-2019-MDVY

Yarahamba, 10 de abril del 2019

VISTOS.-
El Proveido N°1483-2019-GERMUN/MDVY de la Gerencia Municipal,
Informe N°009-2019-URRHH/GAF-MDVY de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO.-

Que, la Municipalidad Distrital de Yarabamba, es un érganc de Gobierno
Local, que goza de autonomfa economica, politica y administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y concordado con lo
establecido en el articulo 11 del Titulo preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el Contrato Administrative de Servicics {CAS) es una modalidad
contractual administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persena
natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por norma de derecho publicoy
confiere a las partes Unicamente los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto
legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado con el Decreto Supremo N°065-2011-PCM y la Ley N°29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales; no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; ni al Régimen Laboral de la
actividad privada, ni a ningn otro régimen de carrera especial.

Que, el articulo 3° numeral 3.1 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las etapas de convocatoria y seleccion, siendo
que la seleccién comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad
del servicio.

Que, mediante Informe N°009-2019-URRHH/GAF-MDVY la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, solicita la conformacién de un Comité Especial de Seleccion
para realizar la convocatoria del personal bajo régimen laboral N°1057 Contratacion
Administrativa de Servicios para la plaza de un (01} auditor, sugiriendo a los servidores que
integraran el Comité Especial.

Que, con Proveido N°1483-2019-GERMUN/MDVY la Gerencia
Municipal dispone a la Secretaria General proyecte el acte resolutivo, por lo que corresponde
emitir la correspondiente Resolucion.
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Municipalidad Distrital
Y Villa de Yarabamba

Y, en mérito a las atribuciones conferidas porla Ley 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité Especial de Seleccion
para la contratacién de un {(01) auditor bajo el Régimen de Contratacion Administrativa

de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, el mismo que esta
integrado por los siguientes miembros:

Presidente Gerente Municipal
Primer Miembro Jefe del Organo de Control Institucional

Segundo Miembro Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Comité Especial de Seleccién,
se encargara del proceso de seleccidon y evaluacion de un (01) auditor para la Oficina del Organo

de Control Institucional - OCI, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS).

ARTIiCULO TERCERO.- Notificar a los integrantes del Comité Especial
de Seleccion y demas areas involucradas para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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