Municipalidad Distrital y Viia de Yarabamba
GERENCIAMUNICIPAL

RECIBIDO

INFORME N° 221-2018-GAJ-MDVY 10 AGOD 2018
LA RECEPCION DEL PRESENJE DOCL
A : Abg. Javier Rejas Cérdova COPORMMO 0L AIN 3 ¢ S8R S RPCACAR

Presidente del Comité de Control Interno de |
Distrital y Villa de Yarabamba

De : Abg. Pablo Pimentel Medina
Representante del Equipo Evaluador del Comité de Control Interno
de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba

Asunto i Remite reporte de evaluacién al finalizar la primera etapa de la fase
de planificacién

Referencia : Memorando N° 001-2018-CCI/MDVY

Fecha : Arequipa, 10 de agosto del 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a fin de
remitir el reporte de evaluacién al finalizar la primera etapa de la fase de planificacion,
conforme a la tarea 1 y 2 de la actividad N° 8 de la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Enfidades del Estado, para
conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

Municipalidad Distrital y Villa de Yarabambi
7// /7‘/9’

Abg. Publo Ernesto Alonso Pimeniel Medinq
Gerencia de Asesoria Juridica



REPORTE DE EVALUACION POR ETAPA — FASE DE PLANIFICACION
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FASE DE PLANIFICACION
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FASE DE PLANIFICACION

Etapa I: Acciones preliminares

-

Actividades Implementado | En proceso Pendiente M'.adlo de
verificacion
S - Acta de compromiso
1l Suscribir acta de v Individual
“Lompromiso - Acta de compromiso
institucional

2. Conformar - Resolucion de

Comité de Control X alcaldia N°® 174-218-

Interno MDVY

e - Acta N°02 del Comite
3. Sensibilizar y
capacitar en Control X deContiallatermo
- Informe N°® 155-2018-

ineerne URH/GAF-MDVY
/Etapa II: Identificacién de brechas

4. Elaborar el '

programa de

trabajo para realizar X

el diagndstico del

SCl

X

% | 5. Realizar el

Sl
% diagnostico del SCI
Etapa lll: Elaboracion

| de trabajo con base

del Plan de Trabajo para el cierre de brechas

/6. Elaborar el plan

en los resultados
del diagnostico del

SCI

COMENTARIO

e
.Ffa‘f 2N

£ ein
27 el
’I" -\&‘\\

La documentacion sustentadora obra en el archivo del Comité de Control Interno y de
forma virtual en el Icono de Control Interno del portal web de la Municipalidad Distrital

y Villa de Yarabamba.

LEYENDA:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con |a actividad. Debe existir sustento

En proceso: Cuando se estd ejecutando la actividad
Pendiente: Cuando no se ha realizado accidn al respecto a la actividad




FIRMAS:

‘_/—-f' /
Abg. Javier Rejis Coérdova
Gerente Municipal
Presidente del Comité de Control Interno

Secretaria General
Secretario Técnico
del Comité de Control Interno

R

G/fq{dwin Orlando Aroni Villanueva
erente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Miembro titular del Comité de Control Interno

W

Ing. Maria | ab rca Mogrobejo
Gerente Promocidn Social
Miembro titular del Comité de Control Interno

Abg. Pablo Ernesto A. Pimentel Medina
Gerente de Asesoria Juridica
Miembro titular del Comité de Control Interno

.‘:l_i_'”"

redy Hipolto Jlménez Barrios
grente de Administracion y Finanzas
Miggrbro titular del Comité de Control Interno

( v
Bigo. Luis Adolfo Calderon Ayala
Gerente de Medio Ambiente y Servicios Piblicos
Miembro titular del Comité de Control Interno

Econ. Fdward Roger Chilo Valdez
Gerente fle Planificacion y Presupuesto
Miembro titular del' Comité de Control Interno
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< MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABA

INFORME N 2 155 - 2018-URH/GAF-MDVY

A © ABOG. JAVIER REJAS CORDOVA
GERENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — MDVY 2018

DE : NARDA CECILIA GUILLEN ROJAS

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTE DEL GRUPQ DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO MDVY 2018
ASUNTO SE REMITE INFORME

FECHA . 08 de agosto del 2018

Por medio del presente me dirijo a su despacho para saludarlo cordialmente, y a la vez informarle que, dando
cumplimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con
Resolucion de Contraloria N® 004-2017-CG, y como Representante de Grupo de Trabajo del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, se remite el Informe de la Ejecucion del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Distrital y Villa de Yarabamba — 2018, en el que se verifica el cumplimiento del objetivo propuesto, la aplicacion
de estrategia, asi como la ejecucién de todas las acciones, tareas y actividades planteadas con documentacion
sustentadora.

Se adjunta:
* Informe de Ejecucién.
» Copia de Acta de Designacion del representante del grupo de trabajo del Comité de Control Interno
de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

Es todo cuanto tengo que informar,

Atentamente,

NCGR
c.c. Archivo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE

YARABAMBA

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y

VILLA DE YARABAMBA
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INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE

YARABAMBA-2018

PRESENTACION

El presente informe comprende la ejecucién del plan de de
sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del sistema de
control interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba-2018.
El cumplimiento del objetivo propuesto, la aplicacién de la estrategia ,
asi como la ejecucion de las actividades planteadas, describiendo cada
una de ellas y adicionando al documento el material de sensibilizacion
y la documentacién sustentadora de la ejecucion de plan de

sensibilizacion y capacitacion presente.



. CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Luego de la realizacion de la actividades planteadas en el plan de
sensibilizacion se ha cumplido con el objetivo del plan, el que es:
fortalecer los conocimientos adquiridos, por parte de los
funcionarios y servidores, en la municipalidad, sobre el tema de
Sistema de Control Interno y su implementacion, reafirmando el
compromiso de los servidores de la Municipalidad Distrital y Villa de
Yarabamba.

. APLICACION DE ESTRATEGIA

El plan se ejecutd en funcion a las dos estrategias planteadas:
Comunicacion interna y Comunicacién Directa, de la siguiente

manera:

- Comunicacion Interna.- Se utilizaron estrategias de
comunicacion interna, horizontal y vertical, a fin de mantener
informado a todo el personal de la Municipalidad Distrital y Villa
y Yarabamba.

- Comunicacion Directa.- Se realizaron mediante actividades
académicas de: talleres, charla de sensibilizacién y remision de
material de capacitacion y sensibilizacion via correo electrénico
y fisicas.

. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS

5.1. Actividades de sensibilizacion y capacitaciéon

5.1.1. Taller “Implementacién del Sistema de control Interno,
Gestidn por Procesos y Gestion de Riesgos™

- El comité de control interno, en coordinaciéon con la Oficina
General de Recursos Humanos organizo charlas para

comprometer a todos a colaborar con la implementacion del
4
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Sistema de control Interno, con la participacion de los gerentes y

jefes de oficinas y dreas de la municipalidad.

- El comité de control interno, en coordinacién con la Oficina
General de Recursos Humanos y la jefa del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad, llevd a cabo el taller de
sensibilizacion y capacitacion de la implementacion del sistema de
control interno el dia jueves de junio del 2018, contando con la
presencia de todos los jefes de las unidades organicas de la MDVY.
Cabe mencionar que ciertas unidades organicas estan a cargo de
las gerencias a quienes se contd como representantes de tales

gerencias, cumpliendo con 100% del indicador de la accion.

5.2. Acciones de informacién para sensibilizacién de

funcionarios

5.2.1. Tripticos

Se elaboraron 02 tripticos con la informacién resumida respecto
a la importancia, objetivos, el modelo de implementacion del
Sistema de Control Interno en la Entidad y Componentes del
Sistema de Control Interno. Estos fueron difundidos a través de
hoja de coordinacién multiple N° 025-2017-URH/GAF-MDVY y
el correo electronico del comité.

Se adjuntan tripticos.

5.2.2. Material de sensibilizacion

Se hizo difusion del material utilizado en los talleres de
sensibilizacion (Diapositivas), acerca del Sistema de Control
Interno. Haciendo entrega de estos en el taller y via virtual
mediante el correo electronico del comité.

Se adjuntan diapositivas.



5.2.3. Pagina Web de la Municipalidad

2.

AD DE RECURSS ? .

Se adecud un ICONO de CONTROL INTERNO en el portal
web de la Municipalidad, donde se adjuntan los documentos
concernientes a la implementacion del sistema de control
interno.
Lista de documentacion publicada en el portal de la
MDVY.
Actas de compromiso — Acta N° 01y N° 02
Resolucién de conformacion del comité de control
interno - Resolucién N° 174-2018-MDVY
- Acta de instalacion del comité de control interno -
Acta N°01 CCI
Acta de aprobacion del reglamento del CCl y plan
de sensibilizacién y capacitacion- Acta N° 02 CCI
Resolucion que aprueba el reglamento del ClI -
Resolucion N° 0191-2018-MDVY.

Se adjunta pantallazo.

Se creod el Correo Electrénico:

ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com para la difusion

del material de sensibilizacién creado por el comité y el

material dispuesto en la pagina web de la Contraloria.

Lista de material enviado a via Correo Electrénico
Gmail - CORREO ELECTRONICO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO

- Gmail - GUIA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Gmail - DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
SENSIBILIZACION



Gmail - DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
SENSIBILIZACION DICTADO POR
CONTRALORIA

- Gmail - CONOCE EL CONTROL INTERNO
Gmail - TRIPLE A DEL CONTROL INTERNO
Gmail - BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO
Gmail - ROLES DEL CONTROL INTERNO
Gmail - EL ANTIDOTO CONTRA LA
CORRUPCION
Gmail - TRIPTICOS DE IMPLEMENTACION

') DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Gmail - PUBLICACION DE MATERIAL DE
SENSIBILIZACION EN PERIODICO MURAL
Gmail - ICONO DE CONTROL INTERNO

Se adjunta impresion de correos

3. Se publicé el material dispuesto por contraloria y creado por
comité de control interno en los Periédicos Murales de la
Municipalidad, para la sensibilizacion de todo el personal
que labora en la municipalidad.

Se adjunta panel fotografico.

4. CUMPLIMIENTO DE METAS
Sé consiguié el fortalecimiento del compromiso de todos los
servidores para la implementacion del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

5. RESUMEN DE INFORME
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DOCUMENTACION DE
SUSTENTO Y EVIDENCIAS DE
EJECUCION DEL PLAN DE
SENSIBILIZACION

DE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION DE CAPACITACION

DEL MATERIAL DE DIFUSION

DEL CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL ICONO DE CONTROL INTERNO Y DIFUSION EN PERIODICO
MURAL

e I L
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PANEL FOTOGRAFICO DEL TALLER DE SENSIBILIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA.

1. PRIMERA PARTE: SENSIBILIZACION ACERCA DEL MODELO DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FOTO N° 01: INICIO DEL TALLER
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FOTO N° 05: MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SCI- FASE |

MODELO DE IMPLEMENTACIGN DELSC|

FOTO N° 06: MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SCI- FASE Il Y Il
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FOTO N° 07: ETAPAS DEL_ MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SCI
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FOTO N° 08: ETAPAS DEL MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SCI




FOTO N° 09: PRODUCTOS DEL MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SC|

MODELO DE IMPLEMENTACION DELsCI
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PANEL FOTOGRAFICO DEL TALLER DE SENSIBILIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA.

FECHA: 04 DE JULIO DEL 2018

FOTO N° 01: INICIO DEL TALLER

L& CONTRALORIA
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FOTO N° 02: DEFINICION. OBJETIVOS Y FINES DEL SCI
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FOTO N° 03: MODELO DE IMPLEMENTACION DE SC|
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2. DEL MATERIAL DE
DIFUSION
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) {,“- RECIRIDO
w ©r UL A
b G CUMERTO N0 SIGNIFCA L 1 3 JUL 2016
Y LA RECFPCILiE Lt sy, DUCU/EHTD) 40 SIGMCA L)}
¥ ol CONFORMIA Uﬂ""*‘%"" D’"’-“””j“&f‘ff o | LA RECEPCION DEL PRESENTE DOCUMEN (1 SGNFIGAA A
'.\ - o ] MRS /' } CONFORMIDAD DA K wﬂ?m
by v -IJR Firma.: 4 Hora: q % ..
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBZA '

HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 025 - 2017-URH/GAF-MDVY

A

araben

: A TODAS LAS GERENCIAS, JEFATURAS, UNIDADES i

DE : NARDA CECILIA GUILLEN ROJAS | T O ;
UNIDAD DE RECURSQS HUMANQS JITET i
ASUNTO ! EL QUE SE INDICA 1 3 JUL (Ui i\
FECHA : 13 DE JULIO DEL 2018 ; gc "f o A i St
Sirva el presente, para difundir y dar a conocer respecto de:
Componentes del Sistema de Control Interno, y de la Implementacion del Sistema de Control Interno: todo ello en
atencién y dando cumplimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Enlidades del Estado aprobada
con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.
o Se adjunta triptico informativo. N ST I
; @ Mupicipalidac Distrital “Villa de Yarabumoa

Atentamente,

GERENCIZ. 0F DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
RECIBIDO

13 L. 2018 f
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3. DEL CORREO
ELECTRONICO DEL
COMITE DE CONTROL
INTERNO



171712018 Gmail - CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

M Gma” CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com> 5 de julio de 2018, 15:14
Para: jrejasc@hotmail.com, lucianailed26@hotmail.com, fredyjimbabé@hotmail.com, ppimentelmedina@gmail.com,
jantonio_ar26@hotmail.com, orlandoaroni@gmail.com, calvarado8@hotmail.com, calderonla22@hotmail.com, ceci2415@hotmail.com,

fragenap_7@hotmail.com, walter_gagp@hotmail.com, jaimegutierrez208@gmail.com, luispaulo86@hotmail.com,

hanstdelpozo@gmail.com, andycaya@gmail.com
CCO: alessandra.gomezv@gmail.com

Estimados, mediante la presente me dirijo a ustedes a efecto de extenderles un cordial saludo y a su vez poner en
conocimiento que, el presente correo: ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com fue creado como parte del plan de
sensibilizacion para poder remitirles la informacién necesaria acerca de la Implementacidon del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad y Villa de Yarabamba.

Atte. Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

R Fs)
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hups:ﬁmail.googIe.comfmailfulz.’?ui=2&ik=22f6(:desdg&jsver=7BCxpalRTTs.es_41 9.&cbl=gmail_fe_180711.12_p1&view=pt&msg=1646c155812e... 1/1



471712018 Gmail - GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

M Gmail CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
2imMal <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3 mensajes

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com> 5 de julio de 2018, 15:21
Para: ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, "calderonla22@hotmail.com" <calderonla22@hotmail.com>,
"walter_gagp@hotmail.com" <walter_gagp@hotmail.com>, Pablo Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>,
Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>, “luispaulo86@hotmail.com" <luispaulo86@hotmail.com>, "lucianailed26@hotmail.com"
<lucianailed26@hotmail.com>, "jrejasc@hotmail.com” <jrejasc@hotmail.com>, "jantonio_ar26@hotmail.com"”
<jantonio_ar26@hotmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo <hanstdelpozo@gmail.com=,
“fredyjimbaBB@hotmail.com" <fredyjimbaté@hotmail.com>, "fragenap_7@hotmail.com" <fragenap_7 @hotmail.com>,
"ceci2415@hotmail.com” <ceci2415@hotmail.com>, "calvarado8@hotmail.com” <calvarado8@hoctmail.com>

Estimados, se les remite la Directiva N° 008-2018- CG/GTN "Guia de Implementacién del Sistema de Control

Interno”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N© 348-2018-CG.

Atte. Comiteé de Control Interno de la Municipalidad Disstrital y Villa de Yarabamba

4ay RCGO004_2017_Guia_implemen_SCl.pdf
= 681K

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: iaguilarorus1@hotmail.com, glorian2015@hotmail.com, gwyneth25@hotmail.com

10 de julio de 2018, 12:35

Estimados, se les remite la Directiva N° 008-2018- CG/GTN "Guia de Implementacion del Sistema de Control
Interno”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG.

Atte. Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba

=» RCG004_2017_Guia_implemen_SCl.pdf
= 681K

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: xcuadrosv@gmail.com

10 de julio de 2018, 12:45

[Texto citado oculto)

ﬁ

= RCG004_2017_Guia_implemen_SCl.pdf
= B81K

https:f/mail.google.com!maillulZ/?ui=Z&ik=22f60d98d9&jsver=760xpalR7Ts.es_419.&cbl=gmaii_fe_18[}?11.12_p1&view=pt&search=sem&th=164..‘ m



“1717!2{]18 Gmail - DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION

M C‘ -~ 'I CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
sMmal <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION

2 mensajes

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com> 5 de julio de 2018, 15:29
Para: calderonla22@hotmail.com, calvarado8@hotmail.com, ceci2z415@hotmail.com, fragenap_7@hotmail.com,
fredyjimba68@hotmail.com, jantonio_ar26@hotmail.com, jrejasc@hotmail.com, lucianailed26@hotmail.com,

luispaulo86@hotmail.com, walter_gagp@hotmail.com, ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo
<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>

Estimados, se les remite el material utilizado (Diapoisitivas) en el Taller de Sensibilizacidon y Capacitacidn de la

Implementacion del Sistema de Control Interno, dictada por el Presidente del Comité.

Atte. Atte. Comité de Control Interno de la Municipalidad Disstrital y Villa de Yarabamba

#* IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS.pdf
= 758K
)

CCI MUNlICIPALIDAlD DISTRITAL Y V!LLA DE YARABAMBA 10 de julio de 2018, 12:47
<gcontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: xcuadrosv@gmail.com, iaguilarorus1@hotmail.com, glorian2015@hotmail.com, gwyneth25@hotmail.com
Estimados, se les remite el material utilizado (Diapositivas) en el Taller de Sensibilizacién y Capacitacion de la
Implementacién del Sistema de Control Interno, dictada por el Presidente del Comité.

Atte. Atte, Comité de Control Interno de la Municipalidad Disstrital y Villa de Yarabamba

=+ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS.pdf
= 758K

hitps://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=22f6cdeBd98&jsver=76CxpalR7Ts.es_419.&cbl=gmail_fe_180711.12_p1&view=pt&search=sent&th=164... 1/1



171712018 Gmail - DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION DICTADO POR CONTRALORIA

M G MNEa ii CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
rmaill <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION DICTADO POR CONTRALORIA

2 mensajes

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com> 5 de julio de 2018, 15:34
Para: calderonla22@hotmail.com, calvarado8@hotmail.com, ceci2415@hotmail.com, fragenap_7@hotmail.com,
fredyjimba66@hotmail.com, jantonio_ar26@hotmail.com, jrejasc@hotmail.com, lucianailed26@hotmail.com,

luispaulo86@hotmail.com, walter_gagp@hoetmail.com, ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo
<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com=>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com=>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>

Estimados, se les remite el material utilizado (Diapoisitivas) en el Taller de Sensibilizacion y Capacitacién de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, dictado por la representante de la Controlaria General de la
Republica, el dia miércoles 04 de Julio del presente.

Atte. Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba

2 archivos adjuntos

— iy Presentacion Sensibilizacion Cl 2017-final.pptx

= 3544K

<43 Taller de sensibilizacion -Contraloria.pdf
= 2162K

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 10 de julic de 2018, 12:48
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com> ! S
Para: iaguilarorus1@hotmail.com, glorian2015@hotmail.com, gwyneth25@hotmail.com, xcuadrosv@gmail.com

Estimados, se les remite el material utilizado (Diapositivas) en el Taller de Sensibilizacién y Capacitacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, dictado por la representante de la Controlaria General de la
Republica, el dia miércoles 04 de Julio del presente.

Atte. Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba

2 archivos adjuntos

iy Presentacion Sensibilizacién Cl 2017-final.pptx

=3 Taller de sensibilizaciéon -Contraloria.pdf
= 2162K
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https:Nmail,google.comfmatl.‘uIZI?ui=2&ik=22f6c:deBdQ&jsver=?60xpa|R7Ts.es_419.&cbl=gmail_fe_180711.12_p1&wew=pt&search:sem&lh=164... 1M



"17/7/2018 Gmail - CONOCE EL CONTROL INTERNO

M G ' CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
mail <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

CONOCE EL CONTROL INTERNO

1 mensaje

CCl MUNICIPALIDA.D DISTRITAL Y V!LLA DE YARABAMBA 17 de julio de 2018, 13:19
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: calderonla22@hotmail.com, calvarado8@hotmail.com, ceci2415@hotmail.com, fragenap_7@hotmail.com,
fredyjimba66@hotmail.com, jantonio_ar26@hotmail.com, jrejasc@hotmail.com, lucianailed26@hotmail.com,

luispaulo86@hotmail.com, walter_gagp@hotmail.com, ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo
<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>, Ines Aguilarl <iaguilarorus1@hotmail.com>, GWYNETH AMERICA
BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, glorian2015@hotmail.com, xcuadrosv@gmail.com, “iaguilarerus@hotmail.com"
<iaguilarorus@hotmail.com>, ecorrales2005@hotmail.com

Estimado(a). mediante la presente me dirijo a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y a su vez remitirle el afiche: "Conoce
el control interno” como parte del Plan de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Afiche disponible en la pagina web de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gob.pe).

Adjunto:
= Afiche Conoce el Control Interno
» Web de descarga: http://doc.contraloria.gob.pe/Control-Interno/web/index html#publicaciones
Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.
=* AFICHE_CONOCE EL CONTROL INTERNO.pdf
= 1449K
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https‘/lmail.googIe.comlmai!fu/Zi?ui=2&+k=22f6cdeSdQ&jsver=7GCxpaIR?Ts.es_419.&cbl=gmaii_fe_180?11.12_p1&view=pt&search=sem&th=164... 1m”m



%7/7/2018 Gmail - TRIPLE A DEL CONTROL INTERNO

M C_‘ > ;I CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
omal <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

TRIPLE A DEL CONTROL INTERNO

1 mensaje

CCl MUN‘ICIPALIDA'D DISTRITAL Y V!LLA DE YARABAMBA 17 de julio de 2018, 13:27
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, "calderonla22@hotmail.com" <calderonla22@hotmail.cam>,
"calvarado8@hotmail.com" <calvarado8@hotmail.com>, "ceci2415@hotmail.com" <ceci2415@hotmail.com=,
“ecorrales2005@hotmail.com" <ecorrales2005@hotmail.com>, "fragenap_7 @hotmail.com" <fragenap_7@hotmail.com=,
“fredyjimba66@hotmail.com” <fredyjimba66@hotmail.com=>, "glorian2015@hotmail.com” <glorian2015@hotmail.com>, GWYNETH
AMER!CA BARRERA ZURNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, Hans Tejada del Pozo <hanstdelpozo@gmail.com>, Ines Aguilarl
<iaguilarorus1@hotmail.com=>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, "jantonio_ar26@hotmail.com"
<jantonio_ar26@hotmail.com>, "jrejasc@hotmail.com” <jrejasc@hotmail.com>, "lucianailed26@hotmail.com"
<lucianailed26@hotmail.com>, "luispaulo86@hotmail.com" <luispaulo86@hotmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>,
Pablo Ernesto Alenso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>, "walter_gagp@hotmail.com" <walter_gagp@hotmail.com>,
"xcuadrosv@gmail.com" <xcuadrosv@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirijo a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y a su vez remitirle el afiche: "TRIPLE A
DEL CONTROL INTERNO" como parte del Plan de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Afiche disponible en la pagina web de la Contraloria General de la

~ Republica (www.contraloria.gob.pe).

Adjunto:

+ Afiche Triple A del control interno.
+ Web de descarga: http //doc contraloria.gob.pe/Control-Interno/web/index. htmi#publicaciones1

Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

=) AFICHES-TRIPLE A DEL CONTROL INTERNO.pdf
= 1251K

https:Hmail.gUogle.comfmaiI.’uf2I?ui=2&ik=22f6cde8d9&jsver=?BCxpalRTTs.es_419‘&cbl=gmail_fe_180711.12_p1&view=pl&search=sent&th=164... 17



%i7/712018 Gmail - BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO

K

M Gmail CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
omal <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO

1 mensaje

CCl MUN_JCIPALIDAD DISTRITAL Y V!LLA DE YARABAMBA 17 de julio de 2018, 13:31
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, “calderonla22@hotmail.com” <calderonla22@hotmail.com>,
“calvarado8@hotmail.com" <calvarado8@hotmail.com>, "ceci2415@hotmail.com” <ceci2415@hotmail.com>,
"ecorrales2005@hotmail.com” <ecorrales2005@hotmail.com>, “fragenap_7 @hotmail.com" <fragenap_7@hotmail.com>,
“fredyjimbaB6@hotmail.com” <fredyjimba66@hotmail.com>, “glorian2015@hotmail.com” <glorian2015@hotmail.com>, GWYNETH
AMERICA BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, Hans Tejada del Pozo <hanstdelpozo@gmail.com>, Ines Aguilarl
<iaguilarorus1@hotmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, “jantonio_ar26@hotmail.com"
<jantonio_ar26@hotmail.com>, "jrejasc@hotmail.com” <jrejasc@hotmail.com=, "lucianailed26@hotmail.com"
<lucianailed26@hotmail.com=>, "luispaulo86@hotmail.com” <luispaulo86@hotmail.com>, Orlandc Aroni <orlandoaroni@gmail.com>,
Pablo Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>, "walter_gagp@hotmail.com" <walter_gagp@hotmail.com>,
"xcuadrosv@gmail.com" <xcuadrosv@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirijo a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y a su vez remitirle el afiche:

"BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO" como parte del Plan de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del

Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Afiche disponible en la pagina web de la Contraloria
£ General de la Republica (www.contraloria. gob.pe).

Adjunto:

+ Afiche beneficios del control interno
* Web de descarga: http://doc.contraloria.gob.pe/Control-Interno/web/index_htm #publicaciones

Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

«* AFICHE-BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO.pdf
= 1230K

htlps:Hma:I.google.com.’maiifufZ/?ui=2&Lk=22f6cde8d9&jsver=TGCxpaIR?Ts.es_419.&cb|=gmail_fe«_180711_12_p1&view=pt&search=sent&th=154,, 11



®17/7/2018 Gmail - ROLES DEL CONTROL INTERNO

M g ¢ i CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
omali <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

ROLES DEL CONTROL INTERNO

1 mensaje

CClI MUNICIPAL!DA_D DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 17 de julio de 2018, 13:34
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para; ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, "calderonla22@hotmail.com" <calderonla22@hotmail.com>,
“calvarado8@hotmail.com" <calvarado8@hotmail.com>, "ceci2415@hotmail.com' <ceci2415@hotmail.com=,
“ecorrales2005@hotmail.com" <ecorrales2005@hotmail.com>, “fragenap_7 @hotmail.com" <fragenap_7@hotmail.com>,
“fredyjimba66@hotmail.com" <fredyjimba66@hotmail.com>, "glorian2015@hotmail.com” <glorian2015@hotmail.com>, GWYNETH
AMERICA BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, Hans Tejada del Pozo <hanstdelpozo@gmail.com=>, Ines Aguilarl
<iaguilarcrus1@hotmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, "jantonio_ar26@hotmail.com"”
<jantonio_ar26@hotmail.com>, "jrejasc@hotmail.com” <jrejasc@hotmail.com>, "lucianailed26@hotmail.com"
<lucianailed26@hotmail.com>, "luispaulo86@hotmail.com" <luispaulo86@hotmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>,
Pablo Ernesto Alonsc Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>, "walter_gagp@hotmail.com" <walter_gagp@hotmail.com>,
"xcuadrosv@gmail.com" <xcuadrosv@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirije a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y a su vez remitirle el afiche: "Roles del
control interno" como parte del Plan de sensibilizacién y capacitacion para la implementacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Afiche disponible en la pagina web de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gob.pe).

Adjunto:

» Afiche roles del Control Interno
» Web de descarga: http.//doc.contralona.gob.pe/Control-Interno/web/index. htmi#publicaciones 1

Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

s AFICHES- ROLES DEL CONTROL INTERNO.pdf
= 1235K

hﬂps:!/mail‘googIe,cornlrnail/u.'?.’?ui=2&ik=22f6cde8dQ&jsver=TSCxpaIRTTs.es_419.8.cbl=gmai|__fe_180711.12_p1&view=pt&search=sem&m=164... 17



“7/712018 Gmail - EL ANTIDOTO CONTRA LA CONRRUPCION

M (- ~1l CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
' b Al <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

EL ANTIDOTO CONTRA LA CONRRUPCION

1 mensaje

cci MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 17 de julio de 2018, 13:46
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, “calderonla22@hotmail.com” <calderonla22@hotmail.com>,
“calvarado8@hotmail.com" <calvarado8@hotmail.com>, "ceci2415@hotmail.com” <ceci2415@hotmail.com>,
“ecorrales2005@hotmail.com” <ecorrales2005@hotmail.com=, "fragenap_7@hotmail.com” <fragenap_7 @hotmail.com>,
“fredyjimba66@hotmail.com" <fredyjimba66@hotmail.com>, "glorian2015@hotmail.com” <glorian2015@hotmail.com=>, GWYNETH
AMERICA BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, Hans Tejada del Pozo <hanstdelpozo@gmail.com>, Ines Aguilarl
<iaguilarorus1@hotmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, "jantonio_ar26@hotmail.com"
<jantonio_ar26@hotmail.com>, "jrejasc@hotmail.com"” <jrejasc@hotmail.com>, "lucianailed26@hotmail.com”
<lucianailed26@hotmail.com>, "luispaulo86@hotmail.com” <luispaulo86@hotmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>,
Pablo Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>, "walter_gagp@hotmail.com" <walter_gagp@hotmail.com>,
"xcuadrosv@gmail.com” <xcuadrosv@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirijo a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y @ su vez remitirle el afiche: "Antidoto
contra la corrupcion” como parte del Plan de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Afiche disponible en la pagina web de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gob.pe).

™
Adjunto:
» 03 afiches: Antidoto corrupcion
* Web de descarga: http //doc.contraloria gob.pe/Control-Interno/web/index. htmi#publicaciones
Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.
3 archivos adjuntos
=3 ANTIDOTO CONTRA LA CORRUPCION 1-3.pdf
= 1421K
«* ANTIDOTO CONTRA LA CORRUPCION 2-3.pdf
= 1163K
«: ANTIDOTO CONTRA LA CORRUPCION 3-3.pdf
M = 143k

httpsrﬁmai|.gocgle.com!mail.’uIZI?ui=2&ik=22f60de8d9&jsver=?60xpaIRTTs‘es_419.8.cb|=gmailje_180?11.12_p1&véew=pt&search=seni&th=164.. 7



“1/8/2018 Gmail - TRIPTICOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

i‘\/‘ (- ~1l CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
imali <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

TRIPTICOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2 mensajes

CCIMUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 15:53

<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: calderonla22@hotmail.com, "calvarado8@hotmail.com" <calvarado8@hotmail.com>, ceci2415@hotmail.com,

fragenap_7@hotmail.com, “fredyjimba66@hotmail.com" <fredyjimbaB6@hotmail.com>, jantonio_ar26@hotmail.com,

jrejasc@hotmail.com, "lucianailed26@hotmail.com” <lucianailed26@hotmail.com>, "luispaulo86@hotmail.com"”
<luispaulo86@hotmail.com>, walter_gagp@hotmail.com, ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo

<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail com>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>

Estimados, se les remite los tripticos de titulos: "Implementacion del Sistema de Control Interno” y "Componentes del Sistema de
Control Interno" en formato PDF, que anteriormente fueron remitidos en forma fisica a sus respectivos despachos mediante hoja de

coordinacion de la Unidad de Recursos Humanos.

Adjunto:
- Triptico en PDF titulado: "Implementacién del Sistema de Control Interno”

- Triptico en PDF titulado: "Componentes del Sistema de Control interno”

™ Atte.

Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

2 archivos adjuntos

w* TRIPTICO COMPONENTES DEL SCl.docx
= 127K

<» TRIPTICO IMPLEMENTACION DEL SCl.pdf
= 884K

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 16:00

<ccontro|internomuniyarabamba@gmail.corrp
Para: GWYNETH AMERICA BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>, Ines Aguilarl <iaguilarorus1@hotmail.com>,

"xcuadrosv@gmail.com” <xcuadrosv@gmail.com>

[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

14> TRIPTICO COMPONENTES DEL SCl.docx
= 127K

< TRIPTICO IMPLEMENTACION DEL SCI.pdf
— 884K
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httpsh’manl.google.comlmailfu!Zf?ui=2&ik=22f8cde8d9&jsver=EBSGRIb_Wfo.es_419.8.cbl=gmail_fe_180?26.14_p4&view=pt&search=sent&th=‘!6.., 7"



41812018 Gmail - PUBLICACION DE MATERIAL DE SENSIBILIZACION EN PERIODICO MURAL

M (= ] CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
omail <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

PUBLICACION DE MATERIAL DE SENSIBILIZACION EN PERIODICO MURAL

2 mensajes

CcCi MUN_ICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 15:55
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: calderonla22@hotmail.com, "calvarado8@hotmail.com” <calvaradoB8@hotmail.com>, ceci2415@hotmail.com,
fragenap_7@hotmail.com, "fredyjimba66@hotmail.com” <fredyjimba66@hotmail.com>, jantonio_ar26@hotmail.com,
jrejasc@hotmail.com, "lucianailed26@hotmail.com” <lucianailed26@hotmail.com>, "luispaulo86@hotmail.com"”
<luispaulo86@hotmail.com>, walter_gagp@hotmail.com, ANDY YANQU| CACERES <andycaya@gmail.com=>, Hans Tejada del Pozo
<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com>, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirijo usted a efecto de extenderle un cordial saludo y @ su vez comunicarle que la
informacion (material de sensibilizacion) enviada a su correo también se encuentra publicado en los Periédicos Murales de cada
piso de la municipalidad para conocimiento de todo el personal que labora en la municipalidad.

Atte,
Comite de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

£ CCIMUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 16:01

<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: "xcuadrosv@gmail.com" <xcuadrosv@gmail.com>, Ines Aguilarl <iaguilarorus1@hotmail.com>, glorian2015@hotmail.com,
GWYNETH AMERICA BARRERA ZUNIGA <gwyneth25@hotmail.com>

[Texto citado oculto]
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https:h’maii.google.comfmailluf2!?ui=2&ik=22f5cde8d9&jsver=EGSGRID_Wfo.es_M9.&cbl=gmail_fe__180726.14__p4&view=pt&search=sent&th=16,., 1M



‘.—( 1812018 Gmail - ICONO DE CONTROL INTERNO

G il CCl MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
zimaill <ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

ICONO DE CONTROL INTERNO

2 mensajes

CcCl MUNlICIPALIDA_D DISTRITAL Y V!LLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 15:57
<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>

Para: calderonla22@hotmail.com, "calvarado8@hotmail.com” <calvarado8@hotmail.com>, ceci2415@hotmail.com,
fragenap_7@hotmail.com, "fredyjimba66@hotmail.com” <fredyjimba66@hotmail.com>, jantonio_ar26@hotmail.com,
jrejasc@hotmail.com, "lucianailed26@hotmail.com" <lucianailed26@hotmail.com=>, "luispaulo86@hotmail.com"
<luispaulo86@hotmail.com>, walter_gagp@hotmail.com, ANDY YANQUI CACERES <andycaya@gmail.com>, Hans Tejada del Pozo
<hanstdelpozo@gmail.com>, jaime gutierrez <jaimegutierrez208@gmail.com=, Orlando Aroni <orlandoaroni@gmail.com>, Pablo
Ernesto Alonso Pimentel Medina <ppimentelmedina@gmail.com>

Estimado(a), mediante la presente me dirijo a usted a efecto de extenderle un cordial saludo y a su vez poner en conocimiento la
publicacion de los "productos del modelo de implementacion del Sistema de Control Interno, se encuentran publicados en |cono de

CONTROL INTERNO en el portal web de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

Atte.
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

CCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA 31 de julio de 2018, 16:02

<ccontrolinternomuniyarabamba@gmail.com>
Para: "xcuadrosv@gmail.com" <xcuadrosv@gmail.com=>, Ines Aguilarl <iaguilarorus1@hotmail.com>, glorian2015@hotmail.com,

GWYNETH AMERICA BARRERA ZURNIGA <gwyneth25@hotmail.com>

[Texto citado oculto]
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2 DEL ICONO DE CONTROL
INTERNO Y DIFUSION EN
PERIODICO MURAL.




PANTALLAZO DEL PORTAL WEB DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
DONDE FIGURA EL ICONO DE CONTROL INTERNO

DIRECCION URL: http://www.muniyarabamba.gob.pe//
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PANTALLAZO DEL PORTAL WEB DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA
DONDE FIGURAN LOS DOCUMENTOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO EN EL ICONO DE
CONTROL INTERNO

DIRECCION URL: http://www.muniyarabamba.gob.pe//transparencia/135-control-interno
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PANEL FOTOGRAFICO DE LA DIFUSION DEL MATERIAL DE SENSIBILIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISITEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNCIPALIDAD

FOTO N° 01

FOTO N° 02




FOTO N° 03
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FOTO N° 04




