MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0191-2018-MDVY

GESTION 2015-2018

Yarabamba, 05 de julio del 2018

VISTOS: El Acta de instalacion del Comité de Control Interno Acta N° 001-2018 v, el acta de

aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de
Yarabamba, Acta N° 002-2018 de fecha 03 de julio del 2018 y;

—

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del estado, se regula
< en funcionamiento establecido, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas
i Ia? Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administratives y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente
;--_ i';agro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o
N ,\\d__e corrupcion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 174-2018-MDVY, se conformé el Comité de
Ontrol Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

Que, el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, en

"e'uhc’)n de fecha 03 de julio del 2018, aprobd el proyecto del Reglamento del Comité de Control
lnterno el cual establece la organizacion, funciones y atribuciones del Comité de Control Interno,
seﬁalando los mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos propios

- En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas de las atribuciones que
f'_fuare al Despacho de la Alcaldia el Art. 20 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2015-2018

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA, el mismo que forma

GERENTE
MVUPUCIPAL

\N)\\'I.CI

L

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General la notificacion del presente acto

_ _;r-f.‘?=-ja‘fiministrativo, asi como la publicacion del texto integro, en el Portal Institucional de la Municipalidad

: -~ de Yarabamba (www.muniyarabamba.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

B 1) Toméh Delgado Lopez
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2015-2018

EGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y
VILLA DE YARABAMBA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

\» / del Comité de Control Internc de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, en las
/ g actividades que realicen en el cumplimiento de sus funciones.

_Al%culo 3°.- Ambito de Aplicacién
: 31f1; El presente reglamento se aplica a las actividades que el Comité de Control Interno realice
: e para el cumplimiento de sus funciones.
TiTuLO Il
: BASE LEGAL
X7 Articulo 4°.- Base Legal
/:;“ 41 Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades.
/5 /\}
la Republica.

't: / UER‘ENW‘D“
k\% £y 4 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

=" 4.4 Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la “Gula para la Implementacién del

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de

Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

TiTuLo m
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza
,5\:_1*

El comité de control Interno (CCl), es un comité creado dentro de la organizacion de la
Municipalidad Distrital y villa de Yarabamba, mediante Resolucién de Alcandia N°174-2018-
g | MDVY, suscrita por el Titular de la entidad.

Art|culo 6°.- Conformacioén
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2015-2018

Esta organizado internamente por un Presidente, un Secretario Técnico y seis miembros, para

efectos de desarrollar, monitorear y supervisar las acciones de implementacién del sistema de

Su instalacion se produce dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la emision de la
resolucion de su conformacion.

La convocatoria a los miembros para que se efectie la instalacion del Comité, es efectuada
por el Presidente del Comité de Control Interno

s Articulo 8°.- De las facultades

Los miembros suplentes, quienes reemplazan a los miembros titulares en las sesiones del
Comité de Control Interno gozan de las mismas atribuciones.

El Comité de Control Interno puede conformar uno 0 mas equipos de trabajo que sirvan de
soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno, los cuales reportan al

Comité de Control Interno.

Los miembros titulares el Comité de Control Interno tienen la obligacion de asistir a las
sesiones que se convoque, solo en caso de ausencia debidamente justificada y, por no mas
de dos sesiones, durante el resto del afio 2018, pueden solicitar ser reemplazados en las
sesiones por los miembros suplentes.

~ La Presidencia del Comité de Control Interno brindara las facilidades y recursos necesarios

para que la Secretaria Técnica pueda desarrollar sus actividades.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

fticulo 12°.- De las convocatorias
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, mediantes memorando

o correo electrénico, y debe incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion.

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba se reunira de
manera ordinaria gada mes, para efectuar el seguimiento al proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno y en forma extraordinaria por convocatoria de la Presidencia del

Comité de Control Interno.

;‘.‘_Articulo 14°.- Del cu6rum y los acuerdos
Las sesiones del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba
se realizan con la asistencia minima de la mitad mas uno de sus miembros.
Los acuerdos seran validos cuando la mayoria de los miembros del Comité de Control Interno
lo aprueben, de existir desacuerdo en algln tema se sometera a votacién y, en caso de
empate, el Presidente dara el voto dirimente.
El Secretario Técnico del Comité registra los acuerdos adoptados en cada sesion en las Actas
correspondientes.
TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

451 ElComité de Control Interno desarrolla sus actividades en concordancia con las disposiciones
generales y especificas de la Directiva que regula la implementacién del Sistema de Control
Interno, y de las tareas, actividades y responsabilidades consignadas en la Guia para la

e Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

iculo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

16.1  Las funciones del Presidente del Comité de Control Interno son las siguientes:

Presidir las sesiones del Comité de Control Interno, moderando los debates y
sometiendo las propuestas presentadas para su analisis y evaluacion.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Comité de Control Interno
de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.
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GESTION 2015-2018

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo del Comité de Control Interno, aprobado

vi.

Vii.

~allEAnarica N° 102 - Plaza Yarahamba

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

por el Titular de la entidad.

Solicitar a los miembros del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y
Villa de Yarabamba las acciones realizadas en el marco de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Convocar o disponer se convoque a las sesiones a través de la Secretaria Técnica.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Las funciones del Secretario Técnico del Comité de Control Interno son las siguientes:

Apoyar al Comité de Control Interno en la elaboracién del Plan de Trabajo para la
Impiementacion del Sistema de Control Interno.

Cursar las citaciones y preparar la documentacion de las sesiones el comité de Control
Interno.

Coordinar con el oérgano competente la difusion y actualizacion, en el portal
Institucional y en los medios informativos internos las actividades, buenas practicas y
logros que se realicen u obtengan en las distintas etapas de implementacion del SCI.
Llevar y mantener actualizado el Libro de Actas de las Sesiones que realice el Comité
de Control Interno.

Organizar y custodiar la documentacion generada o recibida por el Comité de Control
Interno, durante la implementacion del Sistema de control Interno.

Coordinar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comite de Control Interno.

Otras funciones que le encargue el Comité de Control Interno.

lo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

Las funciones de los miembros del Comité de Control Interno son las siguientes:

Participar en las sesiones del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y
Villa de Yarabamba.

Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del Comité
de Control Interno, en el marco de sus competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion del Sistema de
Control Interno.

Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias.

Otras funciones que le encargue el Presidente del CCI..
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ficulo 19°.- De los Equipos de trabajo del Comité de Control Interno
39.1 Los Equipos de Trabajo estan conformados por los miembros del Comité y/o Coordinadores
de Control y los integrantes del Equipo Técnico del Comite.

1. Los Coordinadores designados ante el Comité de Control Interno, interactuan con el
Comité durante el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

i. Los Coordinadores facilitan la informacion y atienden consultas que sean requeridos
durante el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad.

il. Los Equipos de Trabajo efectuan labores de soporte operativo al Comité de Control
Interno para la ejecuciéon de actividades de implementacion del Sistema de Control
Interno en la entidad.

iv. Los Equipos de Trabajo reportan las actividades coordinadas y realizadas al Comité.

TiTuLo VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 20°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

IE

P /s 20.1 Son funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba:

i.  Elabora el diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de

i Yarabamba.

2\ ii.  Elaborar y proponer al titular de la entidad, el Reglamento del Comité de Control Interno,
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Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los colaboradores de la

A

= Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, acerca del Control Interno.

Elaborar reportes de evaluacion mensual de la implementacion del Plan de Trabajo del
Comité de Control Interno, y remitir al Titular de la entidad.

Elaborar el Informe Final, al término del plazo de implementacion del Sistema de Control
Interno y remitir al Titular de la entidad.

Monitorear y hacer seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno y al
cumplimiento del Plan de Trabajo del Comite.

Solicitar a cada 6rgano, unidad organica y programa de la Municipalidad Distrital y Villa de

Yarabamba, la designacién de un coordinador de control interno. Los coordinadores

interactuan con el Comité, facilitan la informacion requerida en el ambito de su competencia.

www.muniyarabamba.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2015-2018

vii.  Disponer y cautelar la difusidn en el portal institucional y a través de los medios informativos

interno las actividades, las buenas practicas y logros que se realicen u obtengan en la
implementacion del Sistema de Control Interno.

ix.  Emitir las opiniones yo formular las recomendaciones que le sean solicitadas en el ejercicio

S de sus funciones.

‘ Ejecutar las acciones que resulten necesarias para la adecuada implementacion del Sistema

de Control Internc de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, de conformidad con la

normativa vigente.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el Reglamento seran resueltos por el Comité de Control

Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.
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