ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

En mi calidad de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, TOMAS SALOMON
DELGADO LOPEZ, junto al equipo Directivo de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba,
manifestamos nuestro compromiso y respaldo de laimplementacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la Ley N2
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado y a lo sefialado en la Ley 3037, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016(
quincuagésima Tercera Disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de
todas las entidades del Estado de Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de

treinta y seis (36) meses.
o Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendré a su cargo la implementacion del Sistlema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, dentro del marco
normativo vigente. Este Comité serd formalizada mediante Resolucién de Alcaldia.

2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba; ademas, convocar a todos los funcionarios y
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, que permita el cumplimiento de la

misién y los gbjetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firman en/sefial de conformidad en la ciudad de Arequipa a las dieciséis horas del dia 21 de Junio

o Judier Rejas Cordova
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL o
PARA LA IMPLMENTACION DEL SlSTEMA‘DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

Quien suscribe JAVIER REJAS CORDOVA en mi calidad de Gerente General de la Municipalidad Distrital y
Villa de Yarabamba, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, de acuerdo a los estipulado en el articulo 62 de
la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control de Interno paras
las entidades del Estado v a lo sefialado en la Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2016 ( quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante el cual se dispuso
la obligacién de todas las Entidades del Estado de Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un

plazo maximo de treinta seis (36) meses.
Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. Eldisefo, implementacidn, monitoreo y evaluacion de laimplementacion del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia Infraestructura y
Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econémico Local, Gerencia
de Medio Ambiente y Servicios Publicos, Secretaria General, Unidad de Abastecimiento y control
patrimonial, Unidad de Contabilidad, Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de
Tesoreria, Unidad de Rentas, Area de Obras Publicas, Area de Estudios y Proyectos, Area de
Supervision y Liquidacién, Unidad de Imagen Institucional, a poner en marcha los procedimientos
que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, que permita el cumplimiento de la mision y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Arequipa 21 de junio del 2018.

Municipalidad Distrital y Villa
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