MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE ALCALDIAN2122-2019-MDVY
Yarabamba, 17 de julio del 2019

VISTOS.-

El Informe N° 27-2019-ST-MDVY del Secretario Técnico, Informe N° 038-2018-
STPAD-MDVY de la Secretaria Técnica-PAD, Proveido N° 024-2018-URH/GAF-MDVY de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, Informe N°034-2018-STPAD-MDVY e Informe N°032-2018-§TPAD-MDVY
de 1a Secretaria Técnica-PAD, Hoja de Coordinacién N° 096-2018-SG-MDVY de la Secretaria General,
Memorando Multiple N°033-2018-GM/MDVY de la Gerencia Municipal, Oficio N°122-2018-CG/GRAR-
AC-MDVY y Anexo al Oficio N° 122-2018-CG/GRAR-AC-MDVY del Jefe de Comision Auditoria de la
Gerencia Regional de Control Arequipa, Resolucién de Alcaldia N°214-2017-MDVY, Informe N° 002-
2017-STPAD-MDVY de la Secretaria Técnica-PAD, Informe N°007-2017-GA-MDVY de la Gerencia de
Administracién, Informe N°001-2017-VSMA-ST-MDVY de la Secretaria Técnica, Memorando N°062-
2016-GM/MDVY de la Gerencia Municipal, Oficio N200850-2016-CG/CRS del Gerente (&) de Oficina de
Coordinacién Regional Sur, Oficio N°382-2016/DSU/SSM-PAA del director de supervision del OSCE,
Informe IVN N° 25:2016/DSU-SSM del Sub Director'de Supervision y Monitoreo del OSCE, Resolucion de
Alcaldia N° 044-2016-MDVY, Informe N° 00048-2016-RJOL-AL-MDVY de Asesoria Legal, Informe N°002-
2016/C.E. del Presidente del Comité Especial y;

CONSIDERANDO.- .~ . - .

Que la Municipalidad.Distrital de Yarabamba, es un Organo de Gobierno Local,
que goza de autonomia econémica, politica'y ‘administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado-y concardado con lo establecido en el articulo 1] del
Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentra
vigente desde el 14 de septiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes
laborales y entidades publicas.

Que la directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria, regula el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, establece un conjunto de reglas
procedimentales para llevar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores y ex servidores de las entidades pablicas del Estado.

Que, la Secretaria Técnica - PAD, con su Informe N° 038-2018-STPAD-MDVY,
hace un andlisis y considera lg siguiente:

1. “Se tiene que, con Informe IVN N° 025-2016/DSU-SSM, de fecha 04 de abril de 2016, la
Direccién de Supervision - OSCE, informa que, el Presidente del Comité Especial remitio al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE} la solicitud de elevacién
formulada por el participante Génesis Proyectosy Obras S.A. relacionada a la Licitacidn Publica
N° 001-2016-MDVY, convocada por la Municipalidad Distrital de Yarabamba para la ejecucion
de la Obra Mejoramiento del Canal Bajo Svgay y Canales de ler y 2do Orden del Sistema de
Riego Acequia Bajo Sogay y Distrito de Yarabamba; por lo que se sefials con el informe lo
siguiente: ‘

1.1 Que, el 10 de febrero de 2016, la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba, convoco a
través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) la Licitacidn Publica
N° 001-2016-MDVY para la ejecucién de la Obra "Mejoramiento del Canal Bajo Sogay y
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Canales de ler y 2do Orden del Sistema de Riego Acequia Baja Sogay - Distrito de

Yarabamba. .

1.2 Del mencionado proceso registrado en el SEACE, se aprecia que en la etapa de formulacién
de consultas y observaciones fue del 11 de febrero de 2016 al 22 de febrero de 2016,

1.3 £1 08 de marzo de 2016, se registrd en la ficha SEACE del mencionado proceso el pliego
absolutorio de consultas y observaciones.

1.4 El 10 de marzo de 2016, el participante Génesis Proyectos y Obras S.A. presento ante lu
Municipalidad Distrital de Yarabamba su solicitud de elevacidn, adjuntando para ello copia
del pago de la tasa por concepto de la mencionada elevacién.

()

En el presente caso, se evidenciaria que la oportunidad del registro de la Municipulidad

Distrital de Yarabamba no se hizo entrega ul participante de una copia del expediente técnico

de forma completa, puesto que, segun lo declarado por esta, por error informdtico del

programa de grabacién no se cargd en su totalidad la infarmacién entregada al participante,
lo cual contraviene lo dispuesto en el articulo 34° del Reglamento de Contrataciones del Estado.

Asi, el que alguno o todos los participantes del proceso no cuenten aportunamente con una

copia del expediente técnico completo desde su inscripcién como participante constituye una

vulneracion de la normativa antes citada, asi como el Principio de Libre Concurrencia
contemplando en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que afectq la validez del
procedimiento. :

Ahora bien, de la revisidn al cronograma de_I'procedimiento de seleccidn, se advierte que la

etapa para la formulacion de consultas y observaciones, estaba programada del 11 de febrero

de 2016 al 22 de febrero de 2016, es decir, por un plazo de ocho (8) dias habiles, la cual resulta
contrario a lo dispuesto en el articulo 51° del Reglamento de Contrataciones del Estado, el cual

contempla el plazo de diez (10) dias hdbiles, asi como el Principio de Libre Concurrencia y

Principio de igualdad de trato, contemplados en el literales a)y k) del articulo 2° de la ley de

Contrataciones del Estado, lo cual constituye un vicio que-afecta la validez del procedimiento.

Teniendo en cuenta lus consideraciories expuestas, se recomend¢ declurar la Nulidad del

Proceso-con el Informe VN N° 025-2016/DSU-SSM. ST _ '

Que, con la Resolucicn de Alcaldia N° 044-2016-MDVY, defecha 18 de abril de 2016, se resolvio

en su articulo Primero: Declarar la Nulidad de Oficio del Proceso de Licitacidn Piblica N° 001-

2016-MDVY, ejécucion de lir obra: Mejoramiento del Canal Bajo Sogay y Canales de ler y 2do

Orden del Sistema de Riega Acequia Baja Sogay, Distrito de Yarabamba.

Que, con Memorando N° 062-2016-GM/MDVY de fecha 06 dé mayo de 2016, la_Gerencia

Municipal indica a la Secretaria Técnica iniciar las acciones administrativas respecto del

Proceso de Seleccion de lu Licitacion Pablica N° 001-2016-MDVY, que fueron solicitadas con el

Oficio N° 00850-2016-CG/CRS, emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que, con informe N° 001-2017-VSMA-ST-MDVY de fecha 17 de enero de 2017, la Secretaria

Técnica. = PAD, solicita a la Gerencia de Administracidn, informacion del personal

presuntamente involucrede en la falta administrativa disciplingria. .

Que, con informe ‘N° 007-2017-GA-MDVY, de fecha 27 de-enero de 2017, la Gerencia de

Administracion remite informacidn_solidtada:por Secretaria Técnica ~ PAD.

Que, con informe N° 002-2017-STPAD-MDVY, de fecha 02 deagosto de 2017, ia Secretaria

Técnica - PAD, con su informe recomienda que se le declare la Prescripcidn, todo ello acorde

que, de su andlisis hace referencia que con Memorando N° 062-201 6-GM/MDVY, recepcionado

con fecha 06 de mayo de 2016, toma conocimiento la Secretaria Técnica - PAD sobrela folta en
el proceso de seleccidn de la licitacién publica N° 001-2016-MDVY y que a la fecha ha

transcurrido mds de un afio, en concordancia con lo sefialado en la directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil”, versién actualizada, que sefala lo siguiente en su articulo 10.1° Prescripcion

para el inicio del PAD, la Prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) arfios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos

Humanos o quien haga sus veces o la Secretario Técnica hubiera tomado conocimiento de la

misma. En este dltimo supuesto ja prescripeion opera un {1} afio calendario despuds de esg toma

de conacimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3] afios.

e
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Que, can informe N° 002-201 7-STPAD-MDVY, la Secretaria Técnica - PAD, en su conclusién de
su informe sefiala que se debe disponer elevar el expediente a la mdxima autoridad
administrativa, para que Se declare la Prescripcion del Presente Proceso Administrativo
Disciplinario. . .

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 214-20] 7.MDVY, de fecha 23 de agosto de 2017, se resolvig,
en su orticulo Primero; declaror lg_Prescripcion de Oficio_del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del Comité por los hechos compren didos en la Resolucidn
de Alcaldia N° 044-2016-MDVY, que declaro Nulidad de Oficio del Proceso de Licitacién Piblica
N° 001-2016-MDVY, ejecucién de la obra Mejoramiento del Canal Bajo Sogay - Distrito de
CREmRN Yarabamba.

R Que, de los precedentes podemos analizar, respecto al inicio del Proceso Administrativo
Disciplinario, la falta se inicia como consecuencia de la No entrega al participante de una copia
del expediente técnico de forma completa; en consecuencia el que alguno o todos los
participantes del Proceso no cuenten oportunamente con una copia del expediente técnico
completo desde su inscripcién como participante constituye una vulneracién de los articulos Ne
20,27 y 34 del Reglamento de Contrataciones del Estado, asi como el principio de Libre
Concurrencia, contemplado en el articulo N° 02 de la ley de Con trataciones del Estado.

Que, de lu revision al cronograma del procedimiento de seleccion, se advierte que la etapa para
la formulacién de consultas y observaciones, estaba programada del 11 de febrero de 2018 al
22 de febrero de 2016, es decir, por un plazo de ocho (8) dias hdbiles, lo cual resulta contrario a
lo dispuesto en el articulo 51° del Reglamento de Contrataciones del Estado, el cual contempla
un plazo de diez (10) dias hdbiles. : _

Que, de los antecedentes mencionados gn pdrrafos anteriores, se produce la Nulidad de Oficio
que es declarada con Resolucidn de Alcaldic-N° 044-2018-MDVY.

Que, sobre el informe N° 002-201 7-STPAD-MDVY de fecha 02 de agosto de 2017, el anterior
secretario Técnico — PAD, sefiala en §u'informe que respecto de lo sefialado en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinarie y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil” sefiala los siguiente: 10.1° Prescripcién para el inicip del PAD, la
Prescripcion para el inicio.del procedimiento ppera.a lostres (3] afies calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante esé periodo la Oficiria de Recursos Humaneos o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento -de la misma. En este dltimo
supuesto la prescripcidn opera un (1) afto calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido él plazo anterior de tres {3) afios. :

Que, en ese sentido, el anterior Secretario Técnico -PAD, con su informe N°©002-201 7-STPAD-
MDVY, de fecha 02 de ogosto de 2017, hace referencia, que a través del Memoranda N° 062-
2016-GM/MDVY, de fecha 06 de mayo. de 2016, emitido por la Gerencia Municipal y
recepcionado por el Secretario Técnico - PAD, respecto a la licitacion N° 001-2016-MDVY; la
secretaria Técnica ~ PAD, tomo conocimiento de la falta y que a la fecha ha transcurrido mds
de un afio; por lo que sefiala que corresponde declarar ia Prescripcidn,

Que, de lo analizado por ¢l anterior Secretario Técnico -PAD; ténemas que sefialar que se hizo
una incorrecta valorizacign al momento que recomendd declarar la Prescripcion, puesto
que en su informe sefalo que el plazo de Prescripcién de un afio empezard desde la tomq
de conocimiento por parte de la secretaria técnica - PAD, cuando en realidad para el
plazo de prescripcidn se debg de tomar con la puesta de_congcimiento de la oficina e
Recursos Humanos, conforme lo sefiala la Resolycion de lg Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, emitido por el tribunal Servir que, establece precedentes de observancia
obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcidn
de la potestad disciplinaria en el marco de la ley N° 30057 y su reglomento y referente de la
Secretaria Técnica sefiala lo siguiente:

v LaSecretario Técnica - PAD, sefiala que, sobre el inicio del plazo prescriptorio a partir
de la toma de conocimientos de los hechos por parte de la secretaria técnica de los
procedimientos disciplinarios, sefiala que de ocuerdo al orticulo 94° de la ley del
servicio civil y el orticulo 97° del Reglamento, las entidades cuenton con un (1] afio
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a un servidor si es que los

hechos calificodos como falta fueran conocidos por lo oficina de recursos humanos o
la que hago sus veces. Pero la Directiva, en el numeral 10.1, sefialo que este plozo de
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un (1} afio se contabiliza desde que la oficina de recursos humanos o quien haga sus
veces o la secretaria técnica hubiera tomado conecimiento de la falta mediante un
reporte de denuncia. De esta forma, a diferencia de lo que senala la ley y el
reglamento, la directiva considera que el plazo prescriptorio también empezarg a
computarse desde la que la secretaria técnica haya tomado conocimiento de la falta
mediante un reporte o denuncia. Ante ello, el Tribunal del Servicio Civil considera
necesario recordar que, como afirma el Tribunal Constitucional, la prescripcion (...)
no solo tiene funcién de proteger al administrado frente a la actuacion sancionadora
de la administracién, sino también, la de preservar que, dentra de un plazo razonable,
los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de
sancidn de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento
administrativo disciplinario. Por lo que, es légico, el plazo de prescripcion solo
debe computarse desde el momento en que una autoridad competente y no
cualquier servidor haya tomado conocimiento de una falta; y nicamente es
competente quien por ley ostente la potestad para sancionar una falta o,
cuando menos, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
respectivo.

T T
b@“m ¥

v Lu secretaria técnica -PAD, sefiala que, bajo esta premisa, tenemos que el articulo 92°
-~ de la ley sefiala expresamente que las autoridades del procedimiento administrativo
son: el jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, el titular de la entidad y el tribunal de servicio civil, precisa, también, que
estas autoridades cuenten con el apoye deun secretario técnico. Pero, de acuerdo a la
ley; este dltimo no tiene cupucidad de decisidn y sus informes u opiniones no son
vinculantes. Entonces, podemos inferir que, para efecto de la ley, el Secretario
| técnico no constituye una autoridad dentro del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, y por ende no tiene potestad para iniciar el procedimiento
‘administrativo disciplinario 0.imponer sancién alguna; se tiene lo expuesto como
© precedente administrativo de gbservancia obligatoria y se debe precisar que los
precedentes administratives de observancia obligatoria deben ser cumplidos por los
érganos competentes del sistema administrativo de gestion de recursos humanos a
- partir del dia siguiente de su_publicacidn en el diario oficial "El Peruano”, Resolucidn
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, 31 de agosto de 2016."

. Que, de lo analizado con anterioridad la secretaria técnica - PAD, con informe
N° 032-2018-STPAD-MDVY, de fecha 12 de gctubre de 2018, solicita a la-Unidad de Recursos

rva informar indicando si ¢ mentacion por le cual se pon
i o ] 11 i 134 ! () N . 3 ! [ 4 A . a » 1 ] . a q ] .
fue declarada con la Resolucién de Alcaldia N° 044-2016-MDVY, en el proceso de licitacién publica

N° 001-2016-MDVY, ejecucién de obra: Mejoramiento del Canal Bajo Sogay y Canales de ler y 2do Orden
del Sistema de Riego Acequia Bajo Sogay, del distrito de Yarabamba;, Arequipa, entre el 10 de febrero de
2016 al 12 de octubre del 2018 o . :

Que, con Proveido N° 024-2018-URH/GAF-MDVY, de fecha 16 de octubre

] a Recursos Humanos, informa a la secretarja técnica -PAD, sobre lo

solicitado por_esta con informe N° 032-2018-STPAD-MDVY, indicandg que en atencién a lo

solicitado se informa que a la fecha la unidad de recursos Humanos no ha tomado conocimiento

respecto de la falta cometida por la nulidad de oficio en el proceso de Licitacién Piblica N° 001-

2016-MDVY, ejecucién de la QObra: Mejoramiento del Canal Bajg Soga anale ler v 2do
rden del Sistema de Riego Acequia Bajo So del distrito de Yarabamba, Arequipa.

Que, después de un anlisis y revisién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario materia del presente, la secretaria técnica - PAD advierte que, no se tom¢é en cuenta las
consideraciones respectivas al plazo de Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
sefialado que la_presente prescripcién del procedimiento administrativo ha sido emitido sin

respetar los requisitos de validez, finalidad publicay debido procedimiento, porlo queala luz de
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lo dispuesto por el articulo 10 de TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
dicho acto se encuentra afectado de vicios que generen su nulidad de pleno derecho como es la causal
contenida en el numeral 2) del articulo en mencién que seiiala lo siguiente:” son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: (..) 2. El defecto o la omisidén de
alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14°.

Por lo que, en el presente caso los defectos del procedimiento administrativo
disciplinario materia del presente, provienen desde la no valoracién correcta del informe N® 002-2017-
STPAD-MDVY, emitido por la secretaria técnica - PAD, con el que se recomendé que se declare la
prescripcién, luego con la Resolucidn de Alcaldia N° 214-2017-MDVY, emitido por el Alcalde que declaré
la Prescripcion de oficio del inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que, adolecen
de vicio por no observar las reglas de prescripcion para el plazo del PAD por la falta cometida en el
proceso Licitacién Pablica N° 001-2016-MDVY, por lo que no es pasible de subsanacion, puesto que
limitan la potestad punitiva por parte de la entidad, el principio de legalidad v afecta el derecho al debida
procedimiento, la misma que no se advirtié desde la calificacién del procedimiento administrativo
disciplinario.

Que, mediante Carta N° 06-2019-MDVY-5G, Carta N° 07-2019-MDVY-SG, Carta
N° 08-2019-MDVY-SG, debidamente notificada al $r. Jesiis Aurelioc Meza Pantigoso, Sr, Jose Renato el
Carpio Flores y Sr. José Luis Samo Castillo, de conformidad con lo establecido en el art. 213° del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se dispuso poner en conocimiento el
informe N° 038-2018-STPAD-MDVY, donde se detala el sustento a la necesidad de declarar la Nulidad
de Oficio de la Resolucién de Alcaldia N* 214-2017-MDVY, otorgandolies el plazo de cinco dias habiles
para pronunciarse, :

- Que, a 1a fecha solamente $é tiene el documento de descargo presentado por el
Sr. Jesus Aurelio Meza Pantigoso, quien con escrito con registro N° 4685, de fecha 05 de junio del 2019
solicita se desestime por improcedente la nulidad de oficio propuesta mediante Informe N° 028-2018-
STPAD-MDVY indicando que el numeral 213.1 del'articulo 213° del TUO de la LEY 27444, establece que
puede declararse la nulidad de oficio de los actos administrativo siempre que agraven ¢l interés pablico
o lesionen derechos fundamentalés y para el administrado en dicho informe no se habria desarrollado
cual seria el interés piblico o derecho fundamental lesionado que justifique que la administracién
pretenda ejercer su facultad de revisidn de oficio, puesto que solamente se habria motivado las causales
de nulidad del acto, asimismo indica que el plazo large de la prescripcién es de 03 afios de producida la
falta por lo que si la supuestas faltas sucedieron en el mes de febrero del 2016 a la fecha y habria
transcurrido méds de 03 afios, por lo que Ja prescripcion habria operado.

. Que, respecto a lo alegado por el administrado, se tiene que’ efectivamente
dentro del art. 213 numeral 1 del TUO de la Tey 27444, se hace referencia a la nulidad de oficio siempre
que agravie el interés pablico o lesione derechos fundamentales, sin embargo no seria conforme a la
realidad lo expresado sobre que no existirfa fundamentacién al respecto en el informe N°038-2018-
STPAD-MDVY, puesto que este expresa que la prescripcidn declarada en base a un informe de Secretaria
técnica con argumentos contrarios a la ley habrian sido emitidos en contravencién del principio de
legalidad y no se habria respetado los requisitos de validez del acto administrativo como son la debida
motivaci6n y el de finalidad publica, asi como la observancia del debido procedimiento (fundamento
21 del andlisis de dicho informe); también se ha expresado en el fundamento 22 del andlisis que el no
ohservar las reglas de prescripcién para el plazo del PAD, limita la potestad punitiva por parte de la
entidad, el principio de legalidad y afecta el derecho al debido procedimiento, supuestos que
claramente agravian el interés ptblico ya que justamente lo que se pretende con la facultad de iniciar
los procedimientos administrativos disciplinarios es que el estado sancione a los servidores piblicos
que infrinjan la normativa legal, es decir el estado brinda el poder para que puedan sancionarse la
comisién de faltas administrativas disciplinarias; asimismo afecta el interés publico la no observancia
del principio de legalidad y derecho al debido procedimiento, fundamentos bdsicos para un adecuado
funcionamiento de la administracién piblica. Por 1o expuesto queda clare que, si bien dentro de dicho
informe no se ha colocado un item expresa sobre dicha afectacion al interés publice, de los argumentos
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del mismo, queda claramente establecido dicha afectacion al realizarse una limitacién
injustificada del 1US PUNIENDI del estado, asi como afectacién del principio de legalidad y el
derecho al debido procedimiento.

Asimismo, sobre 1o expresado por el administrado a que habria surtido efectos
la prescripcién de 03 afios de producida la falta, este tampoco seria un argumento valido ya que como
iha sido expresado en el propio informe N° 038-2018-STPAD-MDVY, la prescripcién declarada con
anterioridad se basé en un argumento contrario a la normativa (toméndose en consideracién para el
plazo de prescripcion 01 afio desde que la oficina de secretaria técnica tomo conocimiento del mismo) y
conforme al proveido N° 024-2018-URH/GAF-MDVY la unidad de recursos humanos ha expresado que
no tomo conocimiento respecto a la falta cometida; entonces se entiende que la oficina de recursos
humanos recién toma conocimiento de la falta con el informe N° 032-2018-STPAD-MDVY de fecha 12 de
octubre dl 2018 y segin a lo expuesto en la Resolucidn de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC
emitida por el Tribunal Servir como precedente observancia obligatoria, el plazo de prescripcidn solo
debe computarse desde el momento en que una autoridad competente y no cualquier servidor haya
tomado conocimiento de una falta, y inicamente es competente, quien por ley ostente la potestad para
sancionar una falta, o cuando menos iniciar procedimiento administrativo respectivo; por lo que al
haber tomado conocimiento de la presunta falta disciplinaria la unidad de recursos humanos en
fecha 1Z de octubre el 2018 a partir de esta fecha correria el plazo de prescripeion de un 01 afiol
para el inicio del procedimiento administrative disciplinario conforme al art. 94°2 de la Ley del
Servicio Civil y art. 973° del Reglamento de la ley de Servicio Civil.

Que, asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 13.1° del
articulo 13° dgl TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, "la nulidad de
un acto solo implica la de los sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados a é1” por lo
que corresponde también, declarar la nulidad de los actos subsiguientes.

: Que, en ese sentido, corresponde 1a_de_claracién denulidad bajola figura de
la nulidad de oficio contemplada en el articulo 213° del TUO de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que sefiala lo siguiente: 213.2° La nulidad de oficio sélo puede ser

declarada por Incionario aquico D pr al g )

Finalmente se tiene que, conforme lo sefiala el TUO de [a Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, en su articulo 213.3%, 1a facultad para declarar la Nulidad
de Oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la
fecha en que hayan quedado consentidos, en el presente caso se tiene que se declara la Prescripcion
con Resolucidn. de Alcaldfa N°-214-2016-MDVY, de fecha 23 de agosto de 2017 y a la fecha
estariamos dentro del plazo para declarar la Nulidad de Oficio dela Prescripcién que se declard con
Resolucion de Alcaldia N° 214-2016-MDVY. :

i Fundamento 27 de la Resolucién de ja Sala Plen N? 001-2216-SERVIR/TSC: Asi, o monegra elemplo, silos hethos fueran comelidas ol 15 de menzo de 201 8, o potestad disciplingria
prescribied o los fres (3} chos de cometida o (allo, es dacir, &l 15 de maza de 2D18. Pero, si le Oficine da Recunas Hurmanes lamarg conocimienta de lo folta
denlro de wquél periada, lo polestad disciplinaria yo ne preseritird ol ¢umpline |os es [3) ofias de cametido la falla, sina en el plaze de un {§) afia de producida io foma de
sanedimients de la misma, pudienda darse supuestas cama tos descritas a cantinuagion
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Atliculo 94, Preseripelén. - La campetencia pare iniciar procedimientss administrotivos disciplinerios conhie los servidarss civiles decae en el plowe de tes (3] oftes cantodas o porlin
de g camisitn <e la falla Y UNO [1] A PARTIR DE TOMADQ CONOCIMIENTO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD, O DE LA GUE HAGA SUS VECES.

1, . . - .

Articule 97.- Prescripelan 77,5, Lo faculfed pera determinor la existencia.de tallas diseiplinarios & iniciar el pracedimignta diseiplinaria prescibe conforme o lo previsto en el erticula
24 dle ta Ley, alos tres |3} afios colendotio de comeatide 1o alia, SALVO GUE, DURANTE ESE PERICDO, LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD, O LA QUE HAGA SUS VECES
HUBIERA TCMADO CONDCIMIENTO DE LA MISMA. EN ESTE ULTIMO SUPUESTC, LA PRESCRIPCION OFERARA UN 01} ARQ CALENDARIOD DESPUES DE ESA TOMA DE CONOCIMIEHTO FPOR PARTE

DE DICHA GFCINA, sicmpre que no hubiare lronscunido el plara onlarior.
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Que, en el caso del presente Procedimiento Administrativo Dis ciplinario, es
necesario que se proceda a declarar la nulidad de la Prescripcion del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, debiendo retrotraerse a la etapa de Precalificacién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Que, en tal sentido, corresponde declarar la nulidad de oficio, declardndose

la Nulldad de Oficio ala Resolucién de la Alcaldia N° 214-2017-MDVY, de fecha 23 de agosto de 2017,

SN emitido por Alcaldfa, con la que se declaré la Prescripcion de Oficio del Inicio del Procedimiento

" Administrativo Disciplinario en contra del comité por los hechos comprendidos en la Resolucién de

J 'Alcaldla N° 044-2016-MDVY, que declaré la Nulidad de Oficio del Proceso de Licitacion Pablica N*

Lf 001-2016-MDVY, ejecucion de la Obra: Mejoramiento del Canal Bajo Sogay y Canales de ler y 2do
Orden del Sistema de Riego Acequia Bajo Sogay, del distrito de Yarabamba.

Por los fundamentos expuestos y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 20 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la
Resolucién de Alcaldia N° 214-2017-MDVY, de fecha 23 de agosto de 2017, emitido por
Alcaldia, con la que se declaré la Prescripcion de Oficio del Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra del Comité por los hechos comprendidos en la Resolucion de Alcaldia N° 044-
2016-MDVY, que declaré la Nulidad de Oficio del Proceso de Licitacién Piblica N°001-2016-MDVY,
ejecucién de la Obra: Mejoramiento del Canal Bajo Sogay y Canales de ler y 2do Orden del Sistema
de Riego Acequia Bajo Sogay, del distrito de Yérabamba; y retrotraer a la etapa de calificacion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMIT[R los. actuados a Secretaria Técnica PAD,
para que realice las diligencias correspondlentes respecto alo resue]to por la presente Resolucién.

ART]CULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretarla General la notificacion del
presente acto administrativo.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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