MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Y VILLA DE YARABAMBA

GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 081-2019-MDVY

Yarabamba, 23 de abril del 2019

VISTOS.-

El Informe de Alerta de Control N? 003-2017-CG/COREAR -1318-ALC, el Oficio N®
01360-2017-CG/COREAR, el Oficio N¢ 216-2017-MDVY /PSDELS/G, el Oficio N2 00749-2018-CG/GRAR, el Oficio N&
00813-2018-CG/GRAR, el Memorando N¢ 033-2018-GM/MDVY, el Informe N® 515-2018/GPSDEL/MDVY, el
Informe N2 180-2018-GAJ-MDVY, el Informe N2 541-2018 /GPSDEL/MDVY, el Memorando N? 036-2018-GM/MDVY,
el Informe N¢ 549-2018/GPSDEL/MDVY, Informe N° 550-2018/GPSDEL/MDVY, Proveido N¢ 007-2018-5T.PAD-
MDVY, la Hoja de Coordinacién N2 085-2018-5G-MDVY, el Informe N2 056-2018-STPAD-MDVY, la Resolucién de
Alcaldia N° 0316-2018-MDVY, el Informe de Precalificacién N° 15-2019-ST-MDVY y;

CONSIDERANDO.-

Que, la Municipalidad Distrital de Yarabamba, es un Organo de Gobierno Local, que goza
de autonomia econémica, politica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de 1a
Constitucién Politica del Estado y concordado con lo establecido en el articulo i de Titulo Preliminar de la Ley N®
27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N¢ 30057, Ley del Servicio
Civil y su reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde ¢l
14 de septiembre del 2014, lo cual s de aplicacién comun a todos los regimenes laborales y entidades piblicas.

Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, y su modificatoria, regula el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, procedimientos administrativos d1sc1plmar1os contra los servidores
y ex servidores de las entidades ptblicas del estado

A.- lDENTlFlCAClﬁN ‘DE LOS INVESTIGADQS - PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y VINCULO INCIO O CARGO CONDICION SANCION INMEDITD PROCESOS REGIMEN
APELLIDOS LABORAL CESE OGUFADO DEL SERVIDOK ADMINISTRA SUPERIOR ADMINISTRANIVO 1ABORAL
. < TIVA $ DISCIPHINARIOS
FUNCIONARIO
Juono Contrata Q171072016 Gerente de Senvidor No Gerencio Mo 0. Leg. N*
Esperanzo dat - Promocién mMunicipol 1057 - CAS
Lobetén 47082007 Social y
Fuelles Desarolio
Urbono
Vannic Suset Canfrate: 02/01 /2007 Asesofia Servidar Na Gerencia Ner D. Leg. N*
tAanrgue do - Junidico Municipai 1057 - CAS
Acosta 17/02/2017 ’
20/02/2017 Gerenie Funcionorio No Alcoldia No Funcionorio
‘Municipal Empieado de Emplecdo de
31/07 42017 Conflonza ’ Confionze:
01/0%/2014 Ejecutor Servidor No Gerencla de Na Servidar
- Coactivo Administrocidn y
30/12/2014 Finanzas

B.- FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Que, la faita disciplinaria imputada a los servidores descritos en el punto anterior estd
referida a la inaccién administrativa {comisién por omision); se advierte, que el plazo para iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario ha prescrito, habiéndose vencido el plazo para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario a consecuencia de la falta por no haber realizado la recomendacion hecha por un
Organo de Control. Se aprecia que fos servidores que permitieron que el procedimiento Administrativoe Disciplinario
prescrlba senan los 51gu1entes ]uana Esperanza Lobatén Puelles Vi Vanma Manrlque Acosta _ahmnm

constltuye un actuar negllgente de los 1nvest1gados en el desempeno de sus fun ciones
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Civil, que establece gue es falta de carfcter disciplinario la negligencia en el desempefio de sus funciones, en
concordancia con lo establecido en el numeral 1, 3 y 8 del MOF institucional; as{ como por la falta establecida en el
articulo 100 del reglamento de la ley del servicio civil.

ARTICULO TERCERO.-CONCEDER EL PLAZO DE CINCO (5) DiAS HABILES contados
desde el dfa siguiente de la notificacién de la presente resolucion, a los presuntos infractores mencionados en los
articulos precedentes, con la finalidad de que presenten sus descargos y pruebas que crean convenientes en el
ejercicio de su derecho de defensa; documentacién que debera ser presentada formalmente a través de la mesa de
partes de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba.

ARTICULO CUARTO.-Notificar el presente acto administrativo con todos los
antecedentes documentales a los presuntos infractores, con la finalidad de que puedan ejercer su derecho de
defensa: de conformidad a un debido procedimiento administrativo disciplinario.

Registrese, comuniquese y ciumplase.
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